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LE DAMOS LA BIENVE-
NIDA A EQOLOGY

Marketing relacionadl

En el mercado actual, la mejor manera de llegar
al cliente es cara a cara o a través de diferen-
tes canales de redes sociales. En eso consiste el
marketing relacional. Disfrutamos trabajando con
personas que nos agradan y en las que confi-
amaos.

En lugar de gastar dinero en costosas campanas
en televisiéon, prensa y radio, Egology premia a los
EQ Business Partners que hablan con sus amigos y
conocidos sobre nuestros productos. Es una situa-
cién en la que todas las partes salen ganando.

Nuestro orgullo es poder compensarle de forma
lucrativa. Nuestro plan retributivo se basa en algu-

nos pasos sencillos que le permitirdn ganar dinero
con su propio esfuerzo y el de otfros en el futuro.

EQOLOGY
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Ayuda

Oy €
[ 1A

Clientes

O
[ 1]

Business Partners

Para empezar;
fres sencillos pasos

Cuando haya comprado su EQ Business Kit, es im-
portante que se ponga en marcha cuanto antes:

—‘ Sus primeros clientes
O

LA

| [ [
CLIENTE CLIENTE CLIENTE

USTED

2 Su primer EQ Team
O

LA

USTED

[ | [
EQ BUSINESS EQ BUSINESS EQ BUSINESS
PARTNER PARTNER PARTNER

3 Ayude a sus EQ Business
Partners con los pasos 1y 2



ALTERNAINVAS DE PUESTA
EN MARCHA

EQ ULTIMATE KT EQ PROFESSIONAL K|T
899 €, 2000 QV

1299 €, 3000 QV

EQ BUSINESS K|T EQ STARTER KIT
499 €, 1000 QV 250 €, 500 QV




J S FSQ BONUS

Todos aguellos que

?| M E RQS acceden a FSQ reciben

100 € adicionales y

OBJ ETIVOS acceden al Mentor

Accelerator

Fast Start Qualified

Para poder participar en el programa Fast Start
Qualified, deberd cumpilir los siguientes requisitos
durante los primeros 30 dias:
Un 50 % QV de su

0 Compre un EQ Business Kit y el 50 % de los propio Business Kit

puntos QV (FSQV) de cualquier Business Kit se 1
anadirdn a su programa FSQ. I 1

@ Genere un total de 2000 Qualifying Volume (vo- ’ .
lumenes elegibles) a partir de la combinacién [ ] [ |
de su EQ Business Kit y del recuento de volime- UN 100 % QV UN 50 % QV
nes de su arbol de patrocinio (Sponsor Tree). Los DE LOS DE LOS
clientes le otorgan el 100 % de QV y los Business CLIENTES BUSINESS PARTNERS
Partners de EQ patrocinados personalmente le

o)
oforgan el 50 % de QV para su programa FSQ. EQ BUSINESS KITS

El programa FSQ comienza el dia en que compra su 28] UL i 1299 . ey

EQ Business Kit y se convierte en un Business Partner EQ Professional Kit 899 2000 1000
de Eqology. EQ Business Kit 499 1000 500

EQ Starter Kit 250 500 250

definiciones

Business Partner activo
Podrd acceder a los beneficios del plan retri- FSQV = Fast Start Qualification Volume (Volu
butivo de Egology si se mantiene «activo» men de cualificacién de inicio répi
JeEiEE BE et gl ane: do). Un 80 % de los Business Partners y

Puede mantenerse activo con un minimo de su propio KITy 100 % de los clientes en
300 PQV o 3 suscripciones premium EQ PAO/ su arbol de patrocinio

PVO o clientes de Pre-paid (prepago) para Qualifying Volume (Volumen elegible)
rangos de hasta EQ President y 600 PQV o 6 Esto determina su rango.

suscripciones premium EQ PAO/PVO o clientes

Pre-paid desde el rango EQ Gold President. e e

cién). Esto determina su comisién.




GIVES
BACH

Le invitamos a utilizar nuestro exclusivo programa EQ Gives Back. EQ Gives Back le da la oportunidad de recibir
siempre mas EQ Omega-3 Tests 0 EQ Vitamin K2+D3 Tests y no tener que preocuparse por quedarse sin ellos.

£

L

X3

EQ Vitamin K2+D3 Tests
GRATIS*

%ng"ego-:% %

iy s EQ Omega-3 Tests

boiance with our

biosampiing Kt for

= GRATIS*

Cuando registre a tres clientes y estos hayan pagado su primera entrega de EQ Pure Arctic Oil con un test 0 EQ
K2+D3 con un fest, recibird 3 EQ Omega-3 Tests 0 EQ Vitamin K2+D3 Tests GRATIS*. A través de EQ Gives Back podrd
obtener un flujo constante de nuevos clientes que deseen redlizarse la prueba de la proporcion de Omega-6-Ome-
ga-3 o la concentracién de vitamina K2+D3 sin que usted tenga que pagar los tests.

*EQ Gives Back se anadird a su siguiente pedido automatico mensual, a menos que prefiera que se envie por
separado. En ese caso, tfendrd que pagar el envio y la gestion de sus tres pruebas gratuitas de EQ Omego-3 0 EQ
Vitamin K2+D3 Tests.




FOR

FREE

iReciba su producto
GRATIS!

Compre cualquier producto EQ 3FF, consiga que tres
clientes lo compren también y recibira su producto
gratis* el mes siguiente.

EQ Pure Arctic Oil
GRATIS*
AL SIGUIENTE MES

*Para recibir su producto EQ gratuito, solo tendra
que pagar por el envio y la gestion. Todos los pe-
didos deberdn pagarse en el mismo mes natural.
Su producto gratuito le proporcionard 1 PQV. Mdas
informacién en egology.com.

-

= s Hoe oy L

FORMAS
INMEDIATAS
Dt OBTENER
BENEFICIOS

1. Customer Acquisition
Bonus (CAB)

Por cada nuevo cliente que adquiera una suscripcion
o Pre-Paid de Egology ganard un Customer Acquisition
Bonus (CAB).

Puede ganar CAB con cualquier nueva suscripcion a
Premium EQ Pure Arctic Oil (PAO), EQ Pure Vegan Ol
(PVO), EQ Pure Arctic Qil for Kids, Family Packs y Pre-Paids
en 2 rangos, regular y MAX. El resto de paquetes ofrecen
valores CAB estandar.

Su nivel de bonus CAB en estos productos depende de
sus logros en la aceleradora de CAB. Mds informacién en
la pagina 7.

Para conocer los importes especificos del CAB, consulte la
pdgina 18.

MAX
40
EURO
L
REGULAR -

Importante: se otorga al Business Partner que ha presentado
al cliente y se paga bajo peticion con los Live Bonuses.

No hay ningun BV asignado a los productos EQ CAB. Sise
devuelve, no se paga o el cliente no completa la suscripcion
de un producto EQ CAB, se anulard la bonificacion CAB.



CAB EQ

Accelerator

Si entra en accién en sus primeras semanas y consi-
gue tres NUEVOS clientes de suscripcion o Pre-Paid
en los primeros 30 dias, podra ganar un MAX CAB
(Customer Acquisition Bonus) de por vida.

* Los 30 dias comienzan el dia en el que compra su
EQ Business Kit.

* Si por cualquier motivo no logra conseguir tres clien-
tes en los primeros 30 dias, aun podrd alcanzar el
rango MAX CAB patrocinando a 10 de esos clientes
en total (en cualquier momento).

* El rango MAX CAB se aplicard a las suscripciones y
Pre-Paid tras el acceso a la aceleradora de CAB, a
partir de la compra del cuarto o undécimo cliente.

* Puede comprobar el estado de su aceleradora de
CAB (MAX CAB) en Back Office > MAX CAB.

O

L
USTED

TRES SUSCRIPCIONES A PAO/PVO O
CLIENTES DE PRE-PAID EN 30 DIAS

Tres clientes o mas permiten duplicar su QV y el del
nuevo Business Pariner de Eqology en los primeros
30 dias. Una vez que haya patrocinado a 3 clientes
y sus pedidos estén pagados, se duplicard el QV de
todos los nuevos clientes personales a quienes haya re-
gistrado en sus primeros 30 dias.

o
[ |
USTED
1
I 1
150 Qv 150 Qv 150 Qv
REGISTRE A TRES CLIENTES CON PURE ARCTIC OIL
450 QV
o
[ |
USTED
1
I 1
300 @V 300 @V 300 @V

DUPLIQUE SU eV
900 QV

IMPORTANTE: puede redlizar un seguimiento de su
QV adicional en Back Office > QV Booster.

En sus primeros 30 dias:

Registre a tres clientes que paguen su pedido inicial en
sus primeros 30 dias

> reciba MAX CAB de por vida por cliente personal >
duplique su QV para TODOS los clientes que compren
sus pedidos iniciales en sus primeros 30 dias.




IUN CONCEPTO
N EL QUE LOS
NUIRVION

3P PUEDEN
RECUPERAR
SU INVERSION!

iConsiga su primer EQ Business Kit pagado por EQOLOGY! Solo necesita mantener a 10 clientes directos durante

10 meses con una suscripcion EQ PAO/PVO Premium, Family Pack o Pre-Paid y lograr 100 compras PAO/PVO en un
plazo de 12 meses a partir del dia en que comproé su EQ Business Kit. Ademds, debera registrar a 5 Business Partners
con cualquier EQ Business Kit o superior.

. 12 meses

USTED

e)

o)

Los clientes de EQ PAO/PVO/Kids Premium Subscrip-
fion personales y Business Partners registrados desde
el 1 de julio de 2020 son aptos para el programa
10X.

Dispone de 12 meses desde la fecha de compra de
su EQ Business Kit para lograr los objetivos:

Consiga 100 compras de suscripciones a PAO/PVO
de

sus clientes directos. Los Eqology PAO/PVO/Kids
Pre-Paids cuentan una vez como 6 compras y 1os
pedidos de Eqology Family Pack como 2 compras
mensuales para su 10X.

Registre personalmente a 5 nuevos EQ Business Part-
ners con cualquier EQ Business Kit o superior (conta-
ran los kits de min. 499 EUR)

A\

Los clientes de sus clientes NO cuentan para el pro-
grama EQ 10X.

Si alguno de los pedidos elegibles se devuelve y se
emite un reembolso por parte de EQ este pedido se
eliminard de su programa EQ 10X.

EQOLOGY reembolsard su compra de EQ Business
Kit después de que los 5 Business Kits y los 100 pedi-
dos PAO/PVO del clienfe se completen y paguen,
por lo general, tras 14 dias desde el dia en que se
procesod el dlitimo pedido. El importe del reembolso
EQ 10X (coste bruto del primer EQ Business Kit com-
prado en su EQ ID) se anadird a sus Live Bonuses.

EQ 10X esta disponible para todos los nuevos BP.
EQ se reserva el derecho de retirar esta campana
mediante una notificacién por escrito con un mes
de antelacion.



EQ Premium Challenge

Si como EQ Business Partner inscribe a 20, 50, 100, 250 o 500 clientes para que adquieran EQ Pure Arctic Oil Premium,
obtendrd nuestro EQ Premium Challenge Bonus*.

20 o0 100 200 o00

CLIENTES CLIENTES CLIENTES CLIENTES CLIENTES
EQ PAO EQ PAO EQ PAO EQ PAO EQ PAO
PREMIUM* PREMIUM* PREMIUM* PREMIUM* PREMIUM*
200 € 2000 € 5000 € 10 000 € 20 000 €
Pagados en Pagados en Pagados en Pagados en Pagados en

4 meses 12 meses 18 meses 20 meses 24 meses

*Los clientes de su rango de cualificacion deben estar activos todos los meses para que usted reciba su parte del
fondo mensual EQ Premium Challenge bonus. La bonificacién se paga durante el periodo de bonificacion mensudal.

Personal Customer Commission (PCC)

+  jCuantos mas clientes consiga, mayores serdn sus be | Ganancias de Bonus Volume (BV)

neficios!
) BONUS VOLUME (BV) POTENCIAL DE GANANCIAS
e Cuando las compras de sus clientes superen un

Bonus Volume (BV) de 200 al mes, ganard una comision|  2g1-1000 10%
del 10 % al 25 % sobre el total que supere el BV mensual.
La PCC se paga en el periodo de bonificaciéon mensual. 1001-2500 20 %

*  Los pedidos automdaticos mensuales de los clientes
posteriores a sus pedidos iniciales, cuentan para el total
de PCC BV.

2501 + 25%

Por ejemplo: si acumula 1100 BV en un mes, 1100 BV -

Cémo generar Bonus Volume (BV) 200 BV minimo = 900 BV, y 900 BV x 20 % = 180 BV.

* No se pagan Customer Commissions (comisiones al
PRODUCTO cliente) en los primeros 200 BV de los pedidos de clien-

tes.

EQ Pure Arctic Oil Premium 30 BV )
EI BV se * EI90 % de todo el volumen hasta 200 BV se acredita
iLallscnipclenlalilgane diZalBY BV ;mns' Team Commissions (comisiones de equipo).
) ere

EQ Essentic i asu * Cuando se alcanza el nivel del 10 %, el 80 % de su
EQ Shake 23 BV bonus BV se acredita como Team Commissions.

, de PCC » Cuando se alcanza el nivel del 20 %, el 70 % de su
EQ Anti Age Collagen 42 BV BV se acredita como Team Commissions. _

* Cuando se alcanza el nivel del 25 %, el 60 % de su
BV se acredita como Team Commissions.

El descuento en EQ PAO Premium reduce el BV en un
40 % para todos los productos salvo EQ Pure Arctic Oil

* No se otorga BV para los productos EQ CAB.



Nentor MENT@ R
Bonus Accelerator

Gane hasta 250 € cada vez que recomiende uno de nuestros EQ Business Kits a un nuevo miembro de su organizacion.
Este bonus sigue el arbol de patrocinio personal y se paga bajo peticidn con los Live Bonuses.

e Sientfra en accién en sus primeros 30 dias y consigue *  El Mentor Accelerator le concede 10 € adiciona-
6 clientes, puede obtener un Mentor Bonus del 100 % les por cada EQ Starter Kit, 20 € adicionales por
en su primer rango (EQ Business Partner). cada Business Kit que patrocine y 40 € adiciona-

les por cada EQ Professional Kit que patrocine.

+  El Mentor Accelerator también se habilita si consigue Gane hasta € 250 (Ultimate Kif) cada vez que re-
el programa FSQ o patrocina a 6 EQ Business Partners comiende uno de nuestros EQ Kits a un nuevo EQ
para la compra del EQ Starter Kit, el EQ Business Kit o Business Partner de su organizacion. Este bonus si-
el EQ Professional Kit, gue el arbol de patrocinio personal y se paga bajo

peticion con los Live Bonuses.

Business Vice (€Zo][¢] Platinum | Diamond
(e7.\{c]e] Partner Director | President | President | President | President | President
EQ Starter Kit 10 14 24 34 44 44 44
EIC: Business/Arctic/Vegan 20 8 48 68 88 88 88
2] e R DAL el 40 56 96 136 176 176 176
Arctic Kit *
. =
p. €], con el Mentor 80 9% 136 176 216 216 216
Accelerator
EQ Ultimate Kit** 46 64 m 157 203 203 203
**p.ej. con Mentor
Accelerator 92 m 157 203 250 250 250
Ejemplo: Differential Mentor Bonus
o Si usted es un EQ President y patro- En funcién de su rango, puede ganar un Mentor Differential Bonus cada vez
cina a un nuevo EQ Business Part- que uno de los EQ Business Partners subordinados de su downline patrocine
ner para la compra de un EQ Pro- uno de nuestros EQ Kits para un nuevo EQ Business Partner. Este bonus sigue
fessional Business Kit, conseguird el arbol de patrocinio personal y se paga bajo peticidon con los Live Bonuses.

136 € en forma de Mentor Bonus. Si
forma parte del programa Mentor
Accelerator, ganaréa 176 €. -

Ejemplo de Mentor Differential Bonus:
1¥Gold President activo

e Si usted es un EQ Gold President y
un EQ Director de su Sponsor Tree
personal patrocina a un nuevo EQ
Business Partner para la compra de
un EQ Premium Business Kit, ganard
80 € en forma de Mentor Bonus.

1t President activo

1#tVice President activo

1+t Director activo
0 Si usted es un EQ Platinum Presi-

dent, y un EQ President de su arbol
de patrocinio personal patrocina

a un nuevo EQ Business Partner
para la compra de un EQ Business - EQ PREMIUM PRO. KIT 216 €*
Kit, ganard 40 € en forma de Men-

tor Bonus. *El patrocinador podrd recibir un Mentor Bonus superior si forma parte del progra-
ma Mentor Bonus Accelerator

1¢tBusiness Partner activo




Director 60 Bonus Lifestyle Bonus

Obtenga recompensas adicionales mientras lide-
ra a su equipo hacia el éxito. Si completa las ac-
fividades que se indican a confinuacion durante Double Diamond Ambassador 1400 €
sus primeros 60 dias, recibird un bonus de 250 €

Triple Diamnond Ambassador 1400 €

Diamond Ambassador 1100 €
en efectivo. El programa DIR60 comienza cuando
. . . Diamond President 1100 €
patrocina a un Business Partner o consigue colo-
Ccar a uno en su downline. Platinum President 1100 €
: Gold President 1100 €
- Compre su EQ Business Kit Prosident 600 €
2. Empiece en el programa con el primer EQ Vice President 300 €
Business Partner patrocinado o clasificado
3. Consiga tres EQ Business Partners patrocina- Eqology asumird hasta 1400 euros por

dos personalmente

mes que permanezca activo
4. Alcance 4000 de GQV durante cualquier . . .
periodo de 30 dias en los primeros 60 dias como EQ Vice President o superior.

Concurso mensual
EQ recruitment contest

iRegistre a 20 nuevos Business Partners y/o clientes
y quede entre los tfres primeros para ganar uno de
los tres premios disponibles!

1. premio: 900 €
2.° premio: 600 €
3. premio: 300 €

* El concurso se basa en un sencillo sistema de
puntos mensual. Conseguird:

+ 1 punto por cada NUEVO cliente de suscripcion
(p. €j., un NUEVO cliente de EQ PAO Premium)

+ 2 puntos por cada venta de un EQ STARTER KIT

+ 3 puntos por cada venta de un EQ BUSINESS KIT/
ARCTIC KIT

+ 5 puntos por cada venta de EQ PROFESSIONAL y
ULTIMATE KIT

* Es necesario registrar a un minimo de 20 personas
para participar en el EQ Recruitment Contest.

e Los fres EQ Business Partners que obtengan mas
puntos, serdn los ganadores.

e Si mds de un Business Partner obfiene la misma
canfidad de puntos, el que tenga un QV total
superior en los pedidos elegibles serd el ganador.

» Cuentan tanto los NUEVOS Business Partners como
los clientes personales (incluidos los clientes de sus
clientes).

e Si usted es uno de los ganadores, el premio se
anadird a su fondo de bonificacién mensual.

* Sise devuelve alguno de los pedidos y EQ emite un
reembolso, los puntos y el premio se devolverdn.




Leqdersnip

Maitching
BONUS

El Matfching Bonus de Eqology recompensa a los lideres que frabajan para crear una gran base de
datos de clientes con su equipo. Cuando cumpla los requisitos para convertirse en EQ Gold President
podrd ganar un Matching Bonus del 20 % en su arbol de patrocinio. A medida que avance en los
rangos, tfendrd a su disposicidn nuevos rangos de Matching Bonus. El bonus se paga sobre el volumen
del BV de la Team Commission a partir del nivel de VP. Esta bonificacion se paga durante el periodo de
bonificacién mensual.

Double Triple
Diamond Diamond
Ambassador | Ambassador

Gold Platinum Diamond Diamond

President President President Ambassador

20% 20 % 20 % 20 % 20 % 20 %
20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

15 % 15 % 15 % 15 %

10 % 10 % 10 %

5% 5%

2%



Team
Leader

Pagados en
2 meses

2000 GQV
con 3
framos elegibles

Platinum
President

Pagados en
6 meses

180 000 GQV
con 3
tframos elegibles

Director

Pagados en
4 meses

4000 GQV
con 3
framos elegibles

Diamond
President

15000 €

Pagados en
12 meses

1 framo de
PP patrocinado
personalmente

Vice
President

Pagados en
4 meses

12 000 GQV
con 3

tramos elegibles

Diamond
Ambassador

30 000 €

Pagados en
12 meses

2 framos de
PP patrocinados
personalmente

President

Pagados en
6 meses

36 000 GQV
con 3
framos elegibles

Double
Diamond
Ambassador

60 000 €

Pagados en
12 meses

3 framos de
PP patrocinados
personalmente

Incentivo
adicional
para TL,D,VP,
P, GP

Gold
President

Pagados en
6 meses

90 000 GQV
con 3
framos elegibles

Triple
Diamond
Ambassador

100 000 €

Pagados en
24 meses

4 tramos de
PP patrocinados
personalmente

*Deberd mantener un cargo activo para cumplir los requisitos de los pagos del Rank Advancement Bonus.



Ngresos
pAasivos

Céntrese en desarrollar su negocio en equipos de
fres que patrocinen a oftros fres y reciba un pago
de hasta 10 generaciones de EQ Team Leader
sobre las ventas de su equipo.

Team Commissions

Las Team commissions se basan en el Bonus Vo-
lume

generado por las ventas de productos de su equ-
ipo. Su objetivo como EQ Business Partner es crear
una base de datos de clientes sélida, ademdas de
un equipo de otros EQ Business Partners que tam-
bién creen una base de datos de clientes sélida.

Las Team commissions comienzan desde el
puesto de
EQ Team Leader. A medida que su equipo crez-
cq, las ganancias de su Team Commission Au-
mentardn.

5% 5% 5%

5%

5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5%

5% 5%

5%

5%
5%
5%
5%
5%
5%
5%
2%

Cuanto mas alto sea el rango que alcance,
mdas comisiones podrd obtener.

Las comisiones se «comprimen» para que
pueda ganar comisiones sobre las ventas que
se originan en los framos mdas profundos como
EQ Team Leader o superior. Solo los EQ Team
Leaders activos o superior contarén como
generacion en el cdlculo de las Team
Commissions. Los Bonus Volumes de los EQ
Business Partners se anadirdn, por lo tanto, a
la siguiente generacion elegible.

Cualquier volumen de cliente o EQ Business
Partner que no se genere a partir de un EQ
Team Leader o superior se «comprimird» y
contabilizard en el volumen de la generacion.
Esta bonificacion sigue el arbol de asignacion

y se paga en el periodo de bonificacion men sual.

5% 5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5% 5%
2% 2% 2% 2% 2%
2% 2% 2% 2% 2%

2% 2% 2% 2%



Resumen de rangos

Comenzard con el rango de EQ Business Partner. El importe que gane y las comisiones y bonificaci-
Cuando haya alcanzado un rango superior, man- ones a las que tenga derecho se determinan en
tendré ese reconocimiento hasta que avance funcidn del nivel de cualificacién que cumpla du-
a un rango superior. Esto se denomina el rango rante un deferminado periodo de bonificacion.
«mas alto alcanzadon. Esto se denomina rango «pagado comon.

300 PQV 300PQV 300PQV 300PQV 300PQV 600PQV 600PQV 600PQV 600PQV 600 PQV 600PQV

O X3 O X3 O X3 O X3 O X3 O X6 O X6 O X6 O X6 O X6 O X6
CLENTES ~ CLIENTES ~ CLIENTES ~ CLIENTES ~ CLIENTES ~ CLIENTES ~ CLIENTES ~ CLIENTES ~ CLIENTES ~ CLIENTES ~ CLIENTES

2000 4000 12000 36000 90000 180 000
(REGLA  (REGLA  (REGLA  (REGLA  (REGLA (e
DEL DEL DEL DEL DEL DEL 60 %)
60 %) 60%) 60%) 60 %) 60 %)
3 3 3 3 3 3 3 3 E :
3 3 3 3 3 3
BP BP BP it Dir Dir.

activos  activos  activos  activos  activos activos

Regla del 60 %

La regla del 60 % le permite usar hasta el 60 % del volumen total de uno de sus framos para cumplir los
requisitos

CARGO GcQv

Team Leader 2000 1200 800
Director 4000 2400 1600
Vice President 12 000 7200 4800
President 36 000 21 600 14 400
Gold President 90 000 54 000 36 000

Platinum President 180 000 108 000 72 000



Estructuras de equipo

Arbol de patrocinio

Cuando se patrocina a un nuevo EQ Business Part-
ner, este entra en el nivel 1 del arbol de patrocinio
del EQ Business Partner patrocinador. EI Customer
Aquisition Bonus, el Mentor Bonus y el Leadership
Matching Bonus se basan en el arbol de patrocinio.

O O O O

O
[y L LY Y LA
BP

BP BP BP BP

[ R S
BP BP
Patrocinados personalmente

Arbol de asignacién (Placement Tree)

Cuando se patrocina a un nuevo EQ Business Part-
ner, este pasa a la «sala de espera» de su patro-
cinador durante 60 dias. Durante ese tiempo, el
patrocinador tiene la opcidén de colocar al nuevo
Business Partner en una posicién abierta en un fra-
mo existente en su arbol de asignacién. El hecho de
permitir gue un nuevo EQ Business Partner coloque a
un nuevo EQ Business Partner en una posicion abier-
ta en el arbol de asignacién ofrece la oportunidad
de aumentar el volumen de ventas en un framo
existente y permite que el nuevo EQ Business Part-
ner obtenga apoyo adicional de una organizacion
de ventas que ya estd en funcionamiento. Los Rank
advancement y las Team Commissions se basan en
el arbol de asignacion.

[__USTED
1 1 1
—— | ——
o O @) @)
1 1 Tramo 2 de GQV: 1
. 2500 .
1 1 Tramo 3 de
. . Gav:
. Team Leaders 2500

patrocinados

- personalmente

Tramo 1 de
GQV:
17 500

Glosario de términos

Activo: un EQ Business Partner debe mantenerse activo
para ganar comisiones.

Se le considerard activo si mantiene un minimo de 300 PQV
o x3 clientes de EQ PAO/PVO Premium Subscription o Pre-
paid

para rangos hasta EQ President y 600

PQV o x6 clientes EQ PAO/PVO Premium Subscription o Pre-
paid desde el rango EQ Gold President.

Pedido automatico: un pedido de productos preseleccio-
nados gque estd programado para su creacion, pago y en-
vio en una fecha especifica todos los meses.

Business Partner: todos aquellos que compran un EQ Busi-
ness Kit y frabajan para Egology se consideran EQ Business
Partners. «<EQ Business Partner» es también el nombre del pri-
mer titulo comercial que se puede alcanzar.

Compresion: solo los EQ Team Leaders activos o superior
cuentan como generacioén en el cdélculo de las Team Com-
missions. Por 1o tanto, el Bonus Volume de EQ Business Part-
ners se anadird a la siguiente generacidén que cumpla los
requisitos.

Cliente: cada cliente se asocia a un EQ Business Partner. Un
cliente puede registrar a nuevos clientes a fravés de nuestro
programa 3 For Free, pero no recibird comisién alguna.

Downline (subordinado): hace referencia a los EQ Busi-
ness Partner(s) que se encuentran por debajo en el arbol
genealdgico de un EQ Business Partner.

Fast Start Qualified: obtenga la cuadlificacion Fast Start
Qualified en 30 dias y podrd optar al Mentor Accelerator
y a una comisién de 100 €. Genere un total de 2000 volu-
menes de Fast Start Qualifying por la combinacion de su
EQ Business Kit y el recuento de todos los volimenes de su
arbol de patrocinio. Los clientes le otorgan el 100 % del QV
y los Business Partners el 50 % del QV para su programa FSQ.

Arbol genealégico (Genealogy Tree): se frata de la es-
tructura general de la empresa que indica como y dénde
se sittan los EQ Business Partners. La empresa utiliza una es-
tructura de arbol de patrocinio y de arbol de asignacion.

Tramo: un framo es una parte de una organizacién de EQ
Business Partners, que comienza con uno de sus EQ Business
Partners de primer nivel y abarca a toda su organizacion.
Si un EQ Business Partner tiene un EQ Business Partner de
primer nivel, tendrd diez tframos en el arbol de patrocinio. Si
un EQ Business Partner patrocinado personalmente se colo-
ca en un tramo existente del érbol de asignacién, el nuevo
EQ Business Partner patrocinado formard parte del framo
del arbol de asignacion, pero seguird siendo un framo inde-
pendiente para el patrocinador en el arbol de patrocinio.

Arbol de asignacion (Placement Tree): los EQ Business
Partners patrocinados personalmente pueden colocarse
como downline (subordinados) de su arbol de asignacion
para aumentar el volumen de un framo. Los avances de
rango se basan en el volumen total generado en cada tra-



mo del arbol de asignacion.

Patrocinador personal: un EQ Business Partner que patro-
cina personalmente a un nuevo EQ Business Partner en Eqo-
logy. El término «patrocinador» también hace referencia a
un EQ Business Partner que patrocina personalmente a un
cliente.

Patrocinador de asignacién: un EQ Business Partner direc-
famente subordinado a ofro EQ Business Partner en el arbol
de asignacion. El patrocinador de asignacion podria no ser
el EQ Business Partner que le patrocind personalmente.

Rango: el nivel de logros en el plan retributivo que deter-
mina la cantidad de comisién que se paga vy las bonifica-
ciones de comisidén especificas que el EQ Business Partner
puede ganar. El rango estd determinado por el volumen de
ventas personal y grupal, asi como el volumen personal y
grupal de los EQ Business Partners de su grupo.

Arbol de patrocinio (Sponsor Tree): sus EQ Business Part-
ners patrocinados personalmente estardn siempre en el ni-
vel 1 de su darbol de patrocinio.

Los EQ Business Partners a quienes estos patrocinen estardn
siempre en el nivel 2 de su arbol de patrocinio.

Generaciones de Team Leader: todos l0s EQ Business Part-
ners activos hasta (e incluido) el siguiente EQ Team Leader
o superior elegible en la downline de su érbol de asignacion
se considerardn una generacion de Team Leader. Las Team
Commissions se pagan en funcién de las generaciones de
Team Leader.

Upline (Superior): esto hace referencia a los EQ Business
Partner(s) situados por encima de un EQ Business Partner
nuevo o existenfe en el arbol genealégico.

Volumen: el valor asignado a un producto que se utiliza
para determinar las clasificaciones de rango de EQ Business
Partners en el plan retributivo (Qualifying Volume (QV)), o
para determinar la cantidad de comisiones que se pagan
por la compra de un producto (Bonus Volume (BV)). Es po-
sible que QV y BV tengan valores diferentes. Otras formas
de volumen son:

Bonus Volume (BV): es un valor asignado a un producto
que determina la cantidad de comisién pagada cuando
un EQ Business Partner vende el producto.

Group Qualifying Volume (GQV): es el volumen elegible
total para un grupo especifico de EQ Business Partners. In-
cluye el PQV de los EQ Business Partners.

Pagos: «CAB», «Mentor Bonus», «10X» y «FSQ bonus» se de-
nominan Live Bonuses y se muestran en el panel de con-
frol de Back Office > Live Bonuses. Los nuevos Live Bonuses
se muestran como PENDIENTES durante 14 dias. Una vez
tfranscurrido ese tiempo vy tras el pago del pedido relativo
a la bonificacién, el importe pasard a estar DISPONIBLE y
se podrd abonar en un plazo de 12 meses. Si hace clic en
PAGAR AHORA, el importe pasard a ser SOLICITADO vy se
pagard en un plazo de 5 dias hdbiles. Una vez al mes, pue-
de solicitar el pago de los Live Bonuses GRATIS. Cada pago
adicional tendrd un coste de 15 EUR o 150 NOK/DKK/SKK.

Importante:

¢ |las bonificaciones mensuales se pagan el dia 15 del si-
guiente mes natural.

¢ El pago minimo es de 12 EUR, los importes mds bajos se

agrupardn con futuras comisiones y se pagardn cuando

el fondo acumulado supere los 12 EUR.

El Business Partner tiene la obligacién de proporcionar a

EQOLOGY una cuenta bancaria vélida para los pagos

en un plazo de 3 meses desde su registro como Business

Partner.

* Tanto las bonificaciones mensuales como los Live Bonu-
ses que por cualquier motivo permanezcan impagados
durante 12 meses consecutivos (365 dias) vencerdn y de-
jarén de ser pagaderos.

Personal Qualifying Volume (PQV): volumen de cdlifica-
cién que se genera a través de las compras de productos
personales de un EQ Business Partner. También incluye el
volumen de las compras de productos realizadas directa-
mente ala empresa por el cliente de un EQ Business Partner.

Qualifying Volume (QV): es un valor asignado a un pro-
ducto para determinar la cantidad de volumen elegible en
una compra de producto.

Sala de espera: cuando un Business Partner patrocina
personalmente a otro Business Partner, el nuevo EQ Business
Partner permanece en la sala de espera durante un perio-
do de 60 dias. Durante ese tiempo, el EQ Business Partner
patrocinador tendrd la oportunidad de trasladar al nuevo
EQ Business Partner una vez a un tramo existente en el arbol
de asignacion. El nuevo EQ Business Partner seguird siendo
un tramo independiente en el arbol de patrocinio y con-
tinuard siendo patrocinado personalmente por su patroci-
nador original; sin embargo, el EQ Business Partner bajo el
que se encuentre en el drbol de asignacion serd su upline
de asignacion.

El nuevo EQ Business Partner pasard a formar parte del
volumen total de framos en el tramo en el que fue colo-
cado. Si el nuevo EQ Business Partner no se traslada en el
periodo de fiempo permitido, seguird en un nuevo framo
del arbol de asignacién para el EQ Business Partner patroci-
nador.

Regla del «GQV del 60 % en un tramo»: a partir del EQ
Team Leader, al determinar el requisito de calificacion del
Qualifying Volume del grupo, no maés del 60 % del volumen
requerido puede provenir de un solo framo del arbol de
asignacion.

Por ejemplo: la calificacion GQV para un EQ Director es
de 4000. Como mdaximo, 2400 (un 60 %) del GQV total pue-
de proceder de un Unico tramo del arbol de asignacion.

Reclamaciones de bonificaciones: cualquier reclamacion relacionada con las
bonificaciones mensuales y los logros de cargo se revisardn Unicamente si se in-
forma a EQ Support a maés tardar el tercer dia del mes siguiente

Egology se reserva el derecho de implementar cambios en el plan retributivo
segun sea necesario en beneficio de los EQ Business Partners y de la empresa.
Los incentivos adicionales se podrdn modificar o revertir en cualquier momento.
Se hard todo lo posible para nofificar con 30 dias de antelaciéon de todos los
cambios.

Egology NO garantiza ningdn nivel de ingresos mensuales o ganancias a un Busi-
ness Partner. Las ganancias, como en cualquier otro negocio, dependen Unica-
mente de las ventas y las habilidades, capacidades y esfuerzos personales de
cada Business Partner. Todos los importes son en €.




CUSTOMER
ACQUISITION BONUS
(CAB)VALORES

PRODUCTO REGULAR CAB MAX CAB

Cualquier suscripcion a EQ PAO/PVO PREMIUM
o Pre-Paids (con permanencia de 6 meses)

Cualguier EQ PAO/PVO Pre-Paid o mensual
(con permanencia de 6 meses)

Suscripcion EQ Pure K2+D3 Pack PREMIUM con 1 test
(con permanencia de 6 meses)

Suscripcion EQ Pure K2+D3 Pack PREMIUM con 2 tests
(con permanencia de 6 meses)

Suscripcion EQ Pure Arctic Qil for Kids o Pre-Paid (con perma-
nencia de 6 meses)

20 40

10 20

30 45

40 55

10 20

Cualguier Small Family Pack (con permanencia de 6 meses) 20 40

Cualguier Medium Family Pack (con permanencia de 6 meses) 30 60

Cualqguier Large Family Pack (con permanencia de 6 meses) 35 70

Suscripcion EQ K2+D3 o Pre-Paid sin test
(con permanencia de 6 meses)

Suscripcion EQ K2+D3 o Pre-Paid con 1 o 2 tests
(con permanencia de 6 meses)

EQ Pure Energy Suscripcion con 1 test (con permanencia de 6
meses)

Cualquier EQ Pure Nordic Health Suscripcion - Paguete de 3
(con permanencia de 6 meses)

EQ Nordic Energy Booster Suscripcion o Pre-Paid (con perma-
nencia de 6 meses)

10

20

30

45

15

EQ Essential Pre-Paid (con permanencia de 6 meses) 15

EQ Pure Collagen Pack con 1 test (con permanencia de 6
meses)

30

EQ Shake (con permanencia de 6 meses) 10

EQ Shake (con permanencia de 3 meses) 5

EQ Vegan Shake (con permanencia de 6 meses) 15

EQ Vegan Shake (con permanencia de 3 meses)

Mas informacidn en las paginas 6 y 7. La lista completa de CAB estd disponible en Back Office > Bonus Report > Lista de productos.
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