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BIENVENUE 
CHEZ EQOLOGY
Le marketing relationnel
Dans le marché d’aujourd’hui, la communica-
tion directe et les réseaux sociaux représentent 
la meilleure manière de démarcher des clients. 
C’est ce que nous appelons le marketing rela-
tionnel! Nous aimons travailler avec des per-
sonnes de confiance que nous apprécions.

Plutôt que de financer de coûteuses cam-
pagnes publicitaires à la télévision, à la radio 
ou encore dans les journaux, chez Eqology nous 
récompensons nos EQ Business Partenaires qui 
parlent de nos produits à leurs amis et connais-
sances. Tout le monde y gagne!

Nous sommes fiers de pouvoir vous indemniser 
de manière lucrative. Notre plan d’indemni-
sation est fondé sur quelques étapes simples 
qui vous permettront à l’avenir de gagner de 
l’argent grâce à vos propres efforts et à ceux 
des autres.

« Notre activité change des vies »
C’est facile de se lancer : 
Il suffit de suivre ces 3 étapes 
simples 

VOUS

SupportC
hi

ffr
es

 d
’a

ffa
ire

s C
hiffres d’affaires

Chiffres d’affaires Business PartenairesClients

C’est important de se lancer rapidement dès 
que vous achetez votre Kit EQ Business :

1

2

3 Aidez vos EQ Business Par-
tenaires à compléter les 
étapes 1 et 2

Développez votre première 
équipe EQ 

CLIENT CLIENT

VOUS

CLIENT

EQ BUSINESS 
PARTENAIRE

EQ BUSINESS 
PARTENAIRE

VOUS

EQ BUSINESS 
PARTENAIRE

Trouvez vos premiers clients
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KITS DE DEMARRAGE
-25% 
SUR TOUS 

LES PRODUITS*
*sauf les PAOs, EQ Business Kits, 

brochures/matériel 
 & EQ Premium

x6x6 x3

EQ PROFESSIONAL KIT 
€ 899, 2.000 QV 

EQ ULTIMATE KIT 
€ 1299, 3.000 QV 

EQ STARTER KIT 
€ 250, 500 QV

Customer                                           
Service

Customer                                           
Service

Customer                                           
Service

Customer                                           
Service

Campaigns        
& Trips

Campaigns        
& Trips

Campaigns        
& Trips

Campaigns        
& Trips

Backoffice

Backoffice

Backoffice

Backoffice

Logistic

Logistic

Logistic

Logistic

Support

Support

Support

Support

EQ BUSINESS KIT 
€ 499, 1.000 QV 
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VOS 
PREMIERS 
OBJECTIFS

Partenaire commercial actif
Qualifiez-vous pour un revenu grâce au plan 
de compensation d’Eqology en restant « 
actif » chaque mois civil. 

Vous restez actif en maintenant un mini-
mum de 300 PQV ou 3x EQ PAO/PVO Abon-
nement Premium pour les rangs jusqu’à EQ 
Président et 600 PQV ou 6x EQ PAO/PVO 
Abonnement Premium commençant du 
rang d’EQ Gold Président.

BONUS FSQ 
Dès le FSQ at-
teint, recevez 
100€ extra et le 
Mentor Accélé-
rateur

1. Achetez le EQ Business Kit et 50 % de QV (FSQV) 
provenant de n’importe quel BK contribuera à 
votre programme FSQ. 

2. Générez un QV total de 2 000 en combinant votre  
EQ Business Kit et tout le volume provenant de 
votre arbre de parrainage.Recevez 100 % de QV 
de vos clients et 50 % de vos EQ Business Parte-
naires pour contribuer à votre programme FSQ.

Le programme FSQ commence le jour où vous achetez 
votre kit EQ Business et devenez partenaire commercial 
Eqology.

50% QV de votre
propre Business Kit

100% QV 
DE CLIENTS

50% QV 
DE BUSINESS 
PARTENAIRES

2.000 
FSQV

Qualification « Départ 
Rapide »
Suivez les conditions suivantes pendant vos 30 premiers 
jours et obtenez le FSQ (Qualification « Départ Rapide ») :

FSQV  =  Volume de qualification (QV) Fast 
Start 50% des Business Partenaires et 
de votre propre KIT et 100% des clients 
dans votre arbre de parrainage  

QV   = Qualifying Volume (volume qualifiant)
  Ceci détermine votre rang.
BV  =  Bonus Volume (volume bonus)
  Ceci détermine votre commission.

Définitions

EQ BUSINESS KITS PRIX QV FSQV

EQ Ultimate Kit 1299 3.000 1.500

EQ Professional Kit 899  2.000 1.000

EQ Business Kit 499  1.000 500

EQ Starter Kit 250  500 250
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Recevez votre
EQ Oméga-3
Tests ou EQ Tests  
de vitamine K2+D3

GRATUITE-
MENT!

Lorsque vous avez enregistré vos 3 clients et qu’ils ont payé leur première livraison d’huile EQ Pure Arctic Oil avec 1 test 
ou EQ K2+D3 avec 1 test, vous recevrez 3x tests EQ Omega-3 ou tests EQ Vitamine K2+D3 GRATUITEMENT *. Grâce à 
l’avance-récupération, vous pouvez avoir un flux constant de nouveaux clients testant leur rapport oméga-6 : omé-
ga-3 ou concentration de vitamine K2+D3 sans que vous ayez à payer les tests.

* EQ Gives Back sera ajouté à votre commande automatique mensuelle suivante, sauf si vous préférez la faire expé-
dier séparément. Dans ce cas, vous devrez payer les frais de port et de manutention pour vos 3 tests EQ Omega-3 ou 
EQ Vitamin K2+D3 gratuits.

3X
EQ Omega-3 Tests

GRATUIT*

VOUS

Utilisez notre programme unique EQ Gives Back. EQ Gives Back vous donne la possibilité de récupérer les EQ Ome-
ga-3 tests ou tests EQ vitamine K2+D3, et ne pas avoir à vous soucier de manquer d’eux.

3X
EQ Vitamin K2+D3 Tests

GRATUIT*

VOUS
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Commandez n’importe quel produit EQ 3FF, orientez 
trois clients vers l’achat de ce même produit, et vous 
recevrez votre produit gratuitement* le mois suivant.

EQ Pure Arctic Oil
GRATUIT* 

LE MOIS SUIVANT

*Recevez votre produit EQ gratuitement et payez 
uniquement la livraison et la manutention. Toute com-
mande doit être réglée dans le même mois civil. Votre 
produit gratuit vous apportera 1 PQV.Pour en savoir 
plus: www.eqology.com

VOUS

Pour chaque nouveau client avec un abonnement Eqolo-
gy, vous gagnerez le bonus d’acquisition de client (CAB).

Vous pouvez gagner du CAB pour tous les nouveaux 
abonnements Premium EQ Pure Arctic Oil (PAO), EQ Pure 
Vegan Oil (PVO), EQ Pure Arctic Oil for Kids, Family Packs 
et Pre-Paids sur 2 niveaux, BASIS et MAX. Les packages 
restants ont des valeurs CAB basis.

Votre niveau de bonus CAB sur ces produits dépend de 
votre réussite de l’accélérateur CAB, plus d’informations 
voir page 7.

Pour les montants spécifiques du CAB, veuillez consulter la 
page 18.

Important: Le bonus CAB est décerné au Business Partenaire 
qui a présenté le client et est payé à la demande avec des 
bonus en direct. Aucun BV n’est attribué aux produits EQ 
CAB. Si un produit EQ CAB est retourné, reste impayé ou si un 
abonnement n’est pas complété par le Client,
le bonus CAB sera annulé.

VOUS
BASIS

20
EUR

40
EUR

MAX

1. Customer Acquisition   
Bonus (CAB)

REMUNERA-
TION IM-
MEDIATE

Recevez votre produit 
GRATUITEMENT!
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 • Si vous passez à l’action vos premières semaines dans  
l’entreprise et acquérez 3 nouveaux abonnements les 
30 premiers jours, vous pouvez gagner MAX CAB (Bonus 
d’Acquisition de Client) à vie.  

 • Les 30 jours commencent le jour où vous avez acheté 
votre kit EQ Business.

 • Si, pour une raison quelconque, vous ne parvenez pas 
à acquérir 3 Clients dans vos 30 premiers jours, vous se-
rez toujours capable d’atteindre le niveau MAX CAB en 
parrainant 10 de ces clients au total (à tout moment).

 • Le niveau MAX CAB s’appliquera aux abonnements 
suivant votre réalisation d’accélérateur CAB, à partir du 
4ième ou 11ième achat client.

 • Vous pouvez vérifier votre accélérateur CAB (MAX 
CAB) statut dans votre Back Office > case MAX CAB.

VOUS

3 ABONNEMENT PAO / PVO CLIENTS EN 
30 JOURS

3 clients ou plus doublent vos QV pour le nouveau 
Eqology Business Partenaire dans les 30 premiers 
jours. Après avoir sponsorisé 3 clients et après que 
leurs commandes soient payées, le QV pour tous vos 
nouveaux clients directs inscrits dans vos 30 premiers 
jours sera doublé.

IMPORTANT: vous pouvez suivre votre QV supplémen-
taire dans votre Back Office > QV Booster.

Vos 30 premiers jours:
Enregistrez 3 clients qui paient leur
commandes initiales dans vos 30 premiers jours
> recevez MAX CAB à titre personnel client à vie
> recevez le double QV pour TOUS vos clients 
qui achetent leurs commandes initiales dans vos 
30 premiers jours.

FAST
START

CAB
ACCÉLÉRA-
TEUR

CAB
Accelerator

VOUS

VOUS

150 QV

300 QV

150 QV

300 QV

150 QV

300 QV

INSCRIVEZ 3 clients avec des Abonnements 
EQ Pure Arctic Oil

450 QV

DOUBLEZ VOTRE QV
900 QV

LES
30 

PREMIERS 
JOURS
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• Les clients personnels EQ d’abonnement PAO / 
PVO / Kids Premium et les Business Partenaires ins-
crits le 1er juillet 2020 ou plus tard comptent pour 
le programme 10X.

• Vous disposez de 12 mois civils à compter de la 
date à laquelle vous acheté votre EQ Business Kit 
pour atteindre les objectifs:

a)   Réalisez 100 achats d’abonnements PAO / PVO 
de vos clients directs. Les commandes Eqology 
Family Pack comptent comme 2 achats mensuels 
pour votre 10X.

b)   Inscrivez personnellement 5 nouveaux EQ Business 
Partenaires avec n’importe quel EQ Business Kit ou 
supérieur (min.499 EUR Kit) compte.

• Les clients des clients ne comptent PAS dans l’EQ 
10X.

• Si l’une des commandes éligibles est retournée et 
qu’un remboursement est effectué par EQ cette 
commande sera supprimée de votre EQ 10X pro-
gramme.

• EQOLOGY vous remboursera votre EQ Business 
Kit après que tous les 5 Business Kits et 100 com-
mandes PAO / PVO soient  terminés et payés, gé-
néralement, après 14 jours à compter du jour où la 
dernière commande a été traitée. Le montant du 
remboursement EQ 10X (coût brut du premier EQ 
Business Kit acheté sur votre EQ ID) sera ajouté à 
vos Live Bonus.

• EQ 10X est disponible pour tous les nouveaux BP. 
EQ se réserve le droit de retirer cette campagne 
en donnant un préavis d’un mois par écrit. 

Faites rembourser votre premier kit EQ Business par EQOLOGY! Il vous suffit de conserver 10 clients directs pendant 
10 mois avec un abonnement EQ PAO / PVO Premium ou Family Pack et réalisez 100 achats PAO / PVO dans les 12 
mois suivant le le jour où vous avez acheté votre EQ Business Kit! De plus, vous devez inscrire 5 Business Partenaires 
avec n’importe quel EQ Business Kit ou Kit supérieur !

UN CONCEPT
PERMETTANT À 
UN NOUVEAU 
BP DE SE FAIRE
REMBOURSER !EXTRA BONUS 

SUPPLÉMENTAIRE

VOUS

12 mois

x5

x100
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20 
CLIENT EQ PAO 

PREMIUM*

50 
CLIENT EQ PAO 

PREMIUM*

100 
CLIENT EQ PAO 

PREMIUM*

250 
CLIENT EQ PAO 

PREMIUM*

500 
CLIENT EQ PAO 

PREMIUM*

€ 200 € 2.000 € 5.000 € 10.000 € 20.000

Échelonné sur

4 mois

Échelonné sur

12 mois

Échelonné sur

18 mois

Échelonné sur

20 mois

Échelonné sur

24 mois

*Les clients à votre niveau de qualification doivent être actifs tous les mois pour que vous receviez votre bonus 
EQ Premium Challenge. Les bonus sont payés au cours de la Période Mensuelle de Bonus. 

Si, en tant que EQ Business Partenaire, vous enregistrez 10, 20, 50, 100, 250, ou 500 clients en EQ Pure Arctic 
Oil Premium vous recevrez notre Bonus EQ Premium Challenge (Défi Premium).*

2. EQ Premium Challenge (Défi Premium)

• Plus vous avez de clients, plus vous gagnez 
 d’argent

• Lorsque les achats de vos clients dépassent 200  
Bonus Volume (BV) dans un mois civil, vous gagnez 
10% - 25% de commission sur le dépassement total 
BV mensuel. Le PCC est payé pendant la période 
de bonus mensuel.

• Les commandes automatiques des clients, après 
leur commande initiale, comptent pour le total 
PCC BV.

Comment générer un Bonus Volume (BV)

3. Personal Customer Commission (PCC)

PRODUCT BV

EQ Pure Arctic Oil Premium 30 BV

EQ  K2+D3 30 BV

EQ Essential 25 BV

EQ  Shake 23 BV

EQ  Anti Age Collagen 42 BV

Votre 
BV 
contri-
buera 
à votre 
PCC.

La remise EQ PAO Premium réduit le BV de 40 % pour 
tous les produits sauf EQ Pure Arctic Oil Premium.

Incitatif 
Supplé-

mentaire

BONUS VOLUME (BV) POTENTIEL DE GAINS

201 - 1 000 10 %

1 001–2 500 20 %

2 501 + 25 %

Par exemple: Si vous cumulez 1 100 BV en un 
mois, 1 100 BV - 200  BV minimum  =  900 BV, et 
900 BV x 20 % = 180 BV.

• Aucune commission client n’est payée  
 pour les premiers 200 BV provenant de com 
 mandes clients. 

• 90 % de tout volume jusqu’à 200 BV est  
 crédité à la commission d’équipe.

• Lorsque vous atteignez 10 %, 80 % de votre  
 BV sera crédité à la commission d’équipe. 

• Lorsque vous atteignez 20 %, 70 % de votre  
 BV sera crédité à la commission d’équipe. 

• Lorsque vous atteignez 25 %, 60 % de votre  
 BV sera crédité à la commission d’équipe.

• Aucun BV n’est attribué pour les produits EQ CAB.

Gains provenant du Bonus Volume (BV)
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• Si vous obtenez 6 clients lors de vos 30 premiers 
jours d’activité, vous bénéficierez de 100% de 
Bonus Mentor supplémentaire sur votre premier 
niveau (EQ Business Partenaire).

• Vous pouvez aussi obtenir le Mentor Accelerator si 
vous terminez le programme FSQ ou si vous par rai-
nez 6 Business Partenaires avec les kits EQ Business, 
EQ Professional ou EQ Premium Professional.

• Mentor Accelerator vous donne 10 € supplemen-
taires pour chaque EQ Starter Kit (kit de démar-
rage), 20 € supplémentaires pour chaque Business 
Kit que vous parrainez et 40 € supplémentaires pour 
chaque EQ Professionnel Kit que vous sponsorisez. 
Gagnez jusqu’à 250 € ( Ultimate KIT) pour chaque 
recommandation d’un de nos EQ Kits à un nouveau 
EQ Business Partenaire de votre organisation. Ce 
bonus suit l’arbre des sponsors personnels et est 
payé à la demande avec les Live Bonus.

Exemple:

Si vous êtes un President EQ et 
que vous parrainez un nouveau 
EQ Business Partenaire avec un 
kit EQ Premium Professional, vous 
recevrez 136 € de Mentor Bonus. 
Si vous avez le Mentor Accelera-
tor vous toucherez 176 €.

Si vous êtes un EQ Gold President 
et qu’un EQ Director dans votre 
arbre de parrainage personnel 
parraine un nouveau EQ Business 
Partenaire avec un EQ Premium 
Business Kit, vous recevrez 80 € 
de Mentor Bonus.

Si vous êtes un EQ Platinum Pre-
sident, et un EQ President dans 
votre arbre de parrainage per-
sonnel sponsorise un nouveau EQ 
Business Partenaire avec un nou-
veau EQ Business Kit, vous obtien-
drez 40 € en Mentor Bonus.

1.

2.

3.

Gagnez jusqu’à 250 € chaque fois que vous recommandez l’un de nos EQ Business Kit à une nouvelle personne 
de votre organisation. Ce bonus  est conforme à la structure de l’arbre de parrainage personnel. Il est payé sur 
demande avec le Live Bonus.

 
MENT    R
Accelerator 

 
Mentor 
Bonus

Mentor Bonus Différentiel

40

40

16

Active 1st Gold President 

Active 1st President

Active 1st Vice President

Active 1st Director

Active 1st Business Partner

40

80*

En fonction de votre rang, vous pouvez gagner un bonus différentiel de men-
tor chaque fois qu’un de vos EQ Business Partenaires dans votre arbre de par-
rainage un de nos EQ Kits à un nouveau EQ Business Partenaire. Ce bonus suit 
l’arbre des sponsors personnels et est payé à la demande avec les Live Bonus. 

€ 216*>EQ PREMIUM PRO. KIT

* Le parrain peut recevoir un bonus de mentor plus élevé avec l’accélérateur de bonus de mentor

Exemple de mentor bonus différentiel:

TITLE
Business 
Partner Director     

Vice            
President            President

Gold           
President            

Platinum 
President      

Diamond 
President     

EQ Starter Kit 10 14 24 34 44 44 44

EQ Business/Arctic/Vegan 
Kit 20 28 48 68 88 88 88

EQ Professional/ Vegan/Ar-
ctic Kit * 40 56 96 136 176 176 176

*e.g. avec Mentor 
Accelerator 80 96 136 176 216 216 216

EQ Ultimate Kit** 46 64 111 157 203 203 203

**e.g. avec Mentor Accele-
rator 92 111 157 203 250 250 250
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Le bonus ”Directeur 60”
Recevez des récompenses supplémentaires 
en menant votre équipe vers le succès. Si vous 
complétez les activités ci-dessous au cours de 
vos premiers 60 jours vous recevrez un bonus en 
espèce de 250 €. Le programme DIR60 com-
mence lorsque vous parrainez un Business Par-
tenaire ou lorsqu’un EQ Business Partenaire est 
placé dans votre lignée descendante.

Le bonus ”Lifestyle” 

Achetez votre EQ Business Kit

Commencez le programme avec un EQ 
Business Partenaire parrainé ou placé

Parrainez personnellement 3 EQ Business 
Partenaires 

Obtenez 4 000 GQV durant toute période 
de 30 jours au cours de vos 60 premiers jours 

1. 

2. 

3. « Eqology paie jusqu’à 1 400 € chaque 
mois que vous restez actif en tant 
que Vice-président EQ ou supérieur.

4. 

EQ mensuel Concours 
de Recrutement
Inscrivez 20 nouveaux Business Partenaires ou / 
et Clients, accédez au TOP 3 et gagnez l’un des 
3 prix ! 

1er Prix   - 900 €
2e Prix   - 600 €
3e Prix   - 300 €

• Le concours est basé sur un simple système de 
point mensuel. Vous obtenez: 

+ 1 point pour tout NOUVEAU client abonné (par 
ex. un NOUVEAU client Premium EQ PAO)

+   2 points pour chaque vente EQ STARTER KIT
+  3 points pour chaque vente EQ BUSINESS KIT / 

ARCTIC KIT
+   5 points pour chaque vente EQ PROFESSIONAL 

& ULTIMATE  

• Vous devez inscrire min. 20 personnes pour partic-
iper au Concours de Recrutement EQ.

• 3 EQ Business Partenaires avec le plus de points 
gagnent.

• Si plus d’un Business Partenaire collecte le même 
nombre de points, celui avec le plus grand total 
QV des commandes éligibles l’emportera.

• Aussi bien les NOUVEAUX Business Partenaires 
que les clients (y compris les clients des clients) 
comptent.

• Si vous êtes l’un des gagnants, le prix sera ajouté 
à votre bonus mensuel.

• Si l’une des commandes est retournée et qu’un 
remboursement est effectué par EQ, le (s) point 
(s) et le prix seront annulés.

11

TITLE
Business 
Partner Director     

Vice            
President            President

Gold           
President            

Platinum 
President      

Diamond 
President     

EQ Starter Kit 10 14 24 34 44 44 44

EQ Business/Arctic/Vegan 
Kit 20 28 48 68 88 88 88

EQ Professional/ Vegan/Ar-
ctic Kit * 40 56 96 136 176 176 176

*e.g. avec Mentor 
Accelerator 80 96 136 176 216 216 216

EQ Ultimate Kit** 46 64 111 157 203 203 203

**e.g. avec Mentor Accele-
rator 92 111 157 203 250 250 250

Triple Diamond Ambassador € 1.400

Double Diamond Ambassador € 1.400

Diamond Ambassador € 1.100

Diamond President € 1.100

Platinum President € 1.100

Gold President € 1.100

President € 600

Vice President € 300
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Le bonus Matching récompense les leaders qui cherchent à établir une base de clientèle solide avec 
leur équipe. Lorsque vous vous qualifiez pour le grade Président Gold EQ vous pouvez gagnez un bonus 
Matching de 20 % sur le premier niveau de votre arbre de parrainage. De nouveaux niveaux du bonus 
Matching seront disponibles lorsque vous passez aux grades supérieurs. Le bonus est payé sur le BV de 
la commission d’équipe à partir du grade Vice-président. Ces bonus sont payés au cours de la Période 
Mensuelle de Bonus.

Le bonus Matching 
des leaders

Gold            
President      

Platinum           
President       

Diamond  
President          

Diamond   
Ambassador      

Double  
Diamond    

Ambassador

Triple  
Diamond         

Ambassador           

1
20% 20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

2
20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

3
15 % 15 % 15 % 15 %

4
10 % 10 % 10 %

5
5 % 5 %

6
2 %

V
P 

G
EN

ER
A

TI
O

N
S
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Le bonus Matching 
des leaders

*Vous devez conserver un titre actif pour être éligible aux paiements du bonus d’avancement par rang.

Platinum President Diamond President          Diamond 
Ambassador

Double Diamond                        
Ambassador

Triple Diamond                    
Ambassador           

7.500 € 15.000 € 30.000 € 60.000 € 100.000 €

Échelonné sur 
6 mois

Échelonné sur 
12 mois

Échelonné sur 
12 mois

Échelonné sur 
12 mois

Échelonné sur 
24 mois

180,000 GQV avec 
3

équipes actives

1 équipe personnel-
lement parrainée

2 équipes person-
nellement parrai-

nées

3 équipes person-
nellement parrai-

nées

4 équipes person-
nellement parrai-

nées

Team Leader Director Vice President President Gold President

100 € 250 € 500 € 2.500 € 5.000 €

Échelonné sur 2 
mois

Échelonné sur 4 
mois

Échelonné sur 4 
mois

Échelonné sur 6 
mois

Échelonné sur 6 
mois

2 000 GQV avec 3
équipes actives

4 000 GQV avec 3
équipes actives

12 000 GQV avec 3
équipes actives

36 000 GQV avec 3
équipes actives

90 000 GQV avec 3
équipes actives

Bonus 
d’avancement 
de rang

Extra 
Motivation

pour TL,D,VP,
P,GP
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Votre objectif est de développer votre activité 
par équipe de trois personnes qui, à leur tour, vont 
parrainer trois personnes. Vous recevez ainsi un re-
tour sur les ventes de vos équipes jusqu’à la 10e 
génération de chef d’équipe EQ! 

Les commissions d’équipe 
Les commissions d’équipe sont basées sur le Vo-
lume Bonus généré par les ventes de votre équipe. 
Votre objectif en tant que EQ Business Partenaire 
est de créer une base de clientèle solide afin de 
créer une équipe d’ EQ Business Partenaires qui 
créeront eux aussi une base de clientèle solide.

Les commissions d’équipe commencent à partir 
du niveau de EQ Team Leader. Vos commissions 
d’équipe augmenteront au fur et à mesure que 
votre équipe s’agrandit.

• Plus votre rang sera élevé, plus vos commis-
sions proviendront de générations.

• Les commissions sont « compressées » pour 
vous permettre de toucher des commissions 
de ventes plus en amont de votre EQ Team 
Leader ou d’autres équipes plus haut pla-
cées. Seuls les EQ Team Leaders et supérieurs 
qui sont actifs comptent comme une généra-
tion dans le calcul des commissions d’équipe.

• Les Volumes Bonus des EQ Business Partenaires 
sont donc ajoutés à la prochaine génération.

• Tout volume client ou EQ Business Partenaire 
qui n’est pas généré par un EQ Team Leader 
ou supérieur actif sera « compressé » et contri-
buera au volume de la génération.

• Ce bonus est conforme à la structure de 
l’arbre de placement. Il est payé au cours de 
la Période Mensuelle de Bonus.

Revenu  
résiduel 

TL DIR VP P GP PP DP DA DDA TDA

1 5 % 5 % 5 % 5% 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

2 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

3 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

4 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

5 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

6 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

7 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

8 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 %

9 2 % 2 % 2 % 2 % 2 %

10 2 % 2 % 2 % 2 %

G
EN

ER
A

TI
O

N
S 

TL
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Aperçu par grade
Vous débutez au grade d’ EQ Business Partenaire. 
Lorsque vous atteignez un rang supérieur vous serez 
reconnu à ce nouveau rang jusqu’à ce que vous at-
teignez le rang suivant. C’est ce que nous appelons 
le « meilleur rang atteint ». 

Vos revenus ainsi que les commissions et les bonus 
pour lesquels vous êtes éligible sont déterminés en 
fonction du niveau de qualifications que vous at-
teignez au cours d’une période de bonus donnée. 
C’est ce que nous appelons le Rang « payé en tant 
que ».

GRADE BP TL DIR VP P GP PP DP DA DDA TDA

Exigences de 
volume per-
sonnel

300 PQV 
OU 3X 

CLIENTS*

300 PQV 
OU 3X 

CLIENTS*

300 PQV 
OU 3X 

CLIENTS*

300 PQV 
OU 3X 

CLIENTS*

300 PQV 
OU 3X 

CLIENTS*

600 PQV 
OU 6X 

CLIENTS*

600 PQV 
OU 6X 

CLIENTS*

600 PQV 
OU 6X 

CLIENTS*

600 PQV 
OU 6X 

CLIENTS*

600 PQV 
OU 6X 

CLIENTS*

600 PQV 
OU 6X 

CLIENTS*

GQV

2.000

(REGLE 
DES 60 

% )

4.000

(REGLE 
DES 60 

% )

12.000

(REGLE 
DES 60 

% )

36.000

(REGLE 
DES 60 

% )

90.000

(REGLE 
DES 60 

% )

180.000

(REGLE 
DES 60 

% )

Equipes sépa-
rées actives

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Grade par 
équipe sépa-
rée

3

PC 
actif

3

PC 
actif

3

PC 
actif

3

TL actif

3

TL actif

3

TL actif

Nombre de 
PP actifs dans 
votre arbre de 
parrainage pla-
cés dans des 
jambes actives 
séparées (max 
1 PP / jambe) 

1 2 3 4

LA RÈGLE DES 60 % 
La règle des 60 % vous permet d’utiliser jusqu’à 60 % du volume total de l’une de vos équipes afin 
de vous qualifier pour de nouveaux rangs. Les 40% restants doivent provenir de vos QV personnels 
et de vos autres équipes

GRADE GQV 60 % 40 %

Team Leader (TL) 2 000 1 200 800

Directeur 4 000 2 400 1.600

Vice President 12 000 7 200 4.800

President 36 000 21 600 14.400

Gold President 90 000 54 000 36.000

Platinum President 180 000 108 000 72.000
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La structure des équipes
L’Arbre de parrainage
Lorsqu’un nouveau Business Partenaire est parrainé 
il entre dans l’arbre de parrainage au niveau 1 pour 
le Business Partenaire qui l’a parrainé. Les Bonus Ac-
quisition Client, Mentor et Matching sont fondés sur 
la structure de l’arbre de parrainage.

L’Arbre de placement
Lorsqu’un nouveau EQ Business Partenaire est parrainé, 
il est placé sur la « liste d’attente » du sponsor pour une 
période de 60 jours. Pendant ce temps, le sponsor a 
l’option de placer le nouveau Business Partenaire dans 
une position ouverte au sein d’une équipe existante de 
son arbre de placement. En permettant au EQ Business 
Partenaire de placer un nouveau Business Partenaire 
dans une position ouverte de son arbre de placement, 
cela augmentera le volume de ventes d’une équipe 
existante et permettra au nouveau EQ Business Parte-
naire de recevoir du soutien supplémentaire de la part 
d’une organisation de vente déjà en place. Les avan-
cements de grade et les commissions d’équipe sont 
basés sur l’arbre de placement.

Parrainé personnellement

GQV équipe 2 :
2 500

GQV équipe 1 :
17 500

GQV équipe 
3 :

2 500

PC PC PC PC PC PC PC

Glossaire des termes
Actif : Un EQ Business Partenaire doit rester actif pour
gagner des commissions. Vous restez actif en main-
tenant un minimum de 300 PQV ou 3x clients EQ PAO 
/ PVO Premium Subscription pour les rangs allant 
jusqu’à EQ President et 600 PQV ou 6x EQ PAO / PVO 
Premium Subscription clients d’EQ Gold President. 

Commande automatique : Ceci fait référence à 
la commande d’un produit pré-sélectionné dont la 
création, le paiement et la livraison sont prévus les 
semaines 1, 2, 3 ou 4 de chaque mois.

Business Partenaire : tous ceux qui achètent un 
EQ Business Kit et travaillent pour Eqology sont un 
EQ Business Partenaire. EQ Business Partner est 
également le nom du premier titre réalisable.    

Compression : Seuls les Chefs d’Equipe EQ et supé-
rieurs qui sont actifs comptent comme une généra-
tion dans le calcul de la commission d’équipe.
Ainsi, le Bonus Volume des EQ Business Partenaires est 
ajouté à la prochaine génération qualifiée. 

Client : Un client est lié à un EQ Business Partenaire. 
Un client peut enregistrer de nouveaux clients grâce 
au programme 3 For Free (3 Gratuits) mais ne rece-
vra pas de commissions.  

Lignée descendante : Ceci fait référence aux EQ 
Business Partenaires en dessous d’un EQ Business Par-
tenaire dans l’arbre de parrainage.

Qualification « Départ Rapide » : Obtenez la qualifi-
cation « Départ Rapide » en 30 jours pour être éligible 
au Mentor Accelerator et une commission de 100€. 
Générez un (FSQ) total de 2 000 en combinant votre 
Kit EQ Business et tout le volume provenant de votre 
arbre de parrainage. Recevez 100 % de QV de vos 
clients et 50 % de vos EQ Business Partenaires.

Arbre généalogique : C’est la structure générale 
de l’entreprise qui indique comment et où placer les 
Business Partenaires. L’entreprise utilise une structure 
combinant un arbre de parrainage et un arbre de 
placement. 

Équipe : Une équipe est une partie de l’organisation 
d’un Business Partenaire comprenant un EQ Business 
Partenaire de premier niveau et toute son organisa-
tion. Ainsi, si un EQ Business Partenaire a dix Business 
Partenaires de premier niveau, il a dix équipes dans 
son arbre de parrainage. Si un EQ Business Parte-
naire parrainé personnellement est placé au sein 
d’une équipe existante dans l’arbre de placement, 
ce nouveau EQ Business Partenaire fera partie de 
l’équipe de l’arbre de placement mais restera dans 
une équipe séparée pour le sponsor de l’arbre de 
parrainage. 

Arbre de placement : Les Business Partenaires parrainés 
personnellement peuvent être placés en lignée des-
cendante d’un arbre de placement afin d’augmenter 
le volume d’une équipe. L’avancement de grade est 
fondé sur le volume total généré dans chaque équipe 

VOUS

VOUS

TL

TL

TL TL

TL

TL

TL TL TL

Team Leaders 
parrainés person-
nellementTL

TL TL

TL TL
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de l’arbre de placement.

Parrainage personnel (sponsor) : Un EQ Business 
Partenaire qui parraine personnellement un nou-
veau Business Partenaire au sein d’Eqology. Un spon-
sor fait référence au EQ Business Partenaire qui par-
raine personnellement un client. 

Sponsor de placement : Un EQ Business Partenaire 
directement au-dessus d’un autre EQ Business Parte-
naire dans l’arbre de placement. Le sponsor de pla-
cement n’est pas nécessairement l’ EQ Business Parte-
naire qui l’a personnellement parrainé. 

Rang : Le rang représente le niveau de réussite dans 
le plan d’indemnisation qui détermine la commission 
qui sera payée et les bonus de commission spéci-
fiques qu’un EQ Business Partenaire est susceptible 
de recevoir. Le rang est déterminé en fonction du vo-
lume de ventes personnelles et par équipe ainsi que 
du volume personnel et par équipe des EQ Business 
Partenaires de votre groupe. 

Arbre de parrainage : Les Business Partenaires que 
vous avez personnellement parrainés resteront tou-
jours au niveau 1 de votre arbre de parrainage. Les 
Business Partenaires que ces derniers auront parrai-
nés resteront toujours au niveau 2 de votre arbre de 
parrainage. 

Générations de Team Leader : Tous les EQ Business Par-
tenaires actifs jusqu’au prochain Team Leader inclus ou 
supérieur dans la lignée descendante de votre arbre de 
placement représentent une générations de Team Lea-
der. Les commissions d’équipe sont payées sur la base 
des générations de Team Leaders. 

Lignée ascendante : Ceci fait référence aux EQ 
Business Partenaires positionnés au-dessus d’un EQ 
Business Partenaire nouveau ou existant dans l’arbre 
généalogique. 

Volume : La valeur attribuée à un produit utilisée pour 
déterminer un rang de EQ Business Partenaire dans 
le plan d’indemnisation (Volume Qualifiant (QV)), ou 
pour déterminer la quantité de commissions versées 
par produit acheté (Volume Bonus (BV)). QV et BV 
ne sont pas nécessairement de la même valeur. Les 
autres formes de volume sont: 

Volume Bonus (BV) : Le Volume Bonus est une va-
leur attribuée à un produit et détermine la quantité 
de commissions versées lorsqu’un Business Partenaire 
vend le produit.

Volume Qualifiant de Groupe (GQV) : Le volume 
qualifiant de groupe représente le volume total qua-
lifiant pour un groupe spécifique d’ EQ Business Par-
tenaire. Cela inclut le PQV des Business Partenaires.

Paiements: CAB, Bonus Mentor, 10X et le bonus FSQ 
sont appelés Live Bonus et sont visibles sur le tableau de 
bord dans votre Back Office> Live Bonus. Les nouveaux 
bonus en direct sont affichés comme EN ATTENTE et le 
restent pendant 14 jours. Une fois le temps écoulé et 
après le paiement de la commande liée au bonus, le 
montant sera déplacé vers DISPONIBLE et pourra être 
payé dans les 12 mois. Si vous cliquez sur PAYEZ-MOI 

MAINTENANT, le montant sera déplacé vers DEMANDÉ 
et payé dans les 5 jours ouvrables. Une fois par mois, 
vous pouvez demander le paiement des bonus en di-
rect GRATUITEMENT. Chaque paiement supplémentaire 
coûte 15 EUR.
Important:
• Les bonus mensuels sont payés le 15e jour du mois civil 

suivant.
• Le paiement minimum est de 12 EUR, les montants in-

férieurs seront fusionné avec les commissions futures et 
payé lorsque le pool accumulé dépasse 12 EUR.

• Il est de l’obligation du Business Partenaire de fournir à 
EQOLOGY un IBAN valide pour les paiements dans les 
3 mois suivant la date de devenir Business Partenaire.

• Les bonus mensuels et les bonus en direct qui, pour 
quelque raison que ce soit, restent impayés pendant 
12 mois civils consécutifs (365 jours) expireront et ne 
seront plus payables.

Volume Qualifiant Personnel (PQV) : Volume qua-
lifiant généré via les achats personnels d’un EQ Bu-
siness Partenaire. Ceci inclut le volume d’achats du 
client d’un EQ Business Partenaire effectué directe-
ment auprès de l’entreprise. 

Volume Qualifiant (QV) : Ceci représente la valeur 
attribuée à un produit pour déterminer la quantité de 
volume qualifiant d’un achat.
 
Salle d’attente : Lorsqu’un Business Partenaire parraine 
personnellement un autre Business Partenaire, le nou-
veau EQ Business Partenaire sera placé sur la salle d’at-
tente pour une période de 60 jours. Pendant ce temps, 
le EQ Business Partenaire ayant fait le parrainage aura 
une unique occasion de déplacer le nouveau EQ Bu-
siness Partenaire au sein d’une équipe existante d’un 
arbre de placement. Le nouveau Business Partenaire 
restera dans une équipe séparée de l’arbre de parrai-
nage et sera personnellement parrainé par son sponsor 
initial. Cependant, le Business Partenaire sous lequel il 
sera placé dans l’arbre de placement sera sa lignée 
ascendante. Le nouveau EQ Business Partenaire fera 
partie du volume total d’équipe dans l’équipe au sein 
de laquelle il est placé. Si le nouveau EQ Business Parte-
naire n’est pas déplacé dans le laps de temps donnée, 
il fera partie d’une nouvelle équipe dans l’arbre de pla-
cement pour le EQ Business Partenaire l’ayant parrainé. 

La règle des « 60 % GQV dans une équipe » : A par-
tir du rang de d’ EQ Team Leader, pas plus de 60 % du 
volume requis ne peut provenir d’une seule équipe 
d’un arbre de placement lorsqu’il s’agit de détermi-
ner les exigences de qualification du volume quali-
fiant de groupe. Par exemple : La qualification GQV 
pour un Directeur EQ est 4 000. Pas plus de 2 400 (60 
%) du total GQV ne peut provenir d’une seule équipe 
de l’arbre de placement.

Réclamations de bonus : toute réclamation concernant les bonus mensuels et 
les classements ne sera examinée que si elle est signalée au support EQ au plus 
tard le 3ième jour du mois civil suivant.
Eqology se réserve le droit d’apporter des modifications au plan de rémunéra-
tion au besoin au profit d’ EQ Business Partenaires et de la Société. Les incita-
tions supplémentaires peuvent être modifiées ou annulées à tout moment. Tous 
les efforts seront faits pour donner un préavis de 30 jours de tous les change-
ments. Il n’y a aucune garantie concernant le revenu, et le succès ou l’échec 
de chaque d’ EQ Business Partenaire, comme dans toute autre entreprise, dé-
pend des compétences et des efforts personnels de chaque partenaire com-
mercial EQ. Eqology ne garantit AUCUN niveau de revenu mensuel ou de 
gains à un partenaire commercial. Tous les montants sont en €.
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VALEURS DE 
LA PRIME 
D’ACQUISITION 
CLIENT (CAB)VALUES
PRODUIT CAB 

RÉGULIÈRE CAB MAX

EUR EUR 

Tous les abonnements EQ PAO / PVO PREMIUM (6 mois obligatoires) 20 40

Tous les EQ PAO/PVO Extension ( 6 mois obligatoires) 10 20

Abonnement PREMIUM EQ Pure K2+D3 Pack avec 1 test (6 mois ob-
ligatoires) 30 45

Abonnement PREMIUM EQ Pure K2+D3 Pack avec 2 tests (6 mois 
obligatoires) 40 55

EQ Pure Arctic Oil for Kids Abonnement (6 mois obligatoires) 10 20

Quelconque Petit Family Pack (6 mois obligatoires) 20 40

Quelconque Medium Family Pack (6 mois obligatoires) 30 60

Quelconque Large Family Pack (6 mois obligatoires) 35 70

Abonnement EQ K2 + D3 sans test (6 mois obligatoires) 10 n/a

Abonnement EQ K2 + D3 avec 1 ou 2 tests (6 mois obligatoires) 20 n/a

EQ Pure Energy abonnement avec 1 test (6 mois obligatoir) 30 45

Quelconque EQ Pure Nordic Health abonnement  - pack 3 produits  
(6 mois obligatoire) 45 60

EQ Nordic Energy Booster abonnement (6 mois obligatoire) 15 n/a

EQ Pure Collagen Pack avec 1 Test ( Contract 6 mois ) 30 45

EQ Shake ( Contract 6 mois ) 10 n/a

EQ Shake ( Contract 3 mois ) 5 n/a

EQ Vegan Shake ( Contract 6 mois ) 15 n/a

EQ Vegan Shake ( Contract 3 mois ) 7,5 n/a

Pour en savoir plus, regardez les pages 6 et 7. La liste complète des CAB est disponible dans votre Back Office > 
Rapport Bonus > Liste de produits.
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