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Kapcsolati marketing

A mai vildgban, a Vasarlok elérésének legjobb
modja a személyes taldlkozds, vagy a kuldn-
bbz6 kdzdsségi média fellleteken vald kapcso-
latteremtés. A kapcsolati marketing errél szdl.
Szeretink olyan emberekkel dolgozni, akiket
ismerlnk, és akikben megbizunk.

Ahelyett, hogy draga tévé rekldmokra, Ujsag-
hirdetésekre, vagy radids kampdnyokra kolte-
nénk, az Egology a Business Partnereit jutalmaz-
za, akik barataiknak és ismerdseiknek beszélnek
a termékeinkrél. Ez minden érintett szGmara
egy nyer-nyer szituacio.

BUszkék vagyunk arra, hogy Ont a lehetd leg-
kedvezébb mddon tudjuk kompenzaini. Kom-
penzdcids ftervink néhdny egyszerl 1épésbdl

all, amelyek lehetévé teszik, hogy a jovében
sqjat és masok eréfeszitéseivel pénzt keressen.
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Business Partnerek
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K&nnyU elkezdeni:
Csak 3 egyszerl [Epés

Miutan On megvasarolta az EQ Business Cso-
magjat, fontos a gyors indulds;

—‘ Az On elsd VAsArldi
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2 Az On elsé EQ csapata
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EQ BUSINESS EQ BUSINESS EQ BUSINESS
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3 EQ Business Partnereid
segitése az 1. és 2. |épésben



KEZDOCSOMAGOK

EQ ULTIMATE KIT EQ PROFESSIONAL KT
€ 1299, 3.000 QV € 899, 2.000 QV

CICICHR shake  Shake
eooe ELCLISEFY YoicH

EQ BUSINESS KIT EQ STARTER KIT
€ 499, 1.000 QV € 250, 500 QV




Fast Start Min&sulés
(FSQ program)

Az elsé 30 nap sordn az aldbbi feltételeknek
kell teljestini a Fast Start Min&stléshez:

0 Vésaroljon barmilyen EQ Business csomagot. Bar-
mely Business csomag QV (FSQV) pontértékének
50%-a hozzadddik az FSQ programhoz.

@ Gyuitson dsszesen 2.000 QV (Qualifying Volume)
pontot az On EQ Business csomagjanak &s az On
altal szponzordlt szervezet dsszes vasarldsanak kom-
binaciéjabdl. A Vasarldk vasaridsanak QV értéke
100%-ban, az On és a kdzvetlendl On altal szpon-
zordlt Business Partnerek vasdrldsénak QV értéke

50%-ban szamit bele az On FSQ programjéba.

Az FSQ program azon a napon indul, amikor On
megvdasdarolja az EQ Business csomagjat, és EQ Busi-
ness Partnerré valik.

Aktiv Business Partner

Az Egology Kompenzdcids Tervében szerepld jGvede-
lemre On Ggy tehet szert, hogy minden naptari hénap-
ban megszerzi az ehhez szlkséges aktivitast.

Az aktivitas feltétele EQ Director rangig minimum
160 PQV vagy 3 EQ PAO/PVO/PAOK prémium havi
eléfizetéssel, vagy pre-paid eléfizetéssel rendelkezd
vasarlé megléte. EQ Vice President és President
rangon 300 PQV vagy 3 EQ PAO/PVO/PAOK prémium
havi eléfizetéssel, vagy pre-paid el&fizetéssel ren-
delkezd vasarld megléte, illetve EQ Gold President
rangtdl 600 PQV vagy 6 EQ PAO/PVO/PAOK prémium
havi eléfizetéssel, vagy pre-paid eléfizetéssel rendel-
kezd vasarld megléte.

FSQ BONUS

100 eurd bdnuszt
és Mentor
Acceleratort
kap minden FSQ
EIEIEECEREIENI[e)
Business Partner

50% A SAJAT
KEZDOCSOMAGBOL

—t—

100% QV A 50% QV
VASARLOKTOL A BUSINESS

PARTNEREKTOL

EQ Ultimate Kit 1299 3.000 1.500
EQ Professional Kit 899 2,000 1.000
EQ Business Kit 499 1.000 500
EQ Starter Kit 250 500 250

definiciok

FsQv Fast Start Qualification Volume
(Fast Start mindsuléshez szikséges
pontérték), 50% a Business Part-
nerektdl és a személyes Kezdbcso-
magbdl, 100% a Vasarloktol.
Qualifying Volume
(kvalifikacids pontérték), ez hatéroz
Za meg a rangot.

Bonus Volume (bénusz pontérték),
ez hatdrozza meg a jutalékot




GIVES
BACH

Haszndlja ki egyedi EQ Gives Back programunk elényeit. Az EQ Gives Back program lehetéséget kindl arra, hogy On
mindig tébb EQ Omega-3 teszttel, vagy EQ K2+D3 vitamin teszitel rendelkezzen, és ne kellien aggddnia amiatt, hogy
barmelyikbdl is kifogy.

3X

EQ Vitamin K2+D3 Teszt
INGYEN*

%[nmego-s 3>< %
o EQ Omega-3 Teszt
INGYEN*

Minden 3. Vasarld regisztraldsat kdvetden, akik 1 teszitel vasdroltak meg az EQ Pure Arctic Oil elbfizetést, vagy 1 teszt-

tel vasdroltdk meg az EQ K2 + D3 elbfizetést, 3x EQ Omega-3 tesztet/EQ K2+D3 vitamin tesztet adunk INGYEN*, Az EQ

Gives Back program dltal biztositjuk azt, hogy On folyamatosan tudja tesztelni Gj Vasarldinak az omega-6:omega-3
ardnyat, vagy a K2+D3 vitamin koncentraciéjat anélkdl, hogy fizetnie kellene a tesztekeért.

*Az EQ Gives Back ingyen teszteket az On kdvetkezd havi automatikus megrendeléséhez adjuk hozzd. Amennyiben
On ettél eltéréen kéri azok megkUldését, gy kuldn szallitasi- és kezelési kdltséget szamitunk fel.
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Jusson hozzd termékeihez
INGYEN!

1. Vasaroljon az adott hédnapban barmilyen EQ 3FF
ferméket.

2. Legyen az adott hdnapban hdrom olyan Vasarléja,
akik ugyanazt a terméket vasaroljgk meg.

3. On azt a terméket ingyen* fogja megkapni a kévet-
kez6 hénapban.
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EQ Pure Arctic Oil
INGYEN*
A KOVETKEZO HONAPBAN

*Onnek csak a szdallitasi- &s kezelési koltséget kell
kifizetnie ahhoz, hogy megkapja az ingyenes EQ
terméket. Minden megrendelést ugyanabban a
naptari hdnapban kell kifizetni. Minden ingyen
termék 1 PQV-t ér. Tovabbi informdacidk az eqology.

m com oldalon.
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AZONNALJ
JUTALEK-
SZERZES

1. Customer Acquisition
Bonus (CAB)

On minden Uj, Egology havi eléfizetést, vagy pre-paid
eléfizetést vasarld Vasarld utan Customer Acquisition Bo-
nusban (CAB) részesUl.

CAB jar minden Uj Prémium EQ Pure Arctic Oil (PAO), EQ
Pure Vegan Oil (PVO), EQ Pure Arctic Oil for Kids, Family
Pack havi elé&fizetések, és pre-paid eldfizetések utdn - két
szintfen - alap és MAX szinteken. A tbbbi csomag alap
CAB értékkel rendelkezik.

A CAB bénusz szintje a CAB Accelerator teljesitésétdl fugg,
errél bévebb informdaciét a kdvetkezd, 7. oldalon taldl.

A konkrét CAB értékeket a 18. oldalon taldlja.

MAX
MAX CAB 40 eurd, vagy

ALAP CAB 20 eurd*

40

ALAP

- 2he

*A megjeldlt CAB értékek orszdgonként eltérhetnek.

Fontos: A CAB mindig az Uj eléfizetés vagy pre-paid eléfi-
zetést regiszirdld Business Partner részére kerUl jovairdsra, és
igény szerint a Live Bonusokkal kérhetd a kifizetése. Az EQ
CAB termékeknek nincs BV értéke. Amennyiben egy EQ CAB
termék visszakUlldésre kerul, nem fizetik ki, vagy a Vasarld
nem teljesiti az eléfizetést, Ugy a CAB visszavonasra kerdl.



CAB EQ

Accelerator

Amennyiben a Business csomag megvasarlasat kéveté
30 nap sordn On 3 UJ havi eléfizetést/pre-paid eléfi-
zetést vasarlé Vasarlét regisziral, gy életre sz616 MAX
CAB (Customer Acquisition Bonus) szinitel jutaimazzuk.

* A 30 nap a Business csomag megvdasarldsanak nap-
javal indul

* Amennyiben bdrmilyen okndl fogva nem sikerdl 3
Vasarlét regisztrdini az elsé 30 nap sordn, Ugy a késéb-
biekben is van lehetéség elérni a MAX CAB szintet, 10
ugyanilyen Vasarld szponzoraldséval (bérmikor).

* A MAX CAB szint a CAB Accelerator elérését kbvetd
minden tovdbbi havi elbfizetésre és pre-paid
eléfizetésre érvényes, tehdt a 4. és a 11. Vasarld
vasarldsatdl szamitva.,

* A CAB Accelerator (MAX CAB) statusza bdrmikor
ellenérizheté a hattérirodaban, a MAX CAB panel
alatt.
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3 PAO/PVO HAVI/PRE-PAID ELOFIZETESES
VASARLO AZ ELSO 30 NAPBAN

FAST
STAQT

3 vagy tébb Vasarlé regisztralasa esetén az Gj
Eqology Business Partner részére dupla @V jar
az elsé 30 napban.

Miutén az elsé 3 On dltal szponzordlt Vasarld kifizette a
megrendelését, minden Uj kdzvetlen Vasarld utan ka-
pott QV megdupldzédik az elsd 30 napban.
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150 Qv 150 Qv 150 Qv

REGISZTRALJON 3 VASARLOT EQ PRE ARCTIC OIL
ELOFIZETESEKKEL

450 QV
an
ON
1
I 1
g g g
300 Qv 300 @V 300 QV

KAPJA MEG A DUPLA QV-T
900 QV

FONTOS: On barmikor ellenérizheti az extra QV ponto-
kat a hattériroddban, a QV Booster panel alatt.
Office > QV Booster.

Az On elsé 30 napja:

Regisztrdlion 3 Vasdarldt, akik kifizetik a  kezdd
megrendeléseiket az On elsé 30 napja soran.Ezdltal

a személyes Vasarldk utdn életre szold MAX CAB
szintet ér el, &s minden Vasarld vasarldsa utdn kapott
QV megduplazédik az On elsé 30 napja sordn.




CGY KONCEPCIO,
AHOL AZ UJ BUSK

NESS PARTNER
VISSZAKAPHAT-
JA A PENZET!

Visszakaphatja elsd EQ Business csomagjanak arat az EQOLOGY diltall Csak annyit kell tennie, hogy megtartja 10
kézvetlen Vasarlojat 10 hénapon keresztiil EQ PAO/PVO/PAOK prémium havi/Family Pack/pre-paid eléfizetésiikkel,
és ezdltal 100 PAO/PVO vasarlast szerez a Business csomag megvdasarlasatdl szamitott 12. honap végéig! Ezenkivill,

5 Business Partnert kell regisztrdlnia, barmely EQ Business csomaggal (kivétel ezaldl a 99 eurds Regiszirdcios Cso-

mag, és a 250 eurds Starter Csomag)!

. 12 hénap

ON

e Kizérélag a 2020. jdlius 1-jén, és azt kdvetden regisz-
fréalt személyes EQ PAO/PVO/Kids prémium Vasarldk
és Business Partnerek szamitanak bele a 10X pro-
gramba.

»  Onnek a Business csomag megvasarlasatdl szamit-
va 12 naptari hénap all rendelkezésére az aldabbi
célok elérésére:

a) 100 PAO/PVO elbfizetés megvasarldsa a személyes
Vasarldk altal. Az Egology PAO/PVO/Kids pre-paid
eléfizetések egyszeri, 6 vasarlasnak szadmitanak.

Az Eqology Family Pack megrendelések havi 2
vasarlassal szamitanak bele a 10X programba.

m b) 5 kdzvetlenll szponzordlt Business Partner regisz-
frélasa bdrmely EQ Business csomaggal (minimum
499 eurds csomag megvasarldsa).

e A Vasarldk Vasarldi NEM szdmitanak bele a 10X
programba.

A\

A 10X programbdl torlésre kerll minden olyan,
a programba belesz&mité megrendelés, amely
visszakUldésre, és az Egology dltal visszafizetésre
kerl.

Az EQOLOGY visszafizeti az EQ Business csomag
arat miutdn mind az 5 Business csomag & 100 PAO/
PVO vasarlas teljesult, és kifizetésre kerulf, altaldban
az utolsé megrendelés feldolgozdsatdl szamitott 14
napot kdvetden. Az EQ 10X visszafizetés (az adott
EQ ID alatt vasarolt elsé Business csomag bruttd
értéke, szdllitdsi-és kezelési koltség nélkul) Live Bo-
nusként kerdl jovairdsra.

Az EQ 10X minden Uj Business Partner szdmara
elérhetd. Az Eqology fenntartja a jogot arra, hogy
30 napos felmonddsi idével a programot bérmikor
visszavonja.



EQ Premium Challenge

Ha On, mint EQ Business Partner 20, 50, 100, 250 vagy 500 EQ Pure Arctic Oil Prémium Vasdrldt regisztrdl,
akkor EQ Premium Challenge Bonusban részesul.

20

EQ PAO
PREMIUM

o0

EQ PAO
PREMIUM

VASARLO* VASARLO*

100

EQ PAO
PREMIUM
CUSTOMERS’

EQ PAO
PREMIUM
VASARLO*

PREMIUM
VASARLO*

€ 200 € 2.000 € 5.000 € 10.000 € 20.000

12 hénapon
keresztul fizetve

4 hénapon
keresztul fizetve

18 hénapon
keresztul fizetve

20 hénapon
keresztul fizetve

24 hénapon
keresztul fizetve

*Az On mindstilési szintjghez tartozd Vasarldknak minden hénapban aktivnak kell lennitik ahhoz, hogy On megkapja
az EQ Premium Challenge bdnuszanak havi részdsszegét. A bdnusz a havi jutalékfizetés részeként kerUl elsz&moldasra.

Personal Customer Commission (PCC)
- Személyes Vasarldok Utani Jutalék

Tébb Vasarld, tébb jutalék!

Amikor az adott naptdr hdnapban a Vasarldk vasarld
sai meghaladjéak a 200 BV pontot, akkor On a 200 BV
pont feletti telies pontértékre 10-25% ardnyban jutalékot
kap. A PCC a havi jutalékfizetés részeként kerul
elszdmolasra.

A Vasarldk kezdd megrendelése nem, de a késdbbi,
havi automatikus megrendeléseik beleszamitanak az
Osszes PCC BV pontba.

Bonus Volume (BV) generdlasa:

EQ Pure Arctic Oil Premium

30 BV

U > @
OO0 <
EQK2+D3 25/30* ORN
*a K2 eléfizetés 25 BV pontot generdl BV :')- 8‘
EQ Essential 25 BV Q %
Q
EQ Shake 23 BV by
0
EQ Anti Age Collagen 42 BV

Az EQ PAO prémium kedvezmény 40%-kal csdkkenti
minden termék BV értékét, kivéve az EQ Pure Arctic Ol
Prémiumét.

Bonus Volume (BV) Jutalékok

BONUS VOLUME (BV) ELERHET® JUTALEK

201 - 1.000 10 %
1.001-2.500 20 %
2.501 + 25 %

Példaul: ha On 1.100 BV pontot gydjt az adott
hénapban, akkor 1.100 BV - 200 minimum BV = 900
BV, igy 900 BV x 20% = 180 BV.

° A Vasdarldk megrendelései utan szerzett elsé 200
BV utén nem fizetink PCC jutalékot.

* 200 BV pontig a teljes BV 90%-a a Team Commis-
ion részeként kerul jovairasra.

« Amikor On eléri a 10%-0s szintet, akkor az On BV
pontjainak 80%-a a Team Commision részeként kerdl
jovairasra.

« Amikor On eléri a 20%-os szintet, akkor az On BV

pontjainak 70%-a a Team Commision részeként kerdl
jovairasra.

« Amikor On eléri a 25%-o0s szintet, akkor az On BV
pontjainak 60%-a a Team Commision részeként kerdl

jovairasra.

* Az EQ CAB termékeknek nincs BV pontértéke.



\Nentor NVENT@IR
Bonus Accelerator

Keressen minden alkalommal akér 250 eurdt azzal, hogy EQ Business csomagjaink valamelyikét ajanlja Uj potencidlis Business
Partnerek szdmdara. Ez a bénusz a személyes szponzor fa alapjan, Live Bonusként kerul elsz&amolasra.

*  Amennyiben a csatlakozdst kdvetéen azonnal * A Mentor Accelerator 10 eurd extra jutalékot ad min-
munkdhoz 1&t, és az elsé 30 napban 6 Vasarldt regisztrdl, den EQ Starter Kit szponzordldsa utdn, 20 eurd extra
agy eléri a 100% extra Mentor Bonus elsé szintjét (EQ jutalékot minden Business Kit utén, és 40 eurd extra
Business Partner). jutalékot minden Professional Kit utdn. Keressen min-

den alkalommal akér 250 eurdt (Ultimate Kit) azzal,

* A Mentor Accelerator az FSQ program teljesitésével, hogy EQ Business csomagjaink valamelyikét ajanlja
vagy 6 EQ Business Partner szponzordldsaval (EQ Starter a szervezetében 1évd Gj EQ Business Partner szdmara.
Kit, EQ Business Kit, EQ Professional Kit) is elérhetd. Ez a bénusz a személyes szponzor fa alapjdn, Live Bo-

nusként keril elszdmoldsra.

Business Vice Gold Platinum | Diamond
TITLE Partner Director | President | President | President | President | President
EQ Starter Kit 10 14 24 34 44 44 44
Elctl Business/Arctic/Vegan 20 8 48 68 88 88 88
e HehiEeaienel) Vel 40 56 96 136 176 176 176
ctic Kit *
. .
AL 80 9 136 176 216 216 216
Accelerator
EQ Ultimate Kit ** 46 64 11 157 203 203 203
* % i
Mo W LT 92 1 157 203 250 250 250
Accelerator
Péida: Differencidalt Mentor Bonus
Ha On EQ President, és EQ Profes- On a rangjatél fliggéen minden alkalommal differencialt Mentor Bonusban
sional Kittel szponzordl egy Uj EQ Busi- részesllhet, amikor az alsévonaldn 1évé EQ Business Partner EQ Business cso-
ness Partnert, akkor 136 eurd Mentor magjaink valamelyikével Gj EQ Business Partnert szponzordl. Ez a bénusz a sze-
Bonust kap. Ez a Mentor Accelerator mélyes szponzor fa alapjdn, Live Bonusként kerll elszamoldasra.

megléte esetén 176 eurd. . . 2 .
° Differencidlt Mentor Bonus példa:

1. aktiv Gold President

e Ha On EQ Gold President, és az On

személyes szponzor f&jdn lévé EQ
Director EQ Business Kittel szponzordl
egy Uj EQ Business Partnert, akkor On
80 euré Mentor Bonust kap (88+20-
28).

1. aktiv President

. aktiv Vice President

e Ha On EQ Platinum President, é&s
az On személyes szponzor f&jan

Iévé EQ President EQ Business Kittel
szponzordl egy Uj EQ Business Part-
nert, akkor On 40 eurd Mentor Bo-
nust kap (88+20-68).

1. aktiv Director

1
—_

1. aktiv Business Partner

3 EQ PREMIUM PRO. KIT €216’

*A szponzor a Mentor Acceleratorral magasabb Mentor Bonust érhet el.




Director 60 Bonus Lifestyle Bonus

RészesUlidn tovabbi jutalmazdsban azzal, hogy csapa-
tat sikerre vezeti. Amennyiben az elsé 60 nap sordn tel- Triple Diamond Ambassador € 1.400

Je§m az olobbj kov?Telmenyeke’r, akkor 250 eur? egyszerl Boulae Blerenel Amlbessadon £1.400
bonuszban részesul. A DIR60 program az elsé Business

Partner szponzordldsaval indul, vagy azzal, hogy egy Diamond Ambassador €1.100
Business Partnert az On alsévonalara helyeznek at.

Diamond President €1.100
Platinum President €1.100
1. Vasarolja meg sajéat EQ Business csomagjart -
Gold President €1.100
2.  Indiftsa el a programot oz elsé EQ Business Partner President £ 600
szponzordlésaval vagy athelyezésével
Vice President € 300
3. Legyen 3 személyesen szponzordlt EQ Business
Partnere

Az Eqology akdr havi 1.400 eurd Lifestyle Bonust
is fizethet, ha On legaldbb aktiv EQ Vice President
(vagy anndl magasabb) rangon tartdzkodik.

4. A 60 nap sordan, de barmely 30 napos idéinterval-
lumon belll, érien el legaldbb 4.000 GQV pontot

EQ Havi
Toborzasi Verseny

Szponzordljon legaldbb 20 Uj Business Partnert és/vagy
Vasarlét, kerlljion be a TOP 3-ba, és nyerje meg a 3 ju-
talom egyikét!

1. dij - 900 EUR
2. dij - 600 EUR
3. dij - 300 EUR

e A verseny alapja egy egyszerd, havi pontozdsi
rendszer. Pontszerzés:

+ 1 pont barmilyen UJ vasarléi eléfizetés utan (pl. 0J EQ
PAO Prémium Vasarld)

+ 2 pont minden EQ Starter Kit értékesitése utan

+ 3 pont minden EQ Business Kit értékesitése utan

+ 5 pont minden EQ Professional/Vegan Professional/
Arctic Professional/Ultimate Kit értékesitése utén

»  Onnek legaldbb 20 Gj tagot szilkséges regisztrdinia ah-
hoz, hogy részt vegyen az EQ Toborzdsi Versenyben.

* A 3legtébb pontot gydjté EQ Business Partner nyer.

¢ Amennyiben egynél tébb Business Partner ér el azo-
nos pontfszdmoft, gy az nyer, akinek a versenybe
beleszimité megrendeléseinek &sszes QV pontja
nagyobb.

o Minden UJ személyes Business Partner és Vasarld (be-
leértve a Vasarld Vasarldjat is) szamit.

* Ha On a nyertesek kdzdtt van, akkor a nyereménye a
havi bénuszfizetés részeként kerll elszamoldsra.

* Ha barmely megrendelést visszakuldik, és az Eqology
visszatériti annak vételarat, akkor az érintett vasarloi/
Uzleti csomag utdn jévdirt pont(ok), és a nyeremény is
visszavondsra kerUl.




Lecgersnip

Maiching
BONUS

Az Egology Matching Bonus azokat a vezetdket jutalmazza, akik csapatukkal elkdtelezettek a nagy
vasarlsi kor épitse irant. Amikor On EQ Gold Presidentként minésul, akkor 20% Matching Bonust
kaphat, elsd szinten, a sajat szponzor fa alapjan. Minden tovabbi magasabb ranggal a Matching
Bonus egy Ujabb szintje valik elérhetévé. A bdnusz VP rangtél a Team Commission BV volumene alap-
jén, a havi bénuszfizetés részeként kerll elszdmoldsra.

Double Triple
Diamond Diamond
Ambassador | Ambassador

Gold Platinum Diamond Diamond

President President President Ambassador

20% 20 % 20 % 20 % 20 % 20 %
20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

15 % 15 % 15 % 15 %

10 % 10 % 10 %

5% 5 %

2%



Team
Leader

2 hénapon
keresztUl fizetve

2.000 GQV
3 mindsulési Idbbal

Platinum
President

6 hénapon
keresztUl fizetve

180.000 GQV
3 min&sulési Iabbal

Director

4 hénapon
keresztUl fizetve

4,000 GQV
3 mindsulési Iabbal

Diamond
President

€ 15.000

12 hénapon
keresztul fizetve

1 személyesen
szponzordlt PP lab

Vice
President

4 hénapon
keresztUl fizetve

12.000 GQV
3 min&sulési Iabbal

Diamond
Ambassador

€ 30.000

12 hénapon
keresztUl fizetve

2 személyesen
szponzordlt PP Iab

President

6 hénapon
keresztul fizetve

36.000 GQV
3 mindsulési Idbbal

Double
Diamond
Ambassador

€ 60.000

12 hénapon
keresztUl fizetve

3 személyesen
szponzordlt PP I&ab

*A Rank Advance Bonus kifizetéseihez aktiv rangot kell fenntartani.

Extra
Osztonzés
TL, D, VP, P,
GP rangok
részére

Gold
President

6 hénapon
keresztUl fizetve

90.000 GQV
3 mindsulési Iabbal

Triple
Diamond
Ambassador

€ 100.000

24 hénapon
keresztUl fizetve

4 személyesen
szponzordlt PP Iab



POSSZIV
Jovedelem

Koncentrdljon egyszerlen a hdrmas csapategy- e Minél magasabb rangot ér el, anndl tdbb
ségek épitésére, ahol minden csapat szintén generdcid utdn részestlhet jutalékban.
hdarmas csapategységeket épit, és részesuljon

csapatanak forgalmdbdl legfeliebb 10 EQ Team + Ajutalékok ,téméritettek” annak érdekében,
Leader generdcié mélységig! hogy On jutalékban részestljon az On EQ

Team Leader vagy anndl magasabbi rangu
l[Gbaindl mélyebbrél szrmazd értékesitések

TeG m CO mm iSS | ons utén is. A csapat jutalék szamitdsa sordn
. kizarélag az aktiv EQ Team Leaderek vagy

(CSG pO'l' Jutaléko k) anndl magasabbi rangok szamitanak ge
neracionak. Ezért az EQ Business Partnerek

Bonus Volumene a kévetkezd mindsUlési ge

ATeam Commissions alapja az & tanak ter-
eam Commissions algpjd az On csgparanak ter: nerdcidhoz adédik hozzd.

mékértékesitésébdl szarmazé Bonus Volume. Az On
f& célja, mint EQ Business Partner, hogy stabil vasar-

16i kort alakitson ki, &s csapatdt olyan EQ Business ¢ Bdrmely VGsarldi vagy EQ Business Partneri for-

Partnerekkel épitse fel, akik szintén stabil vasarldi galom, amelyet nem aktiv EQ Team Leader

kor kialakitésén dolgoznak. vagy anndl magasabbi rang generd,
fomoritve” a generdcié forgalmaként kerdl

TA Team Commissions az EQ Team Leader pozi- elszdmoldsra.

ciotdl indul. Csapatanak névekedésével a Team

Commission jovedelem is ndvekszik. e Ez aboénusz az elhelyezési fa alapjén, a havi

bonuszfizetés részeként kerdl elsz&dmoldsra.
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Rang Attekintés

On EQ Business Partner rangon kezd. Miutan elér egy
magasabb rangot, addig marad azon a rangon elis-
merve, amig ismét egy magasabb rangra nem 1ép. Ez
a ,Legmagasabb Elért Rang”.

Az elérhetd jdévedelem nagysagdt, valamint a juta-
|ékok és bdénuszok kérét az adott bdnusz periédusban
elért mindsulési szint hatérozza meg. Ez a ,Kifizetés
Alapja” Rang.

150PQV  150PQV 150PQV 300PQV 300PQV 400PQV 600PQV 600PQV 600PQV 600PQV 600 PQV
VAGY3 VAGY3 VAGY3 VAGY3 VAGY3 VAGY6 VAGYS VAGYS VAGY6 VAGY6 VAGY6
VASARLO VASARLO VASARLO VASARLO VASARLO VASARLO VASARLO VASARLO VASARLO VASARLO VASARLO

2.000 4.000 12.000 36.000 90.000 180.000
0% OS 0% 60 % 60 % 60 % 0%
SZABALY) SZABALY) SZABALY) SZABALY) SZABALY) SZABALY)
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
Aktiv Aktiv Aktiv Aktiv Aktiv Aktiv
BP BP BP TL Dir. Dir.

60%-0OS SZABALY

A 60%-0s szabdly lehetévé teszi, hogy On az egyik labardl érkezé teljes forgalom legfeljebb 60%-at
felhaszndlja egy Uj rang min&suléséhez.

TITLE GQv

Team Leader 2.000 1.200 800
Director 4.000 2.400 1.600
Vice President 12.000 7.200 4.800
President 36.000 21.600 14.400
Gold President 90.000 54.000 36.000
Platinum President 180.000 108.000 72.000




Csapat struktdra

Szponzor fa

Amikor egy EQ Business Partner Uj EQ Business Partnert szpon-
zordl, akkor az Uj Business Partner az 6t szponzordld Business
Partner szponzor f&janak elsé szintjére kerdl. A szponzor fa az
alapja a Customer Aquisition Bonusnak, a Mentor Bonusnak,
és a Leadership Matching Bonusnak is.

——T T
O O O O O O O
(Y LY LYY LY LA LA

BP BP BP BP BP BP BP
Személyesen szponzordlt

Elhelyezési fa

esetén, az Uj Business Partner 60 napra a szponzorédnak a
LVardszobdjdba” kerll. Ezen id6 alatt, a szponzornak le-
hetésége van arra, hogy az Uj Business Partnert kinelyezze az
Ez&ltal az EQ Business Partner lehetéséget kap arra, hogy
ndvelie egy mar meglévé Idb forgalmdat, valamint hogy az
Uj EQ Business Partner tovabbi tdmogatast kapjon a mar
mUkods értékesitési szervezettdl. Az elhelyezési fa az alapja
a Rank Advancement Bonusnak és a Team Commissionsnek.

[ 1 ON
| 1 1
—— | ——
o o o o
I I 2. GQV Iab: I
. 2.500 .

! 3.GQV ldb:

6 . 2.500

Személyesen
. Szponzoralt
1.GQV b - Team Leaderek
17.500

Fogalomtar

Aktiv: Az EQ Business Partnereknek aktivaknak kell lennitik ah-
hoz, hogy jutalékban részesuljenek.

Az aktivitds feltétele EQ President rangig minimum 300 PQV
vagy 3 EQ PAO/PVO/PAOK prémium havi elbéfizetéssel, vagy
pre-paid eléfizetéssel rendelkezd Vasarldé megléte, illetve EQ
Gold President rangtdl 600 PQV vagy 6 EQ PAO/PVO prémi-
um havi eléfizetéssel, vagy pre-paid elbfizetéssel rendelkezd
Vasarld megléte.

Automatikus megrendelés: ElSre kivalasztott termék(ek)re
vonatkozd megrendelés, amely

minden hénap egy meghatdarozott napjan kerll Iétrehozdsra,
kifizetésre és kiszdllitasra.

Business Partner: Business Partnerré valik mindenki, aki EQ Bu-
iness csomagot vasarol, és az Eqologynak dolgozik. Valamint az
elsé elérhetd rang megnevezése is EQ Business Partner.

Tomorités: A csapat jutalék szamitdsa sordn kizarélag az
aktiv EQ Team Leaderek vagy anndl magasabbi rangok
szdmitanak szintnek. Ezért az EQ Business Partnerek Bonus Vol-
umene a kdvetkezd mindsulési szinthez adddik hozzd.

Vasarlé: Egy Vasarld egy EQ Business Partnerhez tartozik. A
Vasarld is regisztrdlihat Uj Vasarldkat, részt vehet a 3 For Free
(3FF) programban, de jutalékban nem részesul.

Alsoévonal: Az EQ Business Partner Business Partnerére/Part-
nereire vonatkozik a genealdgiai fan (leszarmazéstani fan).

Fast Start Qualified (FSQ): Teljesitse 30 napon belll a Fast
Start min&sulés feltételeit, és jogosulttd valik a Mentor Ac-
celeratorra, és az egyszeri 100 eurds jutalékra. Gydjtsdn dssz-
esen 2.000 FSQV (Fast Start Qualification Volume) pontot
az On EQ Business csomagjdanak és az On dltal szponzoralt
szervezet &sszes vasarldsanak kombindcidjabdl. A Vasdarldk
vasarlasanak QV értéke 100%-ban, az On és a kdzvetlentl On
altal szponzordlt Business Partnerek vasarldsdnak QV értéke
50%-ban szamit bele az On FSQ programjabai..

Genealogiai fa: Ez a cég feljes szerkezeti felépitése, amely
megmutatja, hogy az EQ Business Partnerek hogyan és hol
helyezkednek el. A cég mindkét, szponzor fa és elhelyezési fa
struktardt is haszndlja.

Lab: A ldb az EQ Business Partner szervezetének része, kezdve
egy els6 szinten 1évé EQ Business Partnertdl, atfogja a teljes
szervezetet. Ha egy EQ Business Partnernek tiz elsé szinten 1évé
EQ Business Partnere van, akkor ez tiz Idbat jelent a szponzor
fan. Ha egy kdzvetlenll szponzordilt EQ Business Partner oz el-
helyezési fa egy mar meglévé Iabdra kerll kinelyezésre, ak-
kor az elhelyezési fa ldbanak djonnan szponzordlt EQ Business
Partnere lesz, de kulén I&dba marad a szponzor fanak.

Elhelyezési fa: A kdzvetlenll szponzordlit EQ Business Part-
nerek kinelyezésre kerllhetnek az elhelyezési fa alsé vonaldra
annak érdekében, hogy néveliék a lab forgalmdat. Rangbe-
li elérelépéseket az elhelyezési fa Idbainak teljes forgalma
hatdrozza meg.

Kozvetlen szponzor: Az oz EQ Business Partner, aki kdzvetlenul



szponzordl egy Uj EQ Business Partnert az Eqology Uzletbe. A
szponzor kifejezés utal arra az EQ Business Partnerre is, aki kdz-
vetlenul szponzordl Vasarldkadt is.

Elhelyezési szponzor: Az az EQ Business Partner, aki az elhely-
ezési fan kdzvetlenll egy masik EQ Business Partner felett van.
Az elhelyezési szponzor nem minden esetben azonos a kdzve-
tlen szponzorral.

Prémium Business Paritner: A prémium statusz bdrmely
EQ Business csomag (kivéve Regiszirdcids csomag) meg-
vasarlds@val megszerezhetd.

Rang: A Kompenzdacids Terv alapjan elért eredmények szintje,
amely meghatdrozza, hogy az EQ Business Partner mekkora
jutalékra, és milyen egyedi bdénusz(ok)ra jogosult. A rangot
az egyéni- és a csapatforgalom hatdrozza meg, valamint az
EQ Business Partner csapatdban 1évé EQ Business Partnerek
egyéni- &s a csapatforgalma.

Szponzor fa: Az On altal kdzvetlenlll szponzordlt EQ Business
Partnerek mindig az On szponzor f&janak elsd szintjén lesznek.
Az & dltaluk szponzordlt EQ Business Partnerek mindig az On
szponzor féjénak mdasodik szintjén lesznek.

Team Leader generdciok: Team Leader generdciénak
szamit az elhelyezési fa alsdévonaldn 1évé minden aktiv EQ
Business Partner a koévetkezd EQ Team Leader vagy anndl
magasabbi rangig. A Team Commission a Team Leader gen-
erdciok alapjan kerUl kifizetésre.

Felsévonal: Azon EQ Business Partner(ek)re utal, aki az Uj és
meglévé EQ Business Partner felett helyezkedik el a geneald-
giai fan.

Volumen: A termékhez hozzdrendelt érték, amely
meghatdrozza az EQ Business Partner Kompenzdaciés Terv szer-
inti rangjat (Qualifying Volume/QV), vagy a termékértékesités
utan fizetett jutalék mértékét (Bonus Volume/BV). A QV és a
BV értéke nem feltétlenll azonos. A volumen tovébbi formai:

Bonus Volume (BV): A termékhez hozzdrendelt érték, ame-
ly meghatdrozza az EQ Business Partner daltal eladott termék
utan fizetett jutalék mértékét.

Group Qualifying Volume (GQV): Az EQ Business Partnerek
struktlrdjénak dsszes QV értéke. Ez alapjdn szdmolddik a hd
végi mindsulés. Tarfalmazza oz EQ Business Partnerek PQV
értékét.

Kifizetések: A Live Bonus része a CAB, a Mentor Bonus, a
10X, és az FSQ Bonus, amely elérhetd az EQ Business Back
Office irGnyitépultjan. Az Gj Live Bonus a ,Fuggdben van”
fUl alaft jelenik meg, és 14 napig az is marad. Ezt kdvetden,
ha a bénuszhoz tartozdé megrendelés kifizetésre kerUlt, akkor
a boénusz 6sszege mar az ,Elérhetd” ful alatt jelenik meg, és
12 hénapig kérhetd annak kifizetése. A ,Kérem a kifizetést!”
gomb megnyomasaval az ésszeg az ,Igényelve” statuszt kap-
ja, és 5 munkanapon belul gtutaldsra kerdl.

On havonta egyszer ingyenesen kérheti a Live Bonus dssze-
gének kifizetését. Minden tovabbi kifizetés kdltsége 15 eurd.

Fontos:

¢ A havi bdnuszok kifizetése a kdvetkezd naptdri hénap 15.
napjan térténik meg.

e A kifizetés minimum &sszeghatdra 12 eurd, az ennél alo-
csonyabb 6sszegek hozzdadddnak a jdvébeni jutalék(ok)
hoz, és akkor kerllnek kifizetésre, amikor a felhalmozott
6sszeg meghaladja a 12 eurdt.,

* Az EQ Business Partner kdtelessége, hogy az EQ Business
Partnerré valast kbvetd 3 hdnapon bellll biztositsa az Eqolo-
gy részére a kifizetésekhez szlkséges érvényes bankszamla
adatokat.

¢ Amennyiben a havi bdénuszok, és a Live Bonusok kifizetése
barmilyen okbdl, 12 egymast kdvetd naptari hdnapon (365
nap) belll nem toérténik meg, Ugy a kifizetés érvényessége
lejdr, és a tovabbiaknak ezen lejart dsszegek kifizetése nem
kérhetd.

Személyes Qualifying Volume (PQV): Az a QV érték, amit az
EQ Business Partner a személyes termékvasarldsaival generdl.
De ide tarfozik az EQ Business Partner Vasdridinak kodzvetlen
termékvasarldsa altal generdlt volumen is.

Qualifying Volume (QV): Kvalifikdcidés volumen vagy
min&sulési érték. A termékhez hozzdrendelt érték, amely
meghatérozza a termékvasarlds QV értékét.

Varészoba: Amikor egy Business Partner kdzvetlenll szpon-
zordl egy masik Business Partnert, akkor az Uj EQ Business
Partner 60 napra a szponzordnak a ,vardszobdjdba” kerdl.
Ezen id6 alatft, a szponzornak egy alkalommal lehetésége
van az elhelyezési fa egy mar meglévd Iabdara kinelyezni az
Uj EQ Business Partnert. Az Gj EQ Business Partner a szponzor
fa kuléndlld Idba marad, és tovabbra is az eredeti szponzor
kdézvetlen szponzordltja, de az az EQ Business Partner valik az
6 elhelyezési felsévonaldvd, akinek az elhelyezési féja ald he-
lyezték ki. Az Gj EQ Business Partner ezdltal része lesz az adott
l&b teljes forgalmdanak. Amennyiben a megadott idén belll
az Uj EQ Business Partner nem kerul kihelyezésre, ugy marad
Uj l&ba a szponzordld EQ Business Partner elhelyezési fajanak.

,Labankénti 60%-os GAQV,, szabdly: EQ Team Leader rangtdl
kezd6dben, a mindsulés Group Qualifying Volume (GQV)
kdvetelménye, hogy a szlkséges volumen legfeliebb 60%-a
szarmazhat az elhelyezési fa egyik Iabardl.

Példaul: Az EQ Director mingstlés feltétele 4.000 GQV.
Ehhez az elhelyezési fa barmely egy Iabdrdl legfeljeblb 2.400
GQV (60%) szarmazhat.

Bénuszokra vonatkozd reklamdécié: Amennyiben a havi
bdnuszokkal és rangokal kapcsolatban bdarmilyen kérdés
merUl fel, azt csak abban az esetben vizsgdljuk felll, ha a
panasz az EQ Ugyfélszolgalatanak részére, legkésébb a kdv-
etkezd naptdari hdnap 3. napjdig bejelentésre kerdl.

Az Egology fenntartja a jogot arra, hogy a Kompenzacios
Tervet szUkség szerint médositsa az EQ Business Partnerek és a
cég javara. Az extra dsztdnzdket barmikor megvaltoztathatja
vagy visszavonhatja. Az cég mindent megtesz majd annak
érdekében, hogy a vdaltozdsokat 30 nappal kordbban be-
jelentse.

Az Eqology NEM garantdlja semmilyen szinfen a havi jdvedel-
met vagy bevételt egy Business Partner szamdara. A bevétele-
ket kizarodlag az értékesitések, az Uzleti partnerek képességei
és erbfeszitései befolydsoljdk.




CUSTOMER ACQUISITION
BONUS (CAB)

FRTEKEK - VASARLOK UTANI
BONUSZ ERTEKEK

PRODUCT REGULAR CAB MAX CAB

Barmely EQ PAO/PVO PREMIUM havi elbfizetés vagy Pre-Paid
(6 hénap hiségidd)

Barmely EQ PAO/PVO Pre-Paid vagy havi Extensions (hosszabbitds)
(6 hénap hiségidd)

EQ Pure K2 Pack PREMIUM havi el&fizetés 1 teszttel
(6 hénap hiségidd)

EQ Pure K2 Pack PREMIUM havi el&éfizetés 2 teszttel
(6 hénap hiségidd)

EQ Pure Arctic Ol for Kids havi eléfizetés vagy Pre-Paid (6 hénap hiiségids)

Barmely Small Family Pack (6 hénap hlségidd)

Barmely Medium Family Pack (6 hénap hlségidd)

Barmely Large Family Pack (6 hénap hlségidd)

EQ K2+D3 havi eléfizetés vagy Pre-Paid teszt nélkdl
(6 hénap hiségidd)

EQ K2+D3 havi eléfizetés vagy Pre-Paid 1 vagy 2 teszttel
(6 hénap hiségidd)

EQ Pure Energy elbfizetés 1 teszttel (6 hdnap hlségidd)

Barmely EQ Pure Nordic Health eléfizetés - 3-as termékcsomag (6 hénap
hiségidd)

EQ Nordic Energy Booster el6fizetés vagy Pre-Paid (6 hénap hiiségidd)

EQ Essential Pre-Paid (6 hénap hlségidd)

EQ Pure Collagen Pack havi eléfizetés 1 teszttel (6 hdnap hlségidd)

EQ Shake (6 hénap hiiségid®)

EQ Shake (3 héonap hlségidd)

Tovabbiinformdacié a 6. és a 7. oldalon. A telies CAB lista elérhetd a Back Office> Bonuszjelentés> Termék listaban.
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