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WITAMY 
W EQOLOGY
Marketing relacji
Na współczesnym rynku najlepszym sposobem 
na pozyskanie Klientów jest kontakt twarzą w 
twarz lub poprzez media społecznościowe. 
Przyjemność z pracy z zaufanymi ludźmi – to 
właśnie marketing bezpośredni!

Zamiast inwestować w kampanie reklamowe w 
telewizji, gazetach i radio, Eqology nagradza 
Partnerów Biznesowych, którzy polecają pro-
dukty swoim przyjaciołom i znajomym. To wy-
grana dla obu stron.

Zależy nam, by nagradzać naszych Partnerów 
Biznesowych jak najlepiej. Nasz plan marke-
tingowy pozwala Ci zarabiać dzięki własnym 
wysiłkom, a w przyszłości także dzięki pracy 
całej Twojej organizacji.

«Ten model biznesowy może zmienić Twoje życie»

Łatwy start:
3 pierwsze kroki

TY

Współpraca
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Obrót Partnerzy BiznesowiKlienci

Po zakupie Pakietu Startowego ważnym jest, by 
szybko rozpocząć pracę.

1

2

3 Pomóż swoim Partnerom 
Biznesowym EQ osiągnąć 
to samo.

Twój pierwszy EQ Team

KLIENT KLIENT

TY

KLIENT

 
PARTNER EQ

 
PARTNER EQ

TY

 
PARTNER EQ

Twoi pierwsi Klienci
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Obsługa 
Klienta

Kampanie 
i wycieczkiBackofficeLogistyka WsparcieObsługa 

Klienta
Kampanie 
i wycieczkiBackofficeLogistyka Wsparcie

Obsługa 
Klienta

Kampanie 
i wycieczkiBackofficeLogistyka Wsparcie

x6x6 x3

33

EQ PROFESSIONAL KIT 
3775 PLN, 2.000 QV 

EQ ULTIMATE KIT 
5455 PLN, 3.000 QV 

EQ STARTER KIT 
1160 PLN, 500 QV

Obsługa 
Klienta

Kampanie 
i wycieczkiBackofficeLogistyka Wsparcie

EQ BUSINESS KIT 
2095 PLN, 1.000 QV 

PAKIETY STARTOWE
-25% 

NA WSZYSTKIE 
PRODUKTY*

*nie dotyczy PAO, EQ Business Kits, 
broszur/materiałów oraz 

EQ Premium
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1. Kup jakikolwiek pakiet startowy EQ,, 50% jego war-
tości QV zaliczy się do Twojego programu FSQ.

2. Zdobądź 2000 Qualifying Volume z połączenia 
punktów z Twojego Pakietu EQ oraz punktów 
z Twojej Linii Sponsorskiej. Otrzymasz 100% war-
tości QV z zamówień Klientów zaś 50% wartości 
QV Twoich własnych zamówień oraz zamówień 
Twoich bezpośrednich Partnerów jest dodawane 
do Twojego programu FSQ.

Program FSQ startuje wraz z dniem zakupu Twojego 
Pakietu Starowego EQ – w dniu, w którym zostajesz 
Partnerem Biznesowym Eqology.

TWOJE
PIERWSZE 
CELE

Aktywny Partner Biznesowy EQ
Zakwalifikuj się do otrzymania wynagrodze-
nia dzięki planowi marketingowemu Eqology 
poprzez pozostanie ”aktywnym” w każdym 
miesiącu kalendarzowym.

Pozostajesz aktywny poprzez zdobycie 
minimum 300 PQV lub 3x subskrypcji EQ 
PAO/PVO Premium lubi Pre-Paid na kontach 
Twoich Klientów, dla rang do EQ President 
oraz minimum 600 PQV lub 6x subskrypcji 
EQ PAO/PVO Premium lub Pre-Paid Twoich 
Klientów, od poziomu EQ Gold President.

 

FSQV  =  Fast Start Qualification Volume
50% od Partnerów Biznesowych oraz 
Twojego Pakietu Startowego oraz 100% 
od Klientów w Twojej Linii Sponsorskiej.

QV = Qualifying Volume
  Determinuje Twoją rangę. 
BV  =  Bonus Volume
  Determinuje Twoją prowizję

definicje

FSQ BONUS
Osiągnij FSQ, 
otrzymaj 100 EUR 
extra i aktywuj 
swój Mentor 
Accelerator

PAKIET STARTOWY EQ CENA QV FSQV

EQ Ultimate Kit 5455 3.000 1.500

EQ Professional Kit 3775  2.000 1.000

EQ Business Kit 2095  1.000 500

EQ Starter Kit 1160  500 250

50% QV z Twojego 
Pakietu Startowego EQ

100% QV OD 
KLIENTÓW

50% QV OD BINZES 
PARTNERÓW

Cel 
2000 
FSQV

Fast Start Qualified
Spełnij poniższe wymagania w ciągu swoich 
pierwszych 30stu dni i osiągnij program FSQ.
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Otrzymaj testy EQ 
Omega-3 oraz EQ 
K2 + D3

ZA DARMO!

Gdy zarejestrujesz swoich 3 Klientów, a oni opłacą swoje pierwsze zamówienie w w ramach subskrypcji EQ Pure 
Arctic Oil z 1 Testem lub EQ K2+D3 z 1 Testem, otrzymasz 3x Test EQ Omega-3 lub EQ Vitamin K2+D3 ZA DARMO*. 
Dzięki EQ Gives Back możesz nieprzerwanie zdobywać nowych Klientów poprzez sprawdzanie ich balansu kwasów 
Omega-6:Omega-3 lub poziomu witamin K2+D3 bez konieczności kupowania kolejnych testów. 

*Testy EQ Gives Back będą dodawane do Twojego kolejnego zamówienia miesięcznego. Jeżeli wolisz, aby były 
wysłane w osobnej przesyłce skontaktuj się z Działem Obsługi Klienta Eqology. W takim wypadku poniesiesz koszty 
wysyłki osobnej przesyłki zawierającej testy. 

3X
Testy EQ Omega-3

ZA DARMO*

TY

Wykorzystaj nasz wyjątkowy program EQ Gives Back. EQ Gives Back daje Ci możliwość aby już zawsze otrzymywać 
testy EQ Omega-3 lub testy EQ Vitamin K2+D3 i nie martwić się, że Ci się skończą!

3X
Testy EQ Vitamin K2+D3

ZA DARMO*

TY
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SPOSÓB NA  
NATYCHMIASTOWY  
DOCHÓD

Twój każdy nowy Klient z subskrypcją Eqology lub Pre-Pa-
id pozwoli Ci na zarobienie Customer Acquisition Bonus 
(CAB).

Moższ zarobić CAB za wszystkie nowe subskrypcje Pre-
mium EQ Pure Arctic Oil (PAO), EQ Pure Vegan Oil (PVO), 
EQ Pure Arctic Oil for Kids, Family Packs oraz Pre-Paids na 
dwóch poziomach - podstawowym oraz MAX. Pozostałe 
pakiety oferują podstawowy poziom CAB.

Twój poziom bonusu CAB z tytułu tych produktów zależy 
od tego, czy aktywny jest Twój CAB Accelerator, więcej na 
stronie 7. 

Na stronie 18 znajdziesz szczegóły dotyczące kwot CAB.

1. Customer Acquisition Bonus (CAB)Otrzymaj swój produkt 
ZA DARMO!

Kup wybrany produkt z grupy EQ 3FF, poleć go trzem 
Klientom, a swój produkt otrzymasz za darmo* w kolej-
nym miesiącu kalendarzowym.

EQ Pure Arctic Oil
ZA DARMO*

W NASTĘPNYM MIESIĄCU

MAX

PODSTAWOWY

*Aby otrzymać swój darmowy produkt EQ, opła-
cisz tylko koszty wysyłki. Wszystkie zamówienia 
muszą być opłacone w tym samym miesiącu 
kalendarzowym. Twój darmowy produkt wyge-
neruje1 PQV. Więcej informacji na eqology.com.

Ważne: nagradzany jest ten Partner Biznesowy, który wpro-
wadził Klienta, a bonus jest wypłacany na żądanie wraz z  Live 
Bonuses. Do produktów generujących EQ CAB nie są przypi-
sane punkty BV.  Jeśli produkt generujący EQ CAB zostanie 
zwrócony, pozostanie nieopłacony, albo subskrypcja nie 
zostanie ukończona przez Klienta, bonus CAB zostanie cofnięty.

TY

TY

40
EURO

20
EURO
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• Okres 30 dni jest liczony od dnia, w którym zakupisz 
swój Pakiet Startowy EQ. .

• Jeśli z jakichkolwiek powodów nie uda Ci się zare-
jestrować 3 Klientów w ciągu swoich pierwszych 30 
dni, wciąż masz szansę na aktywację MAX CAB, po-
przez zarejestrowanie łącznie 10 takich Klientów (w 
dowolnym czasie).

• Poziom MAX CAB będzie dotyczył tych subskrypcji 
miesięcznych oraz Pre-Paid, które nastąpią po akty-
wacji MAX CAB, a więc od czwartego lub jedena-
stego zakupu Klienta. 

• Możesz sprawdzić status Twojego CAB Accelerator 
(MAX CAB) w Back Office > wigdet MAX CAB.

TY

3 KLIENTÓW Z SUBSKRYPCJAMI PAO/PVO 
ALBO PRE-PAID W CIĄGU 30 DNI

Masz szansę wyjątkowo efektywnie wykorzystać Two-
je pierwsze tygodnie w Eqology. Jeśli w ciągu swoich 
pierwszych 30 dni zarejestrujesz 3 NOWYCH Klientów 
z subskrypcjami miesięcznymi lub Pre-Paid, możesz 
na zawsze aktywować swój MAX CAB (Customer Ac-
quisition Bonus).

FAST
START

QV Klientów zapisanych przez nowego Binzes Partne-
ra Eqology zostanie podwojone w ciągu jego pierw-
szych 30 dni. Po tym jak zarejestrujesz 3 Klientów a ich 
zamówienia zostaną opłacone, QV wszystkich Twoich 
nowych bezpośrednich Klientów zarejestorwanych w 
ciągu Twoich pierwszych 30 dni zostanie podwojone.

CAB
Accelerator

Twoje pierwsze 30 dni:
Zarejestruj 3 Klientów, którzy opłacą swoje pierwsze 
zamówienia w ciągu Twoich pierwszych 30 dni
> otrzymasz MAX CAB na zawsze!
> otrzymasz podwójne QV za WSZYSTKICH Twoich 
Klientów, którzy dokonają swoich zamówień w 
ciągu Twoich pierwszych 30 dni.

TY

TY

150 QV

300 QV

150 QV

300 QV

150 QV

300 QV

ZAREJESTRUJ 3 KLIETÓW Z PURE ARCTIC OIL 
450 QV

ICH QV ZOSTANIE PODWOJONE
900 QV

PIERWSZE 
30 DNI

WAŻNE: Możesz śledzić swoje extra QV w Back Office 
> QV Booster.
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TY

12 miesięcy

• Bezpośredni Klienci z subskrypcjami EQ PAO/PVO/
Kids Premium oraz Partnerzy zapisani w czerwcu 2020 
lub później automatycznie biorą udział w programie 
10X. 

• Masz 12 miesięcy kalendarzowych (365 dni) od 
dnia zakupu swojego Pakietu Startowego EQ aby 
osiągnąć następujące cele: 

a) Uzyskać 100 PAO/PVO zakupów subskrypcyjnych 
od Twoich bezpośrednich klientów. Zakup Eqology 
PAO/PVO/Kids w ramach Pre-Paids liczą się jako 
6 zakupów, natomiast zakup Eqology Family Pack 
liczy się jako 2 zakupy na miesiąc do Twojego 10X.

 
b) Zarejestrować 5 nowych Partnerów Eqology, którzy 

zakupią pakiet EQ Business Kit lub wyższy (wliczają 
się zatem pakiety za minium 2095 PLN).

• Zamówienia Klientów Twoich Klientów nie wliczają 
się do programu 10X.

• Jeśli którekolwiek z zakwalifikowanych zamówień 
zostanie zwrócone i zostanie za niego wykonany 
zwrot, takie zamówienie zostanie usunięte z Twoje-
go programu 10X.

• Eqology dokona zwrotu pieniędzy za Twój Pakiet 
Startowy EQ, kiedy wszystkie 5 pakietów Twoich 
Partnerów oraz 100 zamówień PAO/PVO Kilentów 
zostaną zatwierdzone i opłacone, z reguły po 14 
dniach od momentu, kiedy ostatnie z tych zam-
ówień zostanie opłacone.. Kwota zwrotu w ramach 
EQ 10X (cena brutto Twojego pierwszego EQ 
Business Kit zakupionego na Twoim EQ ID) zostanie 
dodana do Twoich Live Bonuses.

• EQ 10X jest dostępny dla wszystkich nowych Part-
nerów. Eqology zastrzega sobie prawo do wyco-
fania lub zmiany tego programu, z miesięcznym 
okresem wypowiedzenia.

Spraw, aby Eqology zwróciło pieniądze za Twój Pakiet Startowy EQ! Utrzymaj przez 10 miesięcy, 10 bezpośrednich 
Klientów z subskrypcjami EQ PAO/PVO Premium, Family Pack lub Pre-Paid, czyli zdobądź 100 zamówień PAO/PVO 
w przeciągu 12 miesięcy od dnia zakupu Twojego pakietu! Dodatkowo, musisz zarejestrować przynajmniej 5 Part-
nerów, którzy zakupią EQ Business Kit lub wyższy pakiet.

SPOSÓB NA 
ZWROT PIENIĘDZY 
ZA TWÓJ 
PAKIET STARTOWY!EKSTRA MOTYWACJA

x5

x100
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20 
KLIENTÓW EQ 

PAO PREMIUM*

50 
KLIENTÓW EQ 

PAO PREMIUM*

100 
KLIENTÓW EQ 

PAO PREMIUM*

250 
KLIENTÓW EQ 

PAO PREMIUM*

500 
KLIENTÓW EQ 

PAO PREMIUM*

€ 200 € 2.000 € 5.000 € 10.000 € 20.000

Wypłacane 

przez 4 msc.

Wypłacane 

przez 12 msc.

Wypłacane 

przez 18 msc.

Wypłacane 

przez 20 msc.

Wypłacane 

przez 24 msc.

*Klienci na Twoim poziomie kwalifikacji muszą być aktywni w każdym miesiącu (tj. opłacić swoje zamówienie 
miesięczne), aby otrzymać EQ Premium Challenge bonus wraz z wypłatą miesięczną. Jeżeli 20 Twoich Klientów zaku-
pi EQ Pure Arctic Oil w jednym miesiącu, otrzymasz 50 EUR. Możesz otrzymywać bonus na poziomie 20 Klientów przez 
4 miesiące, aż otrzymasz całą pulę, tj. 200 EUR. 

Jeżeli jako Partner Biznesowy pozyskasz 20, 50, 100, 250 lub 500 Klientów z subskrypcją 
EQ Pure Arctic Oil Premium, otrzymasz swój EQ Premium Challenge Bonus*.

EQ Premium Challenge

• Im masz więcej Klientów, tym więcej zyskujesz!

• Gdy zakupy Twoich Klientów przekroczą 200 Bonus Vol  
ume (BV) w danym miesiącu kalendarzowym, uzyskasz  
10%- 25% prowizję od wartości całkowitej BV tego miesięcz-
nego przekroczenia. PCC jest wypłacany w ramach prowizji 
miesięcznych. 

• Comiesięczne zamówienia klientów w ramach au-
to-orderów, z wyłączeniem pierwszych zamówień sub-
skrypcyjnych, wliczają się do całkowitej wartości PCC BV. 

Przykładowe Bonus Volume (BV)

Personal Customer Commission (PCC)

BONUS VOLUME (BV) MOŻLIWE ZAROBKI

201 - 1.000 10 %

1.001-2.500 20 %

2.501 + 25 %

Na przykład: Zdobywasz 1100 BV w ciągu miesiąca, 
1100 BV – 200 BV = 900 BV, a 900 BV x 20% = 180 BV. 
1 BV = 1 EUR.

• Customer Commission nie jest wypłacane za  
 pierwsze 200 BV z zamówień Twoich Klientów.

• 90% wszystkich punktów z pierwszych 200 BV jest  
 wliczane do Team Commission.

• Po osiągnięciu 10%, 80% Twoich BV jest wliczane  
 do Team Commission. 

• Po osiągnięciu 20%, 70% BV Twoich jest wliczane  
 do Team Commission.

• Po osiągnięciu 25%, 60% BV jest wliczane do  
 Team Commission. 

• BV nie jest przyznawane za produkty EQ CAB.

Zarobki w zależności od Bonus Volume (BV)

PRODUKT BV

EQ Pure Arctic Oil Premium 30 BV

EQ K2+D3  
* Subskrypcja K2 generuje 25 BV

25/30* 
BV

EQ Essential 25 BV

EQ Shake 23 BV

EQ Anti Age Collagen 42 BV

BV 
wlicza 
się do 
Twojego 
PCC

Zakup produktów w ramach 25% rabatu EQ PAO Premi-
um obniża przypisane tym produktom BV o 40%, z wyjątki-
em EQ Pure Arctic Oil Premium.

Ekstra 
motywacja
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MENT    R
Accelerator 

TYTUŁ/RANGA
Business 
Partner Director     

Vice            
President            President

Gold           
President            

Platinum 
President      

Diamond 
President     

EQ Starter Kit 10 14 24 34 44 44 44
EQ Business/Arctic/Vegan 
Kit 20 28 48 68 88 88 88
EQ Professional/ Vegan/ 
Arctic Kit * 40 56 96 136 176 176 176

*z Mentor Accelerator 80 96 136 176 216 216 216

EQ Ultimate Kit** 46 64 111 157 203 203 203

**z Mentor Accelerator 92 111 157 203 250 250 250

Przykład:

Jeśli Twoja ranga to EQ President 
i Twój nowy Partner zakupi EQ 
Professional Kit, otrzymasz € 136 
w ramach Mentor Bonus. Jeżeli 
Twój Mentor Accelerator jest akt-
ywny, otrzymasz € 176 w ramach 
Mentor Bonus.

Jeśli Twoja ranga to EQ Gold 
President, a EQ Director w Twojej 
linii sponsorskiej poleci EQ Premi-
um Business Kit nowemu Partne-
rowi, otrzymasz € 80 w ramach 
Mentor Bonus.

Jeśli Twoja ranga to EQ Platinum 
President, a EQ President w Two-
jej linii sponsorskiej poleci EQ 
Business Kit nowemu Partnerowi, 
otrzymasz € 20 w ramach Men-
tor Bonus.

1.

2.

3.

 
Mentor 
Bonus
Zyskaj nawet € 250 za każdym razem, gdy nowy Partner Biznesowy w Twojej organizacji zakupi pakiet 
startowy. Ten bonus podąża linią sponsorską i jest wypłacany w ramach Live Bonuses.

Różnica w Mentor Bonus

40

40

16

Aktywny pierwszy Gold President

Aktywny pierwszy President

Aktywny pierwszy Vice President

Aktywny pierwszy Director

Aktywny pierwszy Business Partner

40

80*

W zależności od Twojej rangi, możesz zarobić różnicę w bonusie, 
za każdym razem, kiedy Partner w Twojej linii sponsorskiej rejestruje 
nowego Partnera z jednym z naszych paketów startowych. Ten bo-
nus podąża osobistą linią sponsorską i jest wypłacany na żądanie 
razem z Live Bonuses. Przykład:

€ 216*>EQ PREMIUM PRO. KIT

*Sponsor może otrzymać wyższy Mentor Bonus dzięki Mentor Bonus Accelerator

•• Jeżeli zaczniesz ostro działać już w czasie 
swoich pierwszych 30 dni z Eqology i pozys-
kasz 6 Klientów, moższesz zarabiać nawet 
o 100% wyższy Mentor Bonus na poziomie 
pierwszym (ranga EQ Business Partner). 

•• Mentor Accelerator is also enabled if you 
achieve the FSQ program or sponsor 6 EQ Busi-
ness Partners on EQ Starter Kit,  EQ Business Kit or 
EQ Professional Kit.

•• Mentor Accelerator zapewnia dodatkowe € 10 
za każdy EQ Starter Kit, € 20 za każdy zasponso-
rowany przez Ciebie EQ Business Kit i € 40 EUR za 
każdy zasponsorowany przez Ciebie EQ Profes-
sional Kit. Możesz zarobić nawet € 250 (Ultimate 
Kit) za każdym razem, gdy rekomendujesz jeden 
z naszych pakietów nowemu Partnerowi w swo-
jej Organizacji. Mentor Bonus podąża linią spon-
sorską i jest wypłacany na żądanie w ramach 
Live Bonuses. 

•• WAŻNE: musisz być aktywny (min. 300 PQV lub 
3 klientów), by zarabiać Mentor Bonus.
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Program Director 60
Otrzymaj dodatkowe wynagrodzenie za prow-
adzenie swojego zespołu prosto do sukcesu! Jeś-
li spełnisz poniższe warunki w przeciągu Twoich 
pierwszych 60 dni, otrzymasz € 250 bonusu! Pro-
gram DIR60 rozpoczyna się, gdy zarejestrujesz 
pierwszego Partnera Biznesowego lub gdy takowy 
zostanie uplasowany w Twoim downline.

COMIESIĘCZNY EQ  
Recruitment Contest
Zapisz 20 nowych Partnerów Biznesowych lub/i 
Klientów, bądź w TOP 3 i wygraj jedną z 3 nagród! 
 1 nagroda - € 900
2 nagroda - € 600
3 nagroda - € 300

• Konkurs jest oparty na prostym, miesięcznym syste-
mie punktowym. Otrzymujesz: 

+ 1 punkt za każdego NOWEGO Klienta z subskrypcją 
(np. EQ PAO Premium)

+ 2 punkty za każdą sprzedaż EQ STARTER KIT
+ 3 punkty za każdą sprzedaż EQ BUSINESS KIT/ ARC-

TIC KIT
+ 5 punktów za każdą sprzedaż EQ PROFESSIONAL & 

ULTIMATE KIT 

• Musisz zapisać co najmniej 20 osób, aby zdobyć 
jakąkolwiek nagrodę w ramach w EQ Recruitment 
Contest.

• 3 Partnerów z największą ilością punktów wygrywa.
• Jeśli więcej niż 1 Partner uzyska tę samą ilość punk-

tów, ten z większą sumą QV wynikającą z zakwali-
fikowanych do konkursu zakupów wygrywa.

• Zarówno NOWI bezpośredni Partnerzy, jak i Klienci 
(włączając Klientów Klientów) liczą się w konkursie.

• Jeśli jesteś jednym ze zwycięzców, nagroda zosta-
nie dodana do Twoich miesięcznych bonusów.

• Jeśli którekolwiek z zamówień zostanie zwrócone 
i zostanie za nie wykonany zwrot pieniędzy przez 
EQ, punkt(y) zostaną wycofane.

Lifestyle Bonus 

Kup Pakiet Startowy EQ. 

Rozpocznij program zapisując lub 
umieszczając pierwszego Partnera 
Biznesowego w swoim downline 

Zapisz trzech bezpośrednich Partnerów 

Zbierz 4000 GQV w przeciągu nastę-
pujących po sobie 30 dni, w trakcie 60 
dni trwania programu

1. 

2. 

3. 

Triple Diamond Ambassador € 1.400

Double Diamond Ambassador € 1.400

Diamond Ambassador € 1.100

Diamond President € 1.100

Platinum President € 1.100

Gold President € 1.100

President € 600

Vice President € 300

« Eqology wypłaca do € 1400 mie-
sięcznie Partnerom aktywnym na  
poziomie Vice President lub wyższym.

11

4. 
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Matching Bonus Eqology nagradza liderów, którzy wraz ze swoim zespołem tworzą dużą bazę Klien-
tów. W momencie uzyskania rangi EQ Gold President, możesz zacząć zarabiać dodatkowy 20% Mat-
ching Bonus z pierwszego poziomu Twojej linii sponsorskiej. Awansując na wyższe rangi, otworzą się 
przed Tobą także kolejne poziomy Matching Bonus. Bonus jest kalkulowany od Team Commission BV 
Partnerów o randze Vice President lub wyższej. Matching Bonus wypłacany jest w ramach bonusów 
miesięcznych.

Leadership 
Matching 
Bonus

Gold            
President      

Platinum           
President       

Diamond  
President          

Diamond   
Ambassador      

Double  
Diamond    

Ambassador

Triple  
Diamond         

Ambassador           

1
20% 20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

2
20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

3
15 % 15 % 15 % 15 %

4
10 % 10 % 10 %

5
5 % 5 %

6
2 %

PO
KO

LE
N

IA
 V

P
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Team
Leader Director Vice

President   
President    Gold                           

President      

€ 100 € 250 € 500 € 2.500 € 5.000

Wypłacane 
przez 2 msc.

Wypłacane 
przez 4 msc.

Wypłacane 
przez 4 msc.

Wypłacane 
przez 6 msc.

Wypłacane 
przez 6 msc.

2.000 GQV wraz 
z 3 aktywnymi 

zespołami

4.000 GQV wraz 
z 3 aktywnymi 

zespołami

12.000 GQV wraz 
z 3 aktywnymi 

zespołami

36.000 GQV wraz 
z 3 aktywnymi 

zespołami

90.000 GQV wraz 
z 3 aktywnymi 

zespołami

Rank 
Advancement 
Bonus

*By otrzymać miesięczną część puli Rank Advancement Bonus, musisz być aktywny na danej randze 
w danym miesiącu kalendarzowym. 

Przykład: Jeżeli w lipcu po raz pierwszy uzyskasz rangę Team Leader otrzymasz 50 EUR. Jeżeli w sierpniu uzyskasz  po raz pierwszy rangę 
Director otrzymasz 50 EUR (TL) + 75 EUR (DIR), czyli 125 EUR w ramach Rank Advancement Bonus. Tym samym wyczerpiesz pulę bonusu 
za rangę Team Leader (100 EUR). Jeżeli we wrześniu będziesz aktywny tylko na randze Business Partner nie otrzymasz bonusu, zaś jeżeli w 
październiku znów będziesz aktywny na jako Director otrzymasz 75 EUR i tym samym wykorzystasz 50% puli bonusu dla tej rangi. 

Platinum                   
President       

Diamond                    
President          

Diamond                    
Ambassador      

Double                          
Diamond                        

Ambassador

Triple                               
Diamond                    

Ambassador           

€ 7.500 € 15.000 € 30.000 € 60.000 € 100.000

Wypłacane 
przez 6 msc.

Wypłacane 
przez 12 msc.

Wypłacane 
przez 12 msc.

Wypłacane 
przez 12 msc.

Wypłacane 
przez 24 msc.

180.000 GQV wraz 
z 3 aktywnymi 

zespołami

1 zespół 
z aktywnym PP  

w linii sponsorskiej

2 zespoły  
z aktywnymi PP  

w linii sponsorskiej

3 zespoły  
z aktywnymi PP  

w linii sponsorskiej

4 zespoły  
z aktywnymi PP  

w linii sponsorskiej

Ekstra 
Motywacja 

dla TL, D, VP, 
P, GP
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DOCHÓD
PASYWNY
Skoncentruj się na budowaniu organizacji skła-
dającej się z 3 zespołów Partnerów Biznesowych, 
pomóż im zbudować swoje zespoły i zarabiaj na 
sprzedaży aż dziesięciu pokoleń Team Leaderów 
w Twojej organizacji!

Team Commissions 
Team Commissions bazują na Bonus Volume ze 
sprzedaży w Twojej Organizacji. Jako Partner, powi-
nieneś skupić się na stworzeniu silnej bazy Klientów 
i pomóc w tym co najmniej trzem Partnerom stwo-
rzyć 3 osobne zespoły sprzedażowe.

Team Comissions zaczynają się od rangi Team 
Leader. Zarobki z tytułu Team Commissions będą 
coraz wyższe wraz z rozwojem Twojej organizacji.
 

• Im wyższą osiągniesz rangę, tym więcej pokoleń 
będzie przynosiło Ci tę prowizję.

• Prowizje te ulegają kompresji, aby umożliwić Ci 
zarabianie prowizji od sprzedaży pochodzącej z za-
kupów EQ Team Leader lub wyższych rangą zespo-
łów. Tylko aktywni EQ Team Leaders lub wyższe rangi 
wliczą się jako pokolenie w kalkulacji Team Commis-
sions. BV pochodzące od partnerów aktywnych na 
randze Business Partner i Klientów dodawane jest 
zatem do kolejnego kwalifikującego pokolenia.

• BV Klinetów i Partnerów o randze niższej niż Team 
Leader kompresowane jest z BV najbliższego partnera o 
randze Team Leader lub wyższej. 

• Bonus jest wypłacany w ramach bonusów mie-
sięcznych i przyznawany według drzewa genealo-
gicznego Twojej Organizacji.

TL DIR VP P GP PP DP DA DDA DDDA

1 5 % 5 % 5 % 5% 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

2 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

3 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

4 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

5 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

6 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

7 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

8 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 %

9 2 % 2 % 2 % 2 % 2 %

10 2 % 2 % 2 % 2 %

PO
KO

LE
N

IA
 T

L
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Przegląd Rang
Rozpoczynasz swoją działalność w Eqology na 
poziomie EQ Business Partner. Gdy osiągniesz 
wyższą rangę, jest ona Twoją ”Najwyższą Osią-
gnietą” do momentu aż uda Ci się zdobyć na-
stępną w kolejności.

To, ile i jakie bonusy zdobywasz, zależy Możesz 
wykorzystać maksymalnie 60% QV wymaga-
nych dla danej rangi z jednego zespołu. Celem 
Zasady 60% jest to, by partnerzy osiągali kolejne 
rangi  i budowali swoją organizację dzięki zba-
lansowanej sprzedaży w swoich zespołach. To 
Twoja ”Aktywna Ranga”. Możesz śledzić swoją 
rangę w Back Office > widget MOJA RANGA.

TL DIR VP P GP PP DP DA DDA DDDA

1 5 % 5 % 5 % 5% 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

2 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

3 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

4 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

5 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

6 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

7 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

8 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 %

9 2 % 2 % 2 % 2 % 2 %

10 2 % 2 % 2 % 2 %

RANGA BP TL DIR VP P GP PP DP DA DDA DDDA

Wymogi dot. 
aktywności

300 PQV 
LUB 3 

KLIENCI

300 PQV 
LUB 3 

KLIENCI

300 PQV 
LUB 3 

KLIENCI

300 PQV 
LUB 3 

KLIENCI

300 PQV 
LUB 3 

KLIENCI

600 PQV 
LUB 6  

KLIENTÓW

600 PQV 
LUB 6  

KLIENTÓW

600 PQV 
LUB 6  

KLIENTÓW

600 PQV 
LUB 6  

KLIENTÓW

600 PQV 
LUB 6  

KLIENTÓW

600 PQV 
LUB 6  

KLIENTÓW

GQV
2.000

(ZASADA 
60%)

4.000
(ZASADA 

60%)

12.000
(ZASADA 

60%)

36.000
(ZASADA 

60%)

90.000
(ZASADA 

60%)

180.000
(ZASADA 

60%)

Aktywne 
zespoły

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aktywne rangi 
w osobnych 
zespołach

3 
Aktywny 

BP

3 
Aktywny 

BP

3 
Aktywny 

BP

3 
Aktywny 

TL

3 
Aktywny 

Dir.

3 
Aktywny 

Dir.

Liczba 
aktywnych 
PP w Linii 
Sponsorskiej 
Twojej Organi-
zacji (maksy-
malnie 1 PP/
zespół). 

1 2 3 4

Zasada 60 %
Możesz wykorzystać maksymalnie 60% QV wymaganych dla danej rangi z jednego zespołu. Celem 
Zasady 60% jest to, by partnerzy osiągali kolejne rangi  i budowali swoją organizację dzięki zba-
lansowanej sprzedaży w swoich zespołach. 

RANGA GQV 60 % 40 %

Team Leader 2.000 1.200 800

Director 4.000 2.400 1.600

Vice President 12.000 7.200 4.800

President 36.000 21.600 14.400

Gold President 90.000 54.000 36.000

Platinum President 180.000 108.000 72.000
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Organizacja
Linia sponsorska

Partner Biznesowy Eqology, którego osobiście zapisz-
esz, czyli jesteś jego sponsorem, to Twój poziom 1. Bo-
nusy oparte na linii sponsorskiej to Customer Acquisi-
tion Bonus, Mentor Bonus, Matching Bonus.

Genealogia

Każdy nowy Partner Biznesowy Eqology, trafia 
do tzw. Poczekalni (“Waiting Room”) na 60 dni. 
W tym czasie sponsor może umieścić nowego 
Partnera na dowolnej pozycji w jakimkolwiek ze-
spole w swoim downline. Może to pomóc roz-
winąć sprzedaż w danym zespole, a nowy Part-
ner uzyskuje dodatkowe wsparcie reszty zespołu.  
Bonusy oparte na genealogii: Rank Advancement 
Bonus i Team Commission.

Osobiście zasponsorowani

GQV zespołu 2:
2.500

GQV zespołu 1: 
17.500

GQV zespołu 3: 
2.500

BP BP BP BP BP BP BP

Słowniczek
Aktywność: Każdy Partner Biznesowy Eqology musi 
być aktywny, by zarabiać prowizje. Aby pozostać ak-
tywnym, należy zdobyć minimum 300 PQV lub utrzy-
mywać trzech Klientów subskrypcyjnych PAO/PVO 
Premium lub Pre-Paid dla rang do EQ President oraz 
zdobyć 600 PQV lub utrzymywać sześciu Klientów sub-
skrypcyjnych PAO/PVO Premium lub Pre-Paid dla rang 
EQ Gold President lub wyższych. 

Zamówienie miesięczne (auto-order): Zamówienie 
zawierające wybrane wcześniej produkty, które zo-
stanie wygenerowane, opłacone i wysłane w określo-
nym czasie każdego miesiąca.

Partner Biznesowy EQ: Każdy kto zakupi jakikolwiek 
pakiet startowy EQ  i pracuje dla Eqology jest Partne-
rem Biznesowym EQ.  EQ Business Partner to również 
nazwa pierwszej rangi.

Kompresja: Tylko aktywni Team Leaders i wyższe rangi 
stanowią pokolenie przy kalkulacji Team Commissions.
Bonus Valume Partnerów o statusie Business Partner 
jest dodawane do BV pierwszego Partnera o wyższej
randze w upline.

Klient: Klient jest w Eqology dzięki Partnerowi Bizneso-
wemu, który jest jego sponsorem. Może rejestrować no-
wych Klientów i korzystać z programu 3 FOR FREE, ale 
nie zarabia prowizji.  

Downline: Termin określający zespoły poniżej dane-
go Partnera w Genealogii.

Kwalifikacja Fast Start (FSQ): Osiągnięcie FSQ w 
ciągu pierwszych 30 dni to dodatkowe 100 EUR. Poza 
tym aktywowany jest Twój Mentor Accelerator. Wy-
magania: uzyskaj 2000 Fast Start Qualifying Volume 
QV z kombinacji QV z Twojego Pakietu Startowego 
EQ oraz QV w Twojej Linii Sponsorskiej.100% QV z za-
mówień Klientów i 50% QV z zamówień Partnerów 
Biznesowych liczy się do FSQ.

Genealogia: To całość Organizacji Eqology, która
ilustruje sposób ułożenia zespoł Partnerów i Klientów 
EQ. Bonusy bazują zarówno na linii sponsorskiej jak lub 
na genealogii.

Zespół: To część organizacji w downline danego Part-
nera. Zespół rozpoczyna pierwszy aktywny Partner 
pod Tobą, jeżeli zatem masz bezpośrednio pod sobą 
dziesięciu aktywnych Partnerów oznacza to, że masz 
10 zespołów. Jeżeli umieścisz jednego z nich pod in-
nym partnerem tworzącym zespół, stanie się on jego 
częścią ale nadal będzie należał do Twojej linii spon-
sorskiej. Najbardziej wskazanym sposobem budowa-
nia organizacji jest dbałość o 3 aktywne i silne zespoły 
charakteryzujące się wysokim GQV miesięcznym. 

Genealogia: Bezpośrednio zasponsorowani Partnerzy 
EQ mogą w ciagu 60 dni od rejestracji zostać przeniesie-
ni w downline Twojej genealogii, aby podnieść wartość 
zespołu. Zdobywasz nowe rangi na podstawie GQV po-

TY

TY

TL

TL

TL TL

TL

TL

TL TL TL

Osobiście 
zasponsorowani
Team LeadersTL

TL TL

TL TL
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chodzącego z zespołów w Twojej genealogii downline.  

Bezpośredni sponsor: Partner Biznesowy EQ, który 
osobiście sponsoruje (rejestruje) nowego Partnera EQ 
do Eqology. Sponsor to również pojęcie, które oznacza  
Partnera EQ, który osobiście sponsoruje (rejestruje) Klien-
ta.

Rodzic/Sponsor genealogiczny: Partner, który jest 
bezpośrednio powyżej innego Partnera EQ w Gene-
alogii. Rodzic nie zawsze jest sponsorem położonego 
pod nim Partnera.

Ranga: Poziom Partnera zdobywany na podstawie 
Planu Marketingowego. Ranga definiuje wysokość i 
rodzaj bonusów, do jakich kwalifikuje się dany Partner. 
Ranga Partnera zależy od jego miesięcznej aktywno-
ści, GQV oraz ilości niezależnych zespołów w Organi-
zacji.

Linia sponsorska: Binzes Partnerzy, których osobiście
zarejestrujesz to zawsze 1. poziom linii sponsorskiej.
Zarejestrowani przez nich partnerzy EQ  to Twój Poziom 
2. itd.

Pokolenie Team Leader: Tworzą je wszyscy aktywni
Team Leaderzy i Partnerzy wyżsi rangą w Twojej ge-
nealogii. Bonus Team Commission opiera się na Po-
koleniach Team Leader. 

Upline: Termin określający zespoły powyżej danego
Partnera Biznesowego w genealogii.

Punkty: Wartości przypisane do każdego produktu 
Eqology. Definiują m.in. awanse Partnerów EQ w ra-
mach rang (Qualifying Volume (QV)) lub wysokość 
prowizji ze sprzedaży produktów w jego organiza-
cji (Bonus Volume (BV)). BV i QV nie zawsze są takie 
same. Istnieją następujące rodzaje punktów:

Bonus Volume (BV): Punkty przypisane do produktu, 
od których zależy wysokość prowizji Team Commis-
sion, PCC oraz Leadership Matching Bonus. 

Group Qualifying Volume (GQV): Jest to całkowita
ilość QV wygenerowana przez Partnera EQ i zespoły 
pod nim. W skład GQV wchodzi także PQV własne 
Partnerów.

Personal Qualifying Volume (PQV): Punkty QV przy-
pisane do własnych zamówień Partnera Biznesowego. 
Zawierają one również punkty QV przypisane do zamó-
wień jego osobistych Klientów.

Qualifying Volume (QV): Punkty przypisane do każde-
go produktu.

Wypłaty: Bonusy CAB, Mentor Bonus i FSQ to bonusy
Live, a ich podgląd dostępny jest na pulpicie Two-
jego Back Office > Live Bonuses. Każdy nowy bonus 
wyświetlany jest w sekcji OTWARTE i pozostaje tam na 
14 dni. Po upływie tego czasu i opłaceniu zamówie-
nia z nim związanego, bonus przechodzi do sekcji 

DOSTĘPNE i może zostać wypłacony. Po zleceniu wy-
płaty, kwota przejdzie do sekcji ZLECONE i zostanie 

przesłana na Twoje konto w przeciągu 5 dni robo-
czych. Raz w miesiącu możesz zlecić wypłatę BEZ-
PŁATNIE. Każda kolejna będzie wiązała się z opłatą 
w wysokości 15 EUR.

Ważne: 
• Bonusy miesięczne wypłacane są 15. dnia kolejne-

go miesiąca kalendarzowego.
• Minimalna wypłata wynosi 12 EUR, niższe kwoty 

będą sumowane z przyszłymi prowizjami i zostaną 
wypłacone, gdy ich suma przekroczy 12 EUR.

• Binzes Partner Eqology jest zobligowany, aby zare-
jestrować swoje poprawne dane bankowe do wy-
płacania prowizji w przeciągu 3 miesięcy od mo-
mentu rozpoczęcia współpracy.

• Jeśli z jakiejkolwiek przyczyny bonusy (zarówno 
miesięczne, jak i Live) nie zostaną wypłacone w 
przeciągu 12 następujących po sobie miesięcy 
(365 dni), to po upływie tego czasu stracą swoją 
ważność i zostaną anulowane, tym samym nie bę-
dzie już możliwa ich wypłata.

Poczekalnia (Waiting Room): Kiedy Partner Bizneso-
wy rejestruje nowego Partnera, trafia on do tzw. Pocze-
kalni na okres 60 dni. Sponsor ma w tym czasie moż-
liwość jednokrotnego przeniesienia nowego Partnera 
w dowolne miejsce swojej organizacji. Nowy Partner 
będzie generował punkty w zespole, do którego zo-
stał przeniesiony. Jeśli nie zostanie przeniesiony w wy-
znaczonym czasie, stworzy nowy zespół w Genealo-
gii. Przeniesienie nowego Partnera do już aktywnego 
zespołu może pomóc wzmocnić jego sprzedaż i tym 
samym sumę generowanego w nim GQV. 

Zasada 60%: Rozpoczyna się od poziomu EQ Team 
Leader, aby spełnić wymóg dot. GQV dla awansu na 
nową rangę, maksymalnie 60% wymaganych GQV 
może pochodzić z pojedynczego zespołu w organi-
zacji danego Partnera. Przykład: Ranga Director wy-
maga 4000 GQV. Maksymalnie 60%, czyli nie więcej niż 
2400 GQV, może zatem pochodzić z pojedynczego 
zespołu.

Reklamacje dot. bonusów: Wszelkie reklamacje od-
nośnie bonusów miesięcznych oraz osiągniętych rang 
będą rozpatrzone wyłącznie jeśli zostaną zgłoszone do 
Obsługi Klienta Eqology najpóźniej trzeciego dnia kolej-
nego miesiąca kalendarzowego.

Eqology zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian 
w Planie Marketingowym. Celem zmian jak i Planu jest 
zawsze korzyść zarówno Partnerów Biznesowych, jak i 
Eqology. Eqology zobowiązuje się do poinformowania 
Partnera Biznesowego na 30 dni przed dokonaniem ja-
kiejkolwiek zmiany w Planie Marketingowym. 

Konkretne dochody w ramach Planu Marketingowegon 
Eqology oraz Twój sukces nigdy nie są  gwarantowane. 
Podobnie jak w każdym innym biznesie, zależą one od 
Twoich umiejętności i wysiłków. Zachęcamy do działania 
zgodnie z Umową Partnerską Eqology oraz posługiwanie 
się materiałami marketingowymi przygotowanymi dla 
Ciebie przez Eqology. Więcej na eqology.com. 

Wszystkie kwoty bonusowe wyrażone są w walucie EUR.
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CUSTOMER 
ACQUISITION 
BONUS (CAB)STAWKI

PRODUKT CAB 
PODSTAWOWY MAX CAB

EUR EUR 
Każda subskrypcja EQ PAO/PVO PREMIUM lub Pre-Paid 
(6-miesięczny okres zobowiązania) 20 40

Każdy EQ PAO/PVO Extension, Pre-Paid lub monthly 
(6-miesięczny okres zobowiązania) 10 20

Subskrypcja EQ Pure K2+D3 PREMIUM z 1 testem (6-miesięczny 
okres zobowiązania) 30 45

Subskrypcja EQ Pure K2+D3 PREMIUM z 2 testami (6-miesięczny 
okres zobowiązania) 40 55

Subskrypcja EQ Pure Arctic Oil for Kids lub Pre-Paid 
(6-miesięczny okres zobowiązania) 10 20

Każdy Small Family Pack (6-miesięczny okres zobowiązania) 20 40

Każdy Medium Family Pack (6-miesięczny okres zobowiązania) 30 60

Każdy Large Family Pack (6-miesięczny okres zobowiązania) 35 70

Subskrypcja EQ K2+D3 lub Pre-Paid bez testu (6-miesięczny 
okres zobowiązania) 10 n/a

Subskrypcja EQ K2+D3 lub Pre-Paid z 1 lub 2 testami 
(6-miesięczny okres zobowiązania) 20 n/a

EQ Essential Pre-Paid (6-miesięczny okres zobowiązania) 15 n/a

Subskrypcja EQ Pure Energy z 1 testem (6-miesięczny okres 
zobowiązania) 30 45

Każda subskrypcja EQ Pure Nordic Health - zestaw z 3 produkt-
ami (6-miesięczny okres zobowiązania) 45 60

Subskrypcja EQ Nordic Energy Booster lub Pre-Paid 
(6-miesięczny okres zobowiązania) 15 n/a

EQ Pure Collagen z 1 testem (6-miesięczny okres zobowiązania) 30 45

EQ Shake (6-miesięczny okres zobowiązania) 10 n/a

EQ Shake (3-miesięczny okres zobowiązania) 5 n/a

EQ Vegan Shake (6-miesięczny okres zobowiązania) 15 n/a

EQ Vegan Shake (3-miesięczny okres zobowiązania) 7,5 n/a

Więcej informacji na stronach 6 i 7. Pełna lista CAB jest dostępna w Twoim Back Office > Bonus Report > Product list.
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Lilleakerveien 2B,
0283 Oslo
Norway
eqology.com


