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OVOZLUNK AZ

EQOLOGCY-NAL

Az Eqology és az EQ markanév az
Emotional Intelligence (Erzelmi
Intelligencia), illetve az é16 orga-
nizmusok és kornyezetiik kozti
kapcsolatot vizsgalo ecology
(0kolagia) szavakbol ered. Minden
é10 szervezet arra torekszik,
hogy beteljesitse a lehetdségeit.
Mi segitjiik ezt a folyamatot, és
azt mondjuk: Naturally Driven
(Természetességbol Fakado).

Mindez tettenérhetd alkalmazottaink és
Business Partnereink kapcsolatdban is:
markanevuink erésitése lebeg a szemUnk
el6tt, és a cél, hogy Eurépdban a legna-
gyobbak k&zé keruljunk a vitaminok,
asvanyi anyagok, és étrend-kiegésziték
piacdn.

Ahhoz, hogy ezeket a célokat elérjUk, igyek-
szUnk magas mindségl egyedi tfermékeket
gydartani, és segiteni Business Partnereinket
étrend-kiegészitdink népszerdsitésében. A
Természetességbdl Fakad az is, ahogyan
termékeink kutatasi és fejleszési folyamata-
iban a természetes alapanyagok haszna-
latara térekszUnk. Hiszink abban, hogy a
fermészet egy olyan erd, mely egészséget

EQOLOGY EQ

It's in our nature by Eqology

és vitalitast hozhat életlnkbe, mikdzben
szamos betegséget tud tavol tartani t161Unk.
HiszUnk benne, hogy a természet egy olyan
bennlnk, és koruldttink 1&vS erd, mely
nagy dolgokra sarkall minket. Ezekbdl az
egyszerd, de nagyszerld eszmékbdl alkot-
tfunk meg identitdsunkat. Network marke-
fing cégként Business Partnereinknek szilard
koncepcidt, bevalt termékeket és egy
olyan Uzleti modellt kindlunk, mely azokat
jutalmazza meg, akik elvégzik a munkat. Az
Egology faradtsadgot nem kimélve foglal-
kozik fogyasztoival, mely folyamatosan
fejl6dd termékeket eredményez, és segit
Business Partnereinek, hogy felépitsenek
egy kiszdmithatd és stabil bevételt, HiszUnk
benne, hogy ez egy egyedi hozzadllas
ebben aziparagban.

Két {6 értékink mutatja szdmunkra az
utat; eltbkéltség és &szinteség. Ez megmu-
tatja, hogy kik vagyunk mi, kik szeretnénk
maradni, hogyan allunk az Uzlethez, mit
tudnak a termékeink és mi a markanevink.

Mindenkiben hatalmas lehetéségek
rejlenek, és hisziink benne, hogy Eqology
Business Partnerként lehetéséged nyilik
a sajat magadban rejlé potencial teljes
kiaknazasara.

Udvézliink a csapatban!
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AZ ELSO HETEK AZ UZLETBEN
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e tudod kikkel ér-
demes eszélnl — m
fuajuk, hogy mitkell
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EZ A FUZET A KOVETKEZO ELVEKET
VALLVA KESZULT:

szamara, akik ugy ddntenek, hogy
megteszik ezeket a lépéseket a cslcs
felé. Fontos, hogy Uj vallalkozdsod elin-
ditéséban jo rajtot vegyél. Kbvesd en-
nek az egyszerl rendszernek a lépéseit,
szakits heti 7-10 orat Business Partneri
teenddidre, &s mar j6 Uton jarsz.

 Sikeres Business Partnerré valni
nem szerencse kérdése

» Tervezhet6 és masok altal mar
bevalt Iépések dsszessége hozza
meg a sikert.

Rendszerink Ugy épul fel, hogy egy

Ebben a fuzetben szémos feladatot
fogsz kapni. Ezen lIépéseket kdvetve
lehetéséged lesz sokkal gyorsabban
pénzt keresni, mint eqy tradiciondlis Uz-
leti modellben. Az anyagi és személyes
fejlédés elképesztd mértékd lehet azok

részmunkaidds Business Partner elérhes-
se a Director szintet 60 napon belll, és
ezalatt komoly extra jbvedelmet sze-
rezhessen, mely [6kést ad a magasabb
célok eléréséhez.




A KOVETKEZO TEENDOK

3 For Free

3 Business Partner
-Hozd |étre elsé csapatodat

Segqits a csapatodnak, hogy &k is megvaldsitsak az
elsd 2 1épést.

NEVLISTA

PRIORIZALAS

TALALKOZOK SZERVEZESE

2-1-ES BEMUTATO (TERMEK & UZLET)
KOVETES

INDULAS
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Leendd Business Partnereink gyakran teszik fel a kérdés, hogy
Jsmerek én elég embert, akit érdekelhetnek az termékei?”.
Aztan azt feltételezik, hogy az alapvetden nyitottabb természetd,
széles ismerettseégU korl emberek sikereseblboek lesznek, a kiseblb
ismeretségl korrel bird emberek pedig sikertelenebbek. Ez a
gondolat logikusnak hangzik, de tapasztalataink szerint nagyon

messze van a valésagtal.

Hasonléan, szadmos Business Partner 3-4
jelolttel a fejében vag bele (jellemz&en
kdzeli baratok), akikrél azt gondoljak, hogy
érdekelhetik &ket az termékek, vagy csat-
lakoznédnak az EQ-hoz Team Leaderként.

Uj tevékenységlk teljes sikerét felteszik
ennek a kevés embernek a valaszara.
Ha szerencsések, akkor egy pozitiv valasz
meghosszabbitja vallalkozasuk életét par
hénappal. Amennyiben azonban az tor-
ténik, ami valdszinlbb, azaz a valaszok el-
utasitoéak lesznek, akkor az sdlyos karokat
okozhat az énbizalomban, a lelkesedésben
és a motivacidban, mely akar az egész
lehet&ség elutasitdsdhoz is vezethet.

Széval miért van az, hogy bizonyos Business
Partnerek feladjak, mig mdasok sikeresek
lesznek? Azért, mert a sikeres emberek
felismerik, hogy a sikerhez stabil alapok
szUkségesek (pl. hosszU névlista), és hogy a
névlistara felirt jeldltek megszdlitasara folya-
matosan idét kell szanni - ez az egyik leg-
fontosabb képesség ebben a szakmdaban.

Ezért amint ddntést hozol, és regisztrdlsz
Business Partnernek, a kdovetkezd fontos
lEpés eqgy elfogulatian lista dsszeirdsa az
ismeretségi korddrdl, azaz félre kell tenned
az eléitéleteidet és megérzéseidet azzal
kapcsolatban, hogy kit érdekelhetnek az
tfermékek. Ehelyett arra kell koncentrdinod,
hogy &sszeird objektiven, részletesen és
struktaraltan az ismeretségi kbrddet, rajta
az b6sszes emberrel, akit ismersz.

Business Partnerként a siker egyik legfonto-
sabb eleme egy halézat felépitése. Indits
fiszta lappal, ahelyett, hogy azon tinédnél,
hogy kit fog, vagy nem fog érdekelni ez
a lehet8ség: ne csdkkentsd a lehetséges
jeloltjeid szamat azzal, hogy hagyod a
gondolataid alapjan megzavarni maga-
dat a feladatban. Ugyanis amint elkez-
ded ezt a folyamatot objektivan, &s nem
szubjektiven végezni, sz&mos név eszedbe
fog jutni, akikre egyébként nem gondoltall
volna - példaul egy régiismerds, vagy egy
bardtod bardatja. A legjobb mdodja a lista
készitésének, hogy emberek csoportjait



kezded végigvenni, mint példaul a cso-
l&dod, a szélesebb csalad, kollégdk, volt
kollégdak, baratok, vagy klldnbdzé érdek-
|6dési kdrhdz kotdédd bardtok (edzéterem,
hobbi, k&zdsségek, iskola, kdzdsségi média
kapcsolatok), majd a barétok bardtai, csa-
|Gdtagok bardtai, stbo.

A kUlénbdzd csoportokon vegigtekintve
I&tni fogod, hogy bizonyos emberek akfi-
vabb tarsasagi életet élnek. Tudnak réla?
Beszélj vellk, hogy bévithesd a néviistadat.

Ne gondolj arra, hogy mihez fogsz kezdeni
a listaval, vagy hogy a felsorolt embereket
érdekelni fogja-e az gjanlafod. Te csak arra
fokuszdlj, hogy minél tébb nevet gydijts &s
sze minél szervezettebb és strukturaltablb
formdban. Amennyiben mindezt jol csi-
ndlod, azt fogod latni, hogy egy 3-4 f&s
szubjektiv lista helyett tdbb szdz f&s objektiv
listad lesz, akiket lehetéséged lesz meg-
szolitani.

Ezek a nevek aztdn jelditekké vainak, akik
ajovében segithetnek neked tovabbi ne-
veket ajanlani, fermékeket vasarolhatnak,
vagy csatlakozhatnak hozzad Business Part-
nerként.

Ne feledd, a j6 névlista folyamatosan bé-
vul: mindig add hozz& az djonnan megis-
mert embereket!

— —




AGY TORNA

=0 Csaléo ele
Edz&terem

88
Baratok
baratai

Feleseg/
Ferj

Osszedlitottunk egy kis ,agytorndt,” hogy segitstink neked
6sszeszedni az ismerdseid, Uzleti partnereid és csalddtagjaid
listGjar,

A CSALADOD: Unokatestvérek és EMBEREK, AKIK- Személyi edzd
Apa & Anya tavolabbi rokonok KEL FOLYAMAT- Fodrasz
Anyds & Apds BAN KAPCSOLAT- Uzlettarsak
NagyszUlék JELENLEGI LISTAK: BAN VAGY: Volt kollégdk
Gyerekek Cimjegyzék Bardatok Uzleti kapcsolatok
Testvérek E-mail cimek Ismerdsdk F&NOK
Féltestvérek Mobiltelefon név- Baratok baratai Volt féndk
Nevel&szUldk jegyei Szomszédok

Nagynénik & Facebook Szabadidd, hobbi,

Nagybacsik Linkedin szorakozds (edz6-

Unokahugok & Twitter terem, foci, tenisz,

Unokafivérek Skype borklub, stb.)



AKITOL VETTEM A:
Hajomat
Vallalkozdsomat
Autémat
Autégumimart
Mosogatégépemet
Horgdszfelszerelé-
semet

Bdtoraimat
Szemuvegemet
H&zamat/Lakaso-
mat

Ekszereimet
Konyhai eszkbzeimet
Szamitégépemet
/ Laptopomat /
Tabletemet / Ka-
meramat
Mobiltelefonomat
Televizibmat /
Hifimet
Porszivomat

AZON ISMEROSE-
IM, AKIK:
Ambiciézusak
Kedvesek
Megbizhatéak
Lelkesek

Vallalkozé szelle-
mUek
Céltudatosak
Kellemes tarsasdg
Viccesek
Egészségtudatosak
Magas teljesit-
ményre képesek
Extra jbvedelmet
szeretnének keresni
Osszeszedettek
Pozitivak
Fegyelmezettek
Csapatjatékosok

KIT ISMEREK, AKIK:
Kezdeményezbek
Nem szereftik a je-
lenlegi munkdjukat
Becsuletesek

Jo személyiséggel
rendelkeznek
Szeretnek Uj dolgo-
kat tanulni

Szeretik a kihiva-

sokat

Uj autéra van szUk-
ségUk

Kényveket olvas-
nak a személyiség-
fejlesztésrol

Tobb id6t szeretné-
nek a csaladjukkal
tolteni

Keményen dolgoz-
nak

A network marke-
tingben dolgoznak
Ejszaka/hétvégén
dolgoznak

Rendes munkaid&-
ben (pl. 9-5, H-P)
dolgoznak

ISMEREK VALAKIT,
AKI:

Kényveld

Szinész
Akupunktér

Légi iranyitd
Régész

Epitész

MUvészeti vezetd
MUvész

Egyetemi docens
Szerz6

Pék

Pultos
ManikUrds-Pedikl-
ros

Biologus

Lakatos
Hajoépitd
Botanikus
Buszvezetd
Komornyik
Kapitany
Autdkereskedd
Acs

Takaritd
Karmester
Cukrdsz
Tandcsadd
Szakdacs
Kozmetikus
Tancos

Fogorvos
B&rgyogydsz
Dizajner

Dietetikus
Diplomata
Bavar

Orvos
Kdzgazddsz
Szerkeszt6
Villanyszereld
Liffes néni / Liftes
bdacsi

Mérnodk
FoéldmUves
TGzoltd

Haldsz
Viragarus
Focista
Kertész
Geolégus
Bejarond, takari-
tond
Homeopata
Hotel igazgatd
Karbantartd
Biztositdasi Uzletkdtd
Lakberendezd
IT tfanacsadd
Ekszerész
Ujsagird

Bird

Jogdsz
Kertész
Ugyvéd
Konyvtdaros
Ment&s
Marketinges
Masszr
Szerel6
SzUlésznd
Modell

N&vér
Terapeuta
Szemész
Csontkovacs
Festd
Diszlettervez
Pap/Lelkész
Gybgyszerész
Filozofus

Fotos
Vizvezeték-szereld
Rend&r
Politikus
Horddar

Postas
Pszicholégus

Tetéfedd
Iskolaorvos
Tudos

Titkarnd / Titkar
Biztonsagi &r
Egyéni vallalkozd /
Szabaduszd
Cipész

Bolti eladd
EzUstmuves
Enekes
Hangtechnikus
T6zsdei broker
Ké6faragd

Didk

Sebész
Fellgyeld
Szabd

Taxis

Tanar
Tdravezetd
Pincér (a legjobb)
Sofér

Ords
Webdizdjner
Ablaktisztitod
Reflexoldgus

KIT ISMERSZ MAS
ORSZAGOKBAN?
Ausziria, és egyeb
szomszédos orszagok
Belgium

Cseh Koztarsasag
Dania

Esztorszag
Eszak-rorszag
Egyesult Kirdlysag
Finnorszag
Hollandia

lzland

Lettorszag
Lengyelorszag
Litvania
Magyarorszag
Németorszag
Norvégia
Olaszorszag
Svédorszag

Svajc

Szlovakia
Romania



NEVLISTA

Név Varos Telefon




NEVLISTA

Név Varos Telefon




NEVLISTA

Név

Varos

Telefon




NEVLISTA

Név Varos Telefon




NEVLISTA

Név

Varos

Telefon




NEVLISTA

Név Varos Telefon
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Fogd a névlistadat, és osszad két klldénbdzd kategoria-
ra: lehetséges termékvasarldk (vasarlai lista), €s lehetsé-
ges partnerek, csapattagok (Business Partner lista). Ezu-
tan rendezd mindkét listaddat prioritdsi sorrendbe. Azok a
legsikeresebb Business Partnerek, akik képesek meglatni
a legjobb lehetdségeket, melyek megérdemilik a figyel-

met.

VASARLOI LISTA

Az (j Business Partnereknek azt javasoljuk,
hogy el6szér a bardatokat, csaldatagokat és
azokat az embereket keressék meg, akik (i)
fogyasztanak étrend-kiegészitéket, vagy (ii)
érdekli ket a prevencié és az egészséges
életmod (pl. érdeklddnek a helyes étkezés,
letve a festi és lelki egészség irdnt, vagy
sportos életmddot folytatnak). Amennyiben
megfeleléen elvégzed az 1. IEépést (Név-
lista) és a 2. |épést (pricrizdlds), akkor ezen
emberek a vasarldi listad tetején kell, hogy
legyenek. Az elsé 5-10 vasarlod ezen nevek

k&zUl fog kikerUini, hiszen 6k azok, akik a leg-
nagyobb valdszinlséggel fognak vasdarolni
oz Uzletedbdl.

BUSINESS PARTNER LISTA

Kiket ismersz, akik céltudatosak, baratsa-
gosak, okosak, pozitivak és akik képesek
vezetdként dolgozni, illetve nyitottak az Uj
kihivasokra?

Ezek az emberek kell, hogy az Business
Partner jeldltjeid listdjdnak az elején he-
lyezkedjenek el.



VASARLOK

Név Varos Telefon

S D80 % N0 s 0N~

BUSINESS PARTNEREK

Név Varos Telefon

O ® N ok L NN~
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b Shake
ANTI AGE TR
COLLAGEN 20D

PREMIUM

?SW@H%"

l NORDIC ENERGY.
DSTER

* Csak 6,90€ szdllitasi és kezelési koltséget kell fizetned ahhoz, hogy
megkapjad az INGYENES fermékedet. Tudj meg tébbet az eqology.com
weboldalon.

JUSS HOZZA A TERMEKEDHEZ INGYEN'

VASAROLJ EGY KIT-ET'
Szerezz 3 vasarlot

1 VASARLO 2 VASARLO 3 VASARLO

Vasaroljon Pure Arctic Oil, Vasdroljon Pure Arctic Oil, Vasaroljon Pure Arctic Oll,

m Pure Vegan Oil, K2+D3, Pure Vegan Oil, K2+D3, Pure Vegan Oil, K2+D3,

Essential, Anti Age Collagen, Essential, Anti Age Collagen, Essential, Anti Age Collagen,
Shake vagy Pure Arctic Oil For Kids Shake vagy Pure Arctic Oil For Kids Shake vagy Pure Arctic Oil For Kids
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Az Uj Business Partnerekkel vald egyuttmikddés mellett
a massziv fogyasztdi kor kiepitése is fontos.

Ne feledd, hogy a leendd vasarlok listGjan
szerepld személyek kdzdtt is lehetnek olya-
nok, akik id&ével Business Partnerré valhatnak.
Azonban fontos, hogy folyamatosan épifstk
vasarldi bdzisunkat, mert ez fogja garantaini
hosszd tava jbvedelmunket. Tols idét a néviis-
&k szorfirozdséval, hogy Uzleted a vasarldk és
a Business Partnerek megfeleld elegyébdl aill-
jon (feremts egyensulyt a lehetéségek kbzdtt).

Az Eqology egyeduldalld 3 FOR FREE rend-
szerével lehetéséged van arra, hogy ha 3
vasdrléd rendel Pure Arctic Oil, Pure Vegan
Oil, K2+D3, Essential, Anti Age Collagen,Shake
vagy Pure Arctic Oil For Kids akkor a kdvet-
kezd hdnapban INGYEN* juss fermékedhez.
Igy 3 vasarld az elvart minimdlis aktivitds egy
Uj Business Partnertél.

Tegyuk fel, hogy 80 Business Partnered van,
akik fejenként 10 Ugyfelet hoznak. Eblben az
esetben egy 500 fés ugyfelkdr utdn fizetlink
neked jutalékot!

Amennyiben ugyanaz az 50 Business Partner

fejenként csak 2 Ugyfelet hoz, az méris 80%-kal
csOkkenti a jutalék bevételeidet. Fontos, hogy
induléskor megtanuld az Eqology termékek
haszndlatdnak elényeit. Amikor elkezded oz
Uzletedet, akkor koncentrdlj az 6t f6 termékre:
Pure Arctic Oil, Pure Vegan Oil, K2+D3, Es-
sential, Anti Age Collagen,Shake vagy Pure
Arctic Qil For Kids. Magdatdl értetédik, hogy a
termékek mindennapi haszndlata segit hite-
lesen népszerUsiteni a termékeket.

A tfermékek népszerUsitésének egyik fontos
eszkbze az Egology Magazin. Amikor po-
fencidlis vasarldkkal beszélsz, mindig legyen
ndlad Egology Magazin. Ez lehetéveé teszi
ugyfeleidnek, hogy megismerjék termékein-
ket, mint példaul az Pure Arctic Oil, Essentiall.
A vasarldknak 10-bdl 8-szor tetszik az Eqology
Magazin, igy ez egy kivald eszkdz az Ugyfélkor
épitéséhez!




HOGYAN KEZDJ VEVO-
KOROD FELEPITESEHEZ?

1. Hivd meg a vasarldi listad legigéretesebb jeldhjeit egy
3-8 f&s Terméktaldlkozora.

2. Taldlkozz a névlistddon szerepld lehetséges vasarldk-
kal, &s mutasd be nekik a termékeket.

Tipp: Javasoljuk, hogy amig nem érzed magad
elég magabiztosnak a taldlkozék 6ndllé tarta-

sara, addig kérj meg egy Szponzort (vagy valaki
mast a felsd vonaladbdl), hogy segitsen neked.

Az Terméktaldlkozd el6tt minden-
képp olvasd el Magazinunkat, és
probdld ki f6 termékeinket - az Pure
Arctic Qilt és az Essentialt. Tapaszta-
lataink szerint a 3FF eléréséhez lego-
IGbb 5 személyt kell megszolitanod.
Kezdd a munkat a vasarldi néviistad
legigéretesebb tagjaivall.

A "Talélkozdk egyeztetése” fejezet-
ben hamarosan néhdany hatékony
modszert mutatunk be arra, hogy
megkdzelitsd jeldljeidet, és meg-
hivd az embereket egy Terméktaldl-
kozéra.

) A vasarlok kiszolgalasan keresztiil tudsz
hosszu tavon fenntarthato jooedelmet keresni.



6. Mutasd be a termékeket, és probaltasd ki Sket.

Datum: ld&pont: Név: Helyszin:

Datum: I[dépont: Név: Helyszin:

. Hivj meg elegend embert - idedlis esetben 3-8 rés-

. Seqits a jeldltjeidnek, hogy elérd a célodat, azaz a 3FF- '

Ll

ztvevdd lesz (8-15 meghivas)

. Légy figyelmes
. Beszélj minden résztvevével az termékek \
bemutatdsa elbtt Vo
. Mesélj a jelenlévdk terméktapasztalatairdl
. Koncentrdlj az Pure Arctic Oil és az £ \

Essential termékekre

Pure Arctic Oil és Ratio Tesztek
Essential

Customer Magazines
Szamitdgép, vagy tablet

Datum: Idépont: Név: Helyszin:

Datum: l[d&pont: Név: Helyszin:
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Az elsé terméktaldlkozdd megszervezésédhez nincs masra
szUkséged, mint kdvetni az egyszer(, kiprobadlt, és elére
elkészitett mintdinkat.

Kezdetben, amikor elhivod a leendd Ugyfeleidet, csabitd lehet mindent elmondani nekik
az Eqology-rdl, az termékekrél és az Business Partner lehetéségrél. Azonban mind a te,
mind a meghivottjaid érdekében fontos, hogy az érdekléddk a legjobb elsé benyomdst
kapjak az Egology-rol.

Ennek érdekében ellen kell alini a késztetésnek, hogy idd elétt beszélj a termékekrdl
- vard ki ezzel az terméktalalkozdt, és hagyd meg a lehetéséget a szponzorodnak, hogy
elvégezze a munkdt, és mutassa szdmodra az utat.

PELDA TELEFONOS MEGHIVASRA:

1. Nyités:
"Hello, vagyok.”

2. Egyeztess idopontot és helyszint:
“Mi a kévetkezd heti menetrended? Tudunk taldlkozni szerddn, vagy csttértdkdn?”

A kovetkezd példaban meghivunk egy jeldltet egy terméktaldlkozéra. Ovakodj attél,
hogy tul koran beszélj a termékekrdl, vagy az Uzleti lehetéségrél, és hagyd a szponzor-
nak, hogy majd 6 végezze el a munkat a taldlkozon.
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HIVASHOZ

Nyitds.
Példa: “Hello, XY vagyok”.

Egyeztess helyszint és idopontot.
“Hogy néz ki a heti menetrended?
Tudunk taldlkozni szerddn, vagy csutortdkdn?”

Az ok, amiért taldlkozni akarsz veliik.
"Azért szeretnék taldlkozni veled, mert (IGsd a
kdvetkezd oldalakon taldlhaté példakat)".

Mondd meg, hogy a szponzoroddal /
baratoddal / kollégadddal egyiitt majd minden
lehetséges kérdést megvalaszoltok.

ErSsitsd meg a taldlkozot..
"Akkor szerdan 19 érakor
taldlkozunk a (helyszin)-en".

TIPPEK A MEGBESZELESEK EGYEZTETESEHEZ: %

e Készitsd el6, hogy mit fogsz mondani: » Fokuszdlj arra, hogy miért telefondlsz:

A helyes tervezés megakaddlyozza a ez az a taldlkozd, amit meg akarsz
rossz teljesitményt szervezni

¢ Lelkesedés: legyen lendulet a han- * Legyél baratsagos: Kelts profi benyo-
godban mdst

¢ Dolgozz a névlistddon: A lehet6 legré- e Er6sitsd meg a megbeszélt idépontot
videbb idén belul hivj fel minél tdbb

* Légy révid a telefonhivasban

embert

Lezardas




PELDA LEENDO VA-
SARLOK TELEFONOS
MEGHVASARA AZ
113:4{
TALALKOZORA

TERMEKTALALKOZO:

) Azért hiviak, hogy tarts vellink egy izgalmas ferméktaldlkozéra. Ot majd megftudhatsz
minden fovabbi informdacidt a termékekrdl és az egyéb elénydkrdl. Lehetdség lesz arra,
hogy kiprébdld a termékeinket, beleértve egy tesztet, hogy ellenérizd a szervezeted Om-
ega-3 szintjét - ha szeretnéd. Csak korlatozott szadmbban vannnak helyek, de szeretném
megadni neked a lehetéséget, mert fudom, hogy érdekelnek t€ged az étrend-kiegészitdk
/ egészséges életmdd / betegség megelézés / j6 egészseg. Ez egy minden kdtelezettsegtol
mentes loza, baratsagos kis faldlkozd lesz.

) Azért hiviak, mert tudom, hogy érdekel oz egészség / fitthesz / étrend-kiegésziték / jo
egészseg / betegség megeldzés. Olyan izgalmas egészségugyi termékekkel kezdtem el
dolgozni, amelyek szerinfem neked is tetszenének. Szeretnél dsszejonni néhany barattal /
baratnével / kolégaval egy ferméktalalkozdra, ahol példdaul az omega-3-rdl, a vitaminokrdl
és az asvanyi anyagokrél beszélhetlink? Mindenkinek hozok termékmintat, és ha érdekel,
akkor egy Omega 3 tesztet is elvégezhetsz. Ez egy kotetlen, bardtsdgos és barmilyen
vasarlasi kotelezettségtdl mentes taldlkozod lesz.

VASARLOI TALALKOZO:

) Elkezdtem olyan termékeket haszndlni, amelyek szerintem tetszeni fognak neked is. J6
lenne neked, ha taldlkoznank valamikor, megmutatndm a magazinunkat, és hoznék
termékmintat?

) Emlékszem, hogy nemrég panaszkodtdl az egészségedre. En egészségesebb életmadra
valtottam, és elkezdtem haszndlni néhdny nagyszerd étrend-kiegészitét, amelyek segite-
nek nekem. Természetesen nincs semmi garancia arra, hogy ez neked is mUkédni fog,
de akartam szélni, hogy tudj errél. Erdekelne, ha beugranék néhdany termékmintaval &s
fovabbi informaciokkal?

) Tudom, hogy aggddsz az egészséged miatt. Nemrég elkezdtem egy Uj Uzleti vallalkozast,
és szUkségem van olyan emberekre, akik meghallgatjok a bemutatémat. Taldn érdekes
lenne ez neked, vagy tudndl némi hasznos visszajelzést adni nekem? Megfelelne, ha be-
ugrom és megmutatom, hogy mit csindlok? Talén még néhany termékminta is érdekelhet.



PELDAK A LEHETSEGES
MEGHNVASAHOZ

Nemrég kezdtem el egy Uj Uzleti vallalkozdst az étrend-kiegészitdk / vitaminok pia-
can. Gondoltam rad, és meg akartam mutatni az Uj koncepciéomat. Biztos vagyok
benne, hogy fetszeni fog neked! Taldn szdmodra, vagy valamelyik ismer&sdd sza-
mara is hasznos lehet.

Tudom, hogy energikus / baréatkozds / szorgalmas ember vagy. Nemrégiben indi-
tfottam egy izgalmas Uzleti vallalkozdst az étrend-kiegésziték / vitaminok piacan:
életmaodjavitd termékek. Azt hiszem neked is meg kellene nézned - ez semmi elkd-
telez6déssel nem jdar, de szerintem téged is érdekelni fog.

Egy haverral csindlunk egy Uzleti vallalkozdst, és szUkségunk van még néhdny fe-
hetséges emberre a csapatba, Ugyhogy eszembe jutottdl. Lehetdséglnk van egy
Jj termék bevezetésére a piacon, ami hatalmas potencidllal rendelkezik. Gondol-
tam lehet szeretnél csatlakozni hozzank eblben a lehetéségben...
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iME NEHANY KULCSSZO, AMELYEK A NEGY NAGY KARAKTERJEGYHEZ KAPCSOODNAK, MELLETTE A LEHETSEGES
KOMMUNIKACIOS MODOK, AMELYEK ERDEKELHETIK OKET:

SARGA

e Szeret segiteni masoknak

e Masok szUkségleteit fontosalbbnak
tartja a sajatjandl

¢ Batorit és segit masokat

* Nem szeret a reflektorfényben lenni

* Nem szeret dénteni, vagy felel6sséget

vallalni

Ha ismersz valakit, akire rdillenek a fentie

76 legyen: munikacio stilusa €s hangsilya a ko
Rengeteg U emberrel taldlkozhatsz. Szinpadon szere-  Kerlld annak @ szukségesseget,
pelhetsz, kihivasokkal szembestlhetsz, a csapatmunka  jen a masikng
kifizet6ds. A hdldzati marketing soha nem unalmas, min-  sok emberne
dig térténik valami! Képzeld el, mennyi j6 dologban lesz mékekre, va
részUnk! Kit ismerek, aki kék? dolgozhats

apcsolatok
i sarga?

dillenek a fentiek, akkor a kom-
angstlya a kovetkezd legyen:

, akire rdillenek a fentiek, akkor a kom- Ha ismersz v
sa és hangsllya a kdvetkezd legyen: munikacio  stilt
Uli fizetési lehetéség, nagy célok, mdsok norvég cég, 1998 ofa létezik, kiszamithatd és stabil hat-
=n az ipardgban azoknak az embereknek tér. Megfeleld mentacid a termékekrdl és a ku-
obb esélylk a sikerre, akik vildgos célokat tatdsokrél. Lép s haladva fudsz Iétrehozni
gyelmezettek. Itt &tidthatod, és befolydsol- kisz&mithatd ex erek, aki zold?

es folyamatot. Kit ismerek, aki piros?
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Tarts leendd Uzleti partnerednek egy 2:1-es ismertetd
bemutatdt, amit agy is nevezlnk, hogy First Look.

A te feladatod, hogy meghivd a jeldltedet
a taldlkozéra, bemutasd a szponzort (vagy a
felsé vonali segitségedet), aki bemutatja oz
Eqology-t, elmondija, hogy miért hivtad meg
Bket erre a taldlkozdra, miért csatlakoztdl oz
Eqology-hoz, és hogy miért szeretnéd, hogy a
jeldlteddel egyutt dolgozzatok. Ez az egyutt-
mUkédés kivald lehetéség arra, hogy tanulj
a szponorodtol,

A sikeres Business Partnerek fontos kdzds tulaj-
donsdga a lelkesedés, a pozitiv hozzadllds, és
a prezentécidban vald kdzremUikddés. Jegy-
zetel), és hagyd a szponzorodnak elvégezni
a munkdat egészen addig, amig nem érzed
magadat elég magabiztosnak. Az Eqology
és az termékek attekintése kb. 20-30 percet
vesz igénybe.

Ne feledd magaddal vinni az Eqology Customer Magazint, szamitégépedet vagy

tabletedet, az Omega Ratio lesztel és termékmintdakat. Lzek megkonnyitik a
dolgodat, hogy sikeres legyél, és elérd a célodat.

Second Look -
a mdasodik taldlkozd

Nem mindenki mer belevagni régtéon oz elsé
talélkozd utdn, ezért fontos kdvetd beszél-
getést tartani. Idedlis esetioen ezt a First Look
taldlkozdt kdvetd 48 draban kell megejteni.
A kovetd beszélgetés iddpontjat a First Look
taldlkozd végén kell megbeszélni.

[tt a leendd Business Partner valaszol a kér-
désekre, hogy tovabbléphess a folyamattal.
Az afeladatunk, hogy elegendd informaciot
nyUjtsunk, aminek segitségével a jeldltek egy
megalapozott ddntést tudnak hozni. Sokan
fognak ddnteni ezutén a megbeszélés utan.

TIPPEK a Second Look
megbeszéléshez

* Kérdezd meg, hogy mi mofivdlja a
jeloltet

* Valaszolj a felmerllé kérdésekre

¢ Megértette a jeldlt a 60 napos Director
programot?

e Kiprébdlta a jeldlt az termékeit?
¢ Tudd meg, hogy hol dlinak 10-es skaldn

* Miben kell megegyeznetek ahhoz,
hogy a jeldlt megkezdje a munkéat?
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Ha igen, akkorbizonydra tudod, hogy az elsé eml |
stgott Uzenet a végére nagyon megvdltozik a sok sugdosas
kdvetkezdloen. Ez egy jO jGték kisiskoldisként, dg
kovetkezményekkel jarhat egy cég életébent

A duplikdcié a kulcs a sikerhez. Gyéz: djmeg
réla, hogy Business Partnereid kovetik @ meg--

lévé rendszert, és példaul haszndliok ezt oz In-
ditd kézikdnyvioen. Mindig izgalmasnak hang-
zik valami Gjat kiprobdini, amivel felgyotsul a
ndvekedés, de ezek az dtletek ritkan valnak
be. Az Inditd kézikdnyvioen mar kiprét‘a'@l’r és
letesztelt médszerek vannak, melyeket kém\y(j

Gtaszirofdls|

megtanuini - és megtanitani mésoknak. Azl
fal, hogy rendszert viszel a fevékenységedbe, =
a munkad egyszertinek fog tinni, s a tobbiek
azf fogjak érezni, hogy ezt énis meg fudom
csindini”. A duplikécid a kulcs a hosszatava  §
jovedelemforrds megteremtéséhez.

Superman :



Fontos, hogy ne vegyél fel olyan szerepet, amely csékkentheti a csoportod duplikécios
lehetéségeit. Az alabbiakban néhany példat Iathatunk azokrél a viselkedési tipusokrol,
amelyek csokkentik a lehetéségeidet a jovedelemszerzésre.

Ok tartjak a haldzatukban oz dsszes bemu-
tatét, és 6k valaszolnak minden kérdésre.
A csapatuk “gurujgva” vélnak. Ritka, hogy
barmi térténik az & kdzremUkddésuk nélkdl,
TélUk fugg a csapat sikere, a csapattagok
pedig nem mernek sajat képességeikre 1&-
maszkodni. Mindenki ozt gondolja, hogy
“soha nem lehet olyan j6, mint a Super-
man”. Az eredmény végul az lesz, hogy a
csapat 100%-ig Supermantdl fligg. Jo ta-
ndcs: ne valj sajdt magad legnagyobb el-
lenségévél

Az okos ficko

Ezek az emberek azt hiszik, hogy jobb maédot
taldltak oz Uzletépitésre a szponzorukndl,
majd végul mar &k akarjdk a felsébb vona-
lat fanitani. Folyamatosan elvesztik a fokuszt,
és megprébdinak egy révidebb utat taldini
pl. celebek, vagy sportcsapatok tdmoga-
taséval. A bardtokkal és ismer&sdkkel vald
munka tdl unalmas szamukra: gyakran hat
hénap utén lemorzsolddnak, mert az alto-
luk kigondolt modell tdl bonyolult, és ritkén
duplikélodik - tehét soha nem keresnek sok
pénzt. Ebben az Uzletben oz egyszerd dol-
gok mikddnek: KOVESD A RENDSZERT.

Martir

A martirok azt akarjdk, hogy mindenki si-
keres legyen, és sok id&ét téltenek azzal,
hogy mindenkit megprobdinak atldkddsni
a célvonalon. Idejuk nagy részében meg-
prébdljdk megvdaltoztatni
az embereket, akik nem
akarnak megvaltozni, és
megprobdljdk meggydzni
Sket, hogy dolgozzanak az
Eqology-val. Hid abréndokat
kergetnek egyes jeldltieikkel
kapcsolatban, mikdzben elfelejtenek a leg-
jobb csapattarsaikkal foglalkozni, akik igy
elvesztik motivacidjukat. Azzal foglalkozz, aki
szeretne elérni valamit, és hajlanddak ezért
cselekedniis.

Remember
everyone is doing o Business Partner ol
what you do, not
what you say.

Termékprofesszor

Néhdanyan olyan jél tudnak beszélni a ter-
mékekrdl, hogy rdjuk ragad a , professzor”
szerepkdr. Szereznek par vasarldt, mert
meggydz&ek a termékekrdl szo1d ismere-
teik. A fermékismeret j6, ha az embereknek
kérdései vannak, de a legjobb, ha a széraz
tények helyett inkdbb térténeteket me-
sélunk a termékekrdl, és a haszndlatukkal
kapcsolatos tapasztalatokrdl. Ez kdzelebb
hozza az Uzletet az emberekhez, és meg-
koénnyiti a masoldddst. A tények beszél-
nek, a térténetek viszont értékesitenek”.

Hollywoodi rendezé

A hollywoodi rendezék gyorsan csatla-
koztatnak pdr Business Partnert és vasar-
I6t, majd agy érzik, hogy nekik kell irdnyi-
taniuk az alaftuk 1évéket. Hivogatjgk a
csoportjuk tagjait, szamonkérik &ket, hogy
hany taldlkozdt szerveztek le, stb. Vegul a
csoporfjukban mindenki elkezdi ugyanazt
csindlni, mint &k: Semmit.

Aranyasé

Az aranydsék ebben a lehetéségben a
gyors meggazdagodds esélyét Iatjak.
Csak 3-4 emberre gondolnak, akikhez
szerintUk illeni fog az Eqology., és nagy
erbkkel meggydzik Sket, hogy csatlakoz-
zanak. Nem pazaroljdk az idét a névlista
irésra, és nem dolgoznak szisztematiku-
san. Rahagyatkoznak pdr emberre, ami
sajnos ritkan szul sikert.
Harom vasarld és haé-

nézhet ki papiron, de
ez a megkdzelités saj-
nos tavol all a valésag-
16l Ne ess az aranyasok
csapddjdba, és dolgozz szisztematikusan.
Dolgozz egy kicsit minden nap!
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Az els6 négy lépés végrehaijtasaval fel-
épitheted a bizalmat Business Partner-i
tevékenységed irant.

Ezek a lépések segitenek felépiteni a Business
Partnereid keménymagjat, illetve egy massziv
vevokort,

Mielétt valélban megkezdheted a lépegetést
aranglétran, fontos, hogy szoros kapcsolatot
alakits ki az Gjonnan csatlakozdkkal, mely se-
git a gyors és sikeres induldsban. A kezdetek
nagyon egyszerlek lesznek, hiszen segitiink
az elsé |épésekben: csindlj névlistakat, csat-
lakoztass vasarlokat és szervezz taldlkozokat!

“Evente néhany
alkalommal olyan
nagy osszejoveteleket
szerveziink, ahol az Eqology
legjobbjaitdl tanulhatsz. Semmi
sem hasonlithat6 ezeknek
arendezvényeknek a

hatékonysagahoz!”

A csoportod felépitéséhez az idd 80%-at
forditsd a fenti tevékenységekre. Ezutan a
csapatodnak tébb készségre lesz sziksége,
ugyhogy fontos, hogy mindenki vegyen részt
a csoportalalkozékon, hotel taldlkozdkon és
képzéseken.

Evi tébb alkalommal szervezlink nagy &sz-
szejoveteleket, ahol az Eqology legjobbjaitdl
tfanulhatsz. Hasznosségukat tekintve semmi
sem hasonlithatd ezekhez az eseményekhez,
hiszen itt megkapod a tudast &€s a motivaciot,
amire szUkséged van ahhoz, hogy Eqology
Uzletedet professziondlisan épithesd.



[ ] ((:0 [ ] e 2-1 Bemutatdk

EREDMENY 5%
DS 15% e Képzés és kdvetés

3 * Business Partner tréningek
EREDMENY 15% « Uzleti taldlkozdk

¢ Termékismertets taldlkozok
* Academy Training

‘ IDO 5%

EQ Képzett Uj Business Partner
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AZ ELSO
TALALKO

YOUR FHRST MEETINGS

HELYSZIN IDOPONT

Fontos, hogy révid tava (példaul 90 elémi. Egyeztess a szponzoroddal
napos) és hosszabb tavu célokat / fels6 vonaladdal, hogy a kitlizott

tizz ki azzal kapcsolatban, hogy cél redlis-e az Ulzletre forditott ido
milyen rangot szeretnél az EQ-ban  fényében.

RANG / CEL:
90 nap:

1év:

3év:

5év:

Ennek elérése érdekében heti . orat fogok az Egology
Uzletemen dolgozni.

1)




3 For Free

CAB 60 EUR*

FSQ & TEAL LEADER

2.000 QV .
paruv: (D
FSQ Bonus 100 EUR
RA Bonus 100 EUR

DIRECTOR

4.000 QV . pitum: (D
Director 60 Bonus 250 EUR
RA Bonus 250 EUR

Mentor Bonus: 288 EUR*

12 HONAP

1 nv Szerezze vissza az Eqology-t6l az elsé vasarlasaval kifizetett BUSINESS
EQOLOGY KIT arat. Minddssze annyit kell tennie, hogy tartsa meg 10 hénapig 10

PAO / PVO Premium eléfizetéses, kdzvetlen Ugyfelét, érien el ezdaltal 100
IUA PAO / PVO elbfizetési vasarlast, mindezt az Business Kit megvasarldsanak
napjatoél szamitott 12 hdnapon belll.

x100

TE 12 months ;

* Ha jogosult a Mentor Acceleratorra és az Uzleti partnereid Pro KiT-et vasarolnak.




» Your checklist
will help you
organize your
BUSINESS
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Rendeltem Pure Arctic Oil, vagy Pure Essential terméket
Elvégeztem az Omegaé / Omega3 Ratio Tesztet

Megnéztem az Pure Arctic Oil-rdl, az Test Kitrdl és az Essential-rél szolo

videdkat
irfam egy legaldbb 100 f&s névlistat
Osszellttink egy inditdé megbeszélésre a szponzorommal (48 6rén bellil)

Priorizaltam a névlistdmat, és igy megvan a Top 15-6s vasarldi listdm, és a

Top 15-6s Business Partner jeldlt listam

Megbeszéltem 10 talalkozot lehetséges vasarlokkal (személyes taldlkozo,

vagy Terméktaldlkozd)

Megbeszéltem 10 First Look bemutatot lehetseéges Business Partner jeldltekkel

Teljesitettem a 3 For Free programot az Pure Arctic Oil, vagy Essential

termékekkel

Szponzoraltam 3 Business Partnert

A kdvetkezd szdllodai taldlkozo iddpontja

A kdvetkezd otthoni taldlkozd idépontja

Vettem jegyet a kdvetkezd Kick Off rendezvényre

Elolvastam az Inditd kézikbnyvet



Az Inditd kézikbnyv azzal a céllal irddott, hogy megadja a lehetd
legtdbb esélyt a sikerre az Eqology Business Partnereinek. Az itt
kdzzétett informdacidk mar sikeres Business Partnerek tobb ezer
oranyi munkdjabdl, bemutatdibdl és személyes tapasztalataibdl

allt dssze.

Minddssze annyi a dolgod, hogy kévesd szisz-
tematikusan a leirt receptet, és légy turelmes
- ha ezek megvannak, akkor garantaljuk,
hogy az eredmények is jonni fognak.

Javasoljuk, hogy kévesd weboldalunkat, Fo-
cebook oldalainkat, és ami a legfontosabb:
vegyél részt annyi Eqology rendezvényen,
amennyin csak fudsz.

Ahogy az élet mds terlletein, itt sem fog
magdatdl beindulni oz Uzleted. Hajlanddnak
kell lenned tanulni, szisztematikusan dolgozni,
priorizalni a tevékenységeidet, hogy aztdn
id&vel az Eqology legjobbjai k&zé kerlihess.

Tudjuk, hogy kdzbsen egy izgalmas, és sike-
res jovonek néziink elébe!

Tegyiik az Eqgology-t a sikereid es-

skozeoe!
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