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EQOLOGY

Numele Eqology & EQ din
brandul nostru rezulta din ecu-
atia: Inteligenta Emotio-nala
(IE); si studiul raportului dintre
organisme si mediul lor (eco-
logie). Toate fiintele vii se lup-
ta in mod natural sa isi dezvol-
te potentialul. Noi am adoptat
aceasta idee puternica si am
numit-o: Naturally Driven.

.Naturally driven” constituie concepftul
de colaborare dintre angajafii si Business
Partnerii nostri: Noi actiondm in vederea
consolidarii brandului nostru si tindem s&
devenim un jucdtor important in Europa
in segmentele fintd alese, pe piafa de
vitamine, minerale, suplimente nutritive si
a celor pe bazd de plante (VHMS).

Penftru atingerea aestor feluri, ne
propunem sa dezvoltdm produse unice,
de T1naltd calitate si s&-i qgjutdm pe
Business Partnerii nostri in eforturile lor
de promovare a suplimentelor noastre
alimentare. ,Naturally driven” reprezintd
fotodatd elementul cheie care std la
baza cercetdrii si dezvoltdrii produselor
noastre si reflectd dorinfa noastrd de a
folosi ingrediente naturale in suplimentele
alimentare. Credem cd natura poate sd-i
dea omului sanatate si

EQOLOGY EQ

It's in our nature by Eqology

vitalitate si poate sad-1 apere de multe boli
comune. Noi credem cd natura este o
fortd in inferiorul si din jurul nostru care ne
permite s mergem mai departe, o forfa
care ne inspird spre lucruri mdarete. Pe
baza acestei idei simple, dar puternice,
am dezvoltat identitatea noastrd. Fiind o
companie de network marketing, oferim
Business Partnerilor Egology un concept
puternic, produse cu beneficii dovedite si
un model de afacere care ii rasplateste
pe cei care lucreazd. Eforturile Eqology
de focalizare pe Consumator contribuie
atat la imbundatdtirea produselor noastre,
cat si la oportunitatea oferitd Business
Partnerilor nostri de a realiza un venit
stabil si previzibil. Credem cd aceastd
abordare este unicd in aceastd industrie.

Cele doud valori care constituie liniile
noastre directoare sunt: dedicatie si infe-
gritate. Acestea ne caracterizeazd, aratd
cine sunfem, cine dorim sd r@manem,
cum ne conducem afacereqa, ce fac
produsele noastre si ce reprezintd numele
brandul nostru.

in acest context toatd lumea are un
potential imens si credem ca oportuni-
tatea de a deveni un Business Partner
Eqology va aigura uneltele perfecte
pentru a va realiza intregul potential.

Bine ati venit in echipa!




PRIMA SAPTAMANA DIN
AFACEREA DUMNEAVOASTRA
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VOroltl - Nol stim cu

sa faceti.”

ACEASTA BROSURA ESTE SCRISA
PE BAZA URMATOARELOR IDEI:

Sa devii un Business Partner
de succes nu este un lucru
intGmplator
Urménd un model de activitate
dovedit si predictibil succesul
este asigurat.

In cadrul acestei brosuri veti partici-
pa la diverse activitdfi. Urmand acesti
pasi, puteti castiga repede bani, mult
mai repede decdat intr-o afacere fra-
ditionald.

-

Pentru cei care au ales s& urmeze
acesti pasi spre varf, recompensele
personale si financiare pof fi uluitoare.
Este important s& avetfi un start bunin
noua dvs. afacere. Urmati acest sistem
simplu, alocati 7-10 ore pe sdp- tama-
Nn& din fimpul dvs. si sunteti pe drumul
cel bun.

Sistemul nostru este construit In jurul
ideii cd un Business Partner part time
poate ajunge la nivelul de Director
in 60 de zile, realiznd astfel un venit
suplimentar rezonabll, fiind in acelasi
fimp pe drumul catre teluri mai mari.




CUM SA INCEPETI

3 gratuit
3 Business Partneri - Creafi-va prima echipd

Ajutati echipa sd realizeze pasii 1 si 2

LISTA DE NUME
PRIORITIZARE

STABILIREA INTALNIRILOR

PREZENTARE 2-1 (PRODUSE S| AFACERE)
RECAUTARE - FOLLOW UP

START
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& AJUTOR DE MEMORIE (MEMORY JOGGER)

Potentialii Business Partneri isi pun adeseori intrebarea “Cunosc
eu suficient de multe persoane care ar putea fi inferesate de
produsele EQ?”. De asemeneq, ei presupun cA oamenii care
au o predilectie naturald pentru social networking vor avea un
succes mare, iar cei cu cercuri mai mici de prieteni si cunostinte
vor avea probabil un succes mai mic. Acest mod de gdndire
sund logic, dar experienta noastrd aratd cd este departe de

adevar.

De asemenea, mulfi Business Partneriincep
cu o listd scurtd, mintald, de doar 3 sau
4 persoane (de reguld prieteni apropiati)
despre care cred ca ar fi interesafi de
oportunitate, fie s& cumpere produse EQ,
fie s& adere ca un Team Leader.

Intregul succes al noii lor activitati depinde
de rdspunsul unui grup mic de oameni.
Dacd au noroc, un rdspuns pozitiv de la
cdativa dintre acestia ar putea prelungi
noua afacere pentru incad cateva luni.
Dacd insd, abordarea inifiald esueazd,
asa cum se intémpld de obicei, raspunsul
negativ poate fi suficient sa distrugd
increderea, entuziasmul si motivatia in
asa masurd - incat sa ducd la incheierea
prematurd a oportunitdfii.

De ce unii Business Partneri renuntd iar
alfii au succes? Pentfru cd, vor avea un
success real si vor construi o organizatie
de network mare, doar cei care infeleg
ca succesul necesitd o munca de bazd

temeinica (de ex. scrierea unei liste de
nume cuprinzatoare) si cd prelucrarea
listei de nume (networking) si contactarea
prospectilor este una din cele mai
importante abilitdti in aceastd industrie.
Astfel, dacda v-ati decis s& va inregistrafi
ca Business Partner, urmdatoarea prioritate
este sa intocmifi o listd de nume si contacte
completd, fard preferinfe: Asta inseamnd
sa renuntati la impulsul de a judeca in
mod subiectiv cine ar putea fi interesat
de produsele si sa va focalizati imediat
eforturile sa scrieti o listd cuprinzdtoare,
obiectivd, bine organizatd si completd cu
numele persoanelor pe care le cunoasteti.

Dezvoltarea unei refele este una dintre
cele mai importante unelte de succes ca
Business Partner. Atunci cand intfocmifi lista
de nume, Iasati frGu liber imaginatiei, in loc
sG-i eliminati pe cei despre care credefi ca
nu sunt interesati. Nu va limitati dimensiunea
retelei dvs. de prospecti, permitand
convingerilor dvs. actuale s dduneze la




acel moment sarcinii de indeplinit. Atunci
cand vefiincepe sa tratati acest proces
n mod obiectiv si nu subiectiv, s-ar putea
sd apard nume la care nici nu v-afi gandit,
ale unor cunostinfe mai vechi sau ale
prietenilor prietenilor dvs. O metoda bund
sa incepefi este sa va gandifi la grupuri
de oameni si s& facefi o listd cu ei, de
exemplu: familia apropiatd, familia extinsg,
colegii de muncg, fosti colegi, prieteni din
cercul de prieteni (sald de fithess, hobby,
cluburi sociale, scoald/facultate, contacte
Facebook /Twitter), apoi prietenii prietenilor,
prietenii familiei si asa mai departe.

Unele dintre persoanele de pe fiecare
dintre aceste subliste pot fi networkeri
sociali pasionati. Stiu ei despre acest
lucru? Vorbiti cu ei si extindeti-va lista. Nu

v@ gandifi ce sa faceti cu lista sau daca

vor fi sau nu inferesati, focalizafi-va eforturile
pe adunarea de nume, intfr-o manierd
structuratd si bine organizatd. Dacd veti
face corect acest lucru, veli vedea cdin
loc de o listd subiectiva micd de 3 sau 4
persoane, veli avea o listd obiectiva cu
sute de persoane potenfiale pe care afi
putea sd le contactati.

Astfel, fiecare dintre aceste nume devine
un prospect - fie un potential viitor contact
pentru mai multe nume, fie un potential
viitor Consumator de produse fie un
potential viitor Business Partner.

Nu uitati, lista de nume este dinamica:
addugati constant noi contacte, persoane
pe care le intdlniti pe parcurs.

- —
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Friends

Ca sa va gjutdm sd incepeti cu dreptul, v-am intocmit o
Incepeti lista cu numele prietenilor, contactelor de afaceri si
familiei.

FAMILIA DUMNEA- Nepoti si nepoate fenis, crama, club)
VOASTRA: Verisori si rude PERSOANE CU Antrenor persondl,

Maoma si tata indepdrtate (gr 2) CARE INTERAC- coafeza, Coafeza

Soacra si socrul TIONATI IN MOD Asociati de afaceri,
Bunici LISTE DE CONTAC- FRECVENT: Fosti coleqi,

Copii TE CURENTE: Prieteni Contacte de

Frati si surori Agenda contacte Cunostinfe afacer,

Frafi vitregi si surori Adrese de email Prietenii prietenilor Seful

vitrege Lista contacte Vecini Fostul sef

Parinti adoptivi Facebook activitati timp

Frati adoptivi si LinkedIn liber distractive,

surori adoptive Twitter hobby-uri, (exercifii

Mdatusi si unchi Skype gimnasticd, golf,



CINE MI-A VANDUT:
Barcd

Afacere

Masina

Rotfi de masind
Masing spdlat vase/
Uscdator

Permis de pescuit
Mobild

Ochelari
Casa/Apartament
Bijuterii
Electrocasnice
Mac/PC/iPad/

Ta- bleta/Camera
Telefon mobil

TV/Hifi

Aspirator

CUNOSC PERSOANE
CARE SUNT:
Ambitioase
Amiabile

De incredere
Entuziaste
Entuziaste
Infreprinz&toare
Focusate
Hotarate

Placute

Cu simtul umorului
Cu stil de viata
sandtos

De mare succes
In c&utare de un
venit suplimentar
Organizate
Pozitive
Structurate
Jucator de echipd

CUNOSC OAMENI
CARE:

Au initiativa

Nu le place jobul,
loculrrent

locul de munca
Sunt integre,

Au caracter bun
Le place sd invete
lucruri noi

Le plac provocarile
Vor o masind

Citesc carti de
dezvoltare personald
Vor mai mult timp cu
familia

Lucreazd din greu
Lucreazd in Network
Marketing

Lucrreazd noaptea/
weekend Au
program de lucru
regulat de ex., 9-5,
Luni-Vineri)

CUNOSC PERSOANE
CARE SUNT:
Contabili

Actori
Acupuncturigti
Controlor tfrafic
aerian

Arheologi

Arhitecti

Director de arta
Artist

Profesor asociat
Autor

Brutar

Barman
Cosmetician

Biolog

Fierar

Constructor de barci
Botanist

Sofer de autobuz
Valet

Cdapitan

Dealer auto
Tapiter

Curdjator
Conducator
Confecfioner
Consultant
Bucatar
Cosmetologist
Dansator
Stomatolog
Dermatolog
Designer
Dietetician
Diplomat
Scafandru Economist
Editorian Electrician
Depanator lift

Insofitor Inginer
InginerFermier
FermierPompier
PompierFlorist
Florist Fotboalist
Fotbalist Gradinar
Gradinar Geolog
Geolog Personal
Personal curdtenie
Homeopat Director
hotel Menagjera
Broker asigurdri
Designer interior
Consultant IT
Bijutier

Jurnalist
Judecator
Designer de interior
Consultant IT
Bijutier

Jurnalist
Judecatori

Jurist

Peisagist
marketingmarlketing
Avocat

Bibliotecar sau librar
Drector/asistent
fingGarda de corp
Marketing

Maseur

Mecanic

Moasa

Model

Infirmierda

Terapeut
ocupational
Optician
Osteopatot

Pictor
Pictor/Decorator
Pastor/Preot
Farmacist

Filozof

Fotograf

Maseuzad

Portar

Instalator

Polifist

Politician

Portar

Postas

Psinolog

Constructor acoperis
Asistentd scolard
Cerecetator stintific
Secretar

Paznic

Agent de bursa
Angajat propriu
Pantofar
\Vanzator
Argintar
Cantaref
Tehnician sunet
Agent de bursd
Zidar

Student

Chirurg

Croitor
Taximetrist
Invatator

Ghid turistic
Invatator eamuri
alvamar

Sofer
Webdesigner
Chelner (favorit)
Spdlator geamuri
PE CINE
CUNOASTETI iN
ALTA TARA?
Austria

Belgia
Danemarca
Elvefia

Estonia

Finlanda

Franfa
Germania
Irlanda de Nord
Islanda

ife]le]

Letonia

Lituania
Norvegia
Olanda

elle]glle]

Regatul Unit
Republica Ceha
Romania
Slovacia

Suedia

Ungaria



LISTA DE NUME

Nume Oras Telefon



LISTA DE NUME

Nume Oras Telefon




LISTA DE NUME

Nume

Oras

Telefon



LISTA DE NUME

Nume Oras Telefon




LISTA CU NUME

Nume Oras Telefon



LISTA CU NUME

Nume Oras Telefon
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Luafi lista de nume si impadriiti-o in doud categorii: potentidli
consumatori pentru produsele (lista consumatorilor) si
potenfiali parteneri care sa va ajute sa construiti prima dvs.
echipd (lista Business Partneri). Dupd aceeq, reorganizafi
ambele liste in funcfie de prioritdfi. Cei mai de succes
Business Partneri sunt cei care stabilesc cu prioritate care
sunt ele mai bune posibilitdti, care meritd foatd afenfia.

LISTA CONSUMATORILOR

Recomanddm noilor Business Partneri sa
inceapd prin contactarea prietenilor si a
familiei, a persoanelor de pe lista de nume
care au o prediecfie naturald pentru
suplimente alimentare (i) sau care urmeazd
un program de preventie din inifiativa prorie
(i), respectiv paricipd la activitati care
contribuie la starea de bine (de ex. sunt
persoane interesate sa-si imbundtdfeasca
dlimentatia, sdndtatea mintald si fizicd, le
place sa facd fitness, care fac exercifii in
mod regulat sau doresc sa Tsi schimbe stilul
de viatd). Dacd ati completat corect pasul
1 (lista de nume) si pasul 2 (prioritizarea),

aceste 16 persoane ar trebui sd fie acum
in capul listei consumatorilor dvs. Primii 510
consumatori ai dvs. sunt printfre aceste
nume, sunt persoane care preferd sa
cumpere din magazinul dvs. EQ.

BUSINESS PARTNER

Care sunt persoanele despre care stifi
cd sunt ambitioase sociabile, pldcute,
infeligente si care au calitdfi de
conducere si sunt deschise la provocari?

Aceste persoane frebuie puse in lista cu
potentiali Business Partneri.




CONSUMATORI

Nume Oras Telefon
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BUSINESS PARTNERS

Nume Oras Telefon
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FOR

FREE

EQ
ANTI AGE

COLLAGEN
PREMIUM

*Piatifi doar 6,90 taxele de livrare si manevrare pentru produsul dvs. GRATUIT.
Citifi mai mulf la egology.com

OBTINETI PRODUSUL DVS.
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CONSUMATOR 1

Cumparati Pure Arctic Oll,
Pure Vegan Oil, K2+D3,
Essential, Anti Age Collagen,
Shake or Pure Arctic Ol For Kids

GRATUIT*

ACHIZIONATI KIT*
Aduceti 3 consumatori

CONSUMATOR 2

Cumparati Pure Arctic Oll,
Pure Vegan Oil, K2+D3,
Essential, Anti Age Collagen,
Shake or Pure Arctic Ol For Kids

[

EQ ]
Shake

Vegan Healthy Meal Supplemen 5
ind Pe -

20D

h

CONSUMATOR 3

Cumpdarati Pure Arctic Oll,
Pure Vegan Oil, K2+D3,
Essential, Anti Age Collagen,
Shake or Pure Arctic Oil For Kids




CONSTRUIREA

PRIMIE]

DVS. BA/E
DE CONSUMATOR]

Pe IGngd cooptarea de noi Business Partneri este
necesard dezvoltarea unei baze solide de Consumatori.

Retineti, unele dintre persoanele de pe
lista dvs. de potentiali consumatori (lista de
consumatori) pot fi sau pot deveni potenti-
dli parteneri de afaceri. In fot cozul, este
important sa construifi 0 baz& de consu-
matori solidd, deoarece ei sunt cei care va
vor asigura pe termen lung venitul residual.
Ocupati-va de organizarea listei de nume
pentru arealiza o combinatie cat maibund
intfre consumatori si parteneri de afaceri
(pentru echilibrarea posibilitatilor dvs.).

Egology va oferd un sistem unic 3 FOR FREE,
care permite sd avetli 3 consumatori de
Pure Arctic Oll, Pure Vegan Oil, K2+D3, Essen-
fial, Anti Age Collagen, Shake, Pure Arctic
Qil For Kids si s& primiti produsul dvs. GRATU-
IT* In luna urmdatoare. De alffel, frei consu-
matori este minimul de activitate pe care
asteptdm de la un Business Partner nou.

S& presupunem cd avefi 50 de Business
Partneri care aduc fiecare cate 10 consu-
matori. Atunci veti fi platit pentru o bazd de
Consumatori de 500 de persoane.

Dacd acesti 50 de Business Partneri au fie-

care cte 2 clienti, va exista o reducere
de 80% in comisionul dvs. de recompensa.
Este important s& invafati beneficiile folosirii
produselor Egology. Cand incepeti aface-
req, concentrati-va pe cele cinci produse
principale, Pure Arctic Qil, K2+, Essentidl,
Anti Age Collagen, Shake. Se infelege de
la sine ca folosirea ziinicd a acestor produse
imbundtateste abilitatea dvs. de a le vinde
intr-un mod credibil.

O uneadltd importantd de promovare a
produselor noastre este revista pentru Con-
sumatori. SO aveli infotdeauna la dispozifie
0 revistd atunci cand vorbiti cu potentiali
clienfi. Acest lucru le va permite clientilor
dvs. s&-si facd o idee despre produsele no-
astre, cum sunt Pure Arctic Oil, Pure Vegan
Oll, Shake Tn 8 din 10 cazur, clientii raspund
pozitiv la revista - este o unealtd excelentd
pentru a va construi baza de Consumatori!




CUM SA VA FORMATI BAZA
DE CONSUMATORI

1. Invitati pe cei mai buni prospecti din lista dvs. de consumatori la o
int@lnire/seard cu produse n grupuri de cate 3-8 persoane.

2.Vizitati consumatorii potenfiali de pe lista dvs. de nume si prom-
ovali produsele noastre.

SFAT: VO recomanddm sd invitati la aceste intalniri un

sponsor sau pe cineva din linia superioard pdnd cdnd va
simtifi pregadtiti sG organizati aceste evenimente singuiri.

Inainte de inta@lnirea/seara cu pro-
duse EQ, asigurafi-vd ca afi citit
revista pentru consumatori si afi
incercat principalele produse Pure
Arctic Oil si Essential. Din experien-
fa noastrd, pentru a realiza 3FF, va
fi necesar s@ abordati cel pufin 5
persoane. Incepetfi cu prospecti
top din lista dvs. de consumatori.

La capitolul “stabilirea Intdiniri” veti
gasi cateva metode eficiente de
abordare a prospectilor dvs. .si de
a face invitafii la o intéinire /seard
Cu produse EQ.

Cu gjutorul clienfilor castigafi venit rezi-
dual pe termen lung.



Data: Ora: Nume: Loc:

Data: Ora: Nume: Loc:

. Invitafi suficiente persoane, ar fiideal sa aveti 3-8 oaspefi

. Explicafi produsele noastre si festati-le

o e

(8-15 invitatii)
Fifi atenti
Vorbiti cu toti participantii inainte de prezentarea .
produselor EQ \,-*
Vorbiti despre experientele cu produsele
ale persoanelor prezente

Focalizati-va pe Pure Arctic Oil sau Essential

Oferiti sprijinul necesar pentru realizarea primul tel - 3FF

Pure Arctic Oil si teste
Essential
Revista Clientilor EQ

Calculator sau tabletd

Data: Ora: Nume: Loc:

Data: Ora: Nume: Loc:




STABILIREA
INANRIS R

O metodd bund de abordare a primei intainiri/seri cu
produsele organizatd de dvs. este sa urmafi modelul nostru
simplu, testat siincercat.

Initial, cand i sunafi la telefon pe clientii dvs. potentiali, poate suntefi tentati sa le spuneti
totul despre Eqology, despre produsele si despre oportunitatea de a deveni Business
Partner. Dar spre binele dvs. si al contactelor dvs. este important ca prima lor impresie
despre Egology sa fie cea mai buna.

De aceeaq, rezistafi tentafiei de a discuta in prealabil despre produsele noastre si
asteptati intalnirea/seara cu produsele si IGsati-l pe sponsorul dvs. sa facd prezentarea
si s& va arate personal cum se procedeazd.

EXEMPLU DE APEL TELEFONIC START:

1. Introducerea:
“Bund, sUnt....ocoovviiiiiiiiiin “

2. Stabiliti ora si locul:
“Ce program ai saptadmana viitoare? Ne putem int&ini miercuri sau joi?”

Exemplul urmdator este pentru a invita prospecti la o intdlnire/seard cu produsele [EQ.
Rezistati tentafiei de a discuta in prealabil despre produse/oportunitatea de afaceri si
permiteti sponsorului dvs. sa faca el prezentarea la intdinire.

22



TRU INVITATII DE
CES:

Introducerea.
Exemplu: “Bund, sunt... numele dumneavoastrd”,

Stabilirea orei si locului.
Ce program ai saptdmana aceasta?
Putem sa ne int@inim miercuri sau joi?”

Motivul pentru care doriti sa va intalniti cu “Motivul pent-
ru care vreau sa ne intalnim este (vezi diferitele exemple
din paginile urmatoare)”.

Spuneti ca impreund cu sponsorul/prietenul dvs.
veti rdspunde la eventualele intrebdari.

Confirmati intainirea
“Ne vedem miercuri la 7 pm la (adresa)”.

SFATURI PENTRU STABILIREA DE INTALNIRI: "

* Pregdtiti ce veti spune: o pregdtire * Ramaneti focusati pe motivul pentru
buna previne o performania proastd care sunati: Dvs. doriti o inté@lInire

¢ Entuziasm: trebuie sa aveti elan * Fiti amabili: fiti profesionali

e Lucrati cu lista de nume: sunati cat * Confirmati timpul stabilit

mai multi potentiali clienti in cel mai s . o .

: o * Fiti scurt si concis in apelul telefonic
scurt timp posibil 23
inchideti
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EXEMPLE DE CONVORBIR
TELEFONICE CU CLENTI
PENTRU

INTALNIREA /SEARA CU
PRODUSELE EQ

)

INTALNIRE CU PRODUSELE EQ/SEARA CU PRODUSELE EQ:

V-am sunat ca s& va invit la o Intélnire/Seard inferesantd cu produsele EQ. La aceastd intdlnire
veli primi multe informatii despre produse si beneficiile lor. Veti avea posibilitatea sa le incercafi
si sa va testafi nivelul de Omego-3, dacd dorifi. Locurile sunt limitate, dar as dori s va ofer
aceastd oportunitate pentru ca stiu ca suntefi interest/a de suplimente alimentare/de ingrijrea
sanatatii/ preventie/ starea de bine. intd@inirea are caracter informativ, este cordiald si fara nici
un fel de obligatii.

V@& sun pentru cd stiu cd sunteti inferesat/a de starea de sandtate/fitness/suplimente alimenta-
re/starea de bine/preventie. Am inceput sa lucrez cu niste poduse uluifoare care cred cd va
vor pldcea. Aji putea sa invitati cafiva prieteni/prietene/colegi la o intdinire despre produsele
EQ, unde vom putea vorbi de exemplu, despre Omega-3, vitamine si minerale? Voi oferi mos-
tre futuror celor prezenii ca sa le incerce, respectiv, vom putea face un test pentru Omega-3,
daca doriti. Va fi o infrunire de informare, cordiald si fard obligatia de a cumpdra.

INTALNIRE PENTRU CONSUMATORI:
Aminceput sa folosesc niste produse care cred ca v-ar pldcea. Pot sa trec pe la dvs. sa va ardt
O revistd cu produse si sa va aduc cafeva mostre?

Mi-am amintit cd v-ati pléns recent de starea dvs. de sandtate. Am inceput un stil de viatd mai
sandtos si folosesc niste produse, suplimente alimentare minunate, care ma gjutd. Desigur, nu
existd nici o garantie ca vor functiona siin cazul dvs., dar am vrut sa afiafi despre ele. Pot sa frec
pe la dvs, cu niste mostre de produse si informatii suplimentare?

Stiu cd suntefi preocupat/a de sandtatea dvs. Aminceput recent o afacere noud siam nevoie
de cateva persoane care sa participe la o prezentare de produse. Probabil va fi interesant
pentru dvs. sau Imi veti putea da niste feedback-uri bune? Pot s frec pe la dvs. sa va ardt cu
ce md& ocup si probabil dorifi sd va las cateva mostre?



—XeNVPLE DE CONVORBIR
[ELEFONICE CU
POTENTIALI

Am pornit recent intr-o noud aventurd de afaceri in industria suplimentelor alimen-
tare/sau vitaminelor, mineralelor, suplimentelor nutrifionale si din plante. M-am gan-
dit la dumneavoastrd si am vrut sd va ardt noul meu concept. Sunt sigur/& cd vi
se va pdrea interesant, poate fi ceva pentru dumneavoastra sau pentru cineva
Cunoscut.

Stiu cd sunteti o persoand energetica/sociabild/muncitoare. Am pornit recent in-
fr-o aventurd de afaceri interesantd in industria suplimentelor alimentare/sau vi-
taminelor, mineralelor, suplimentelor nutrifionale si din plante: produse pentru Im-
bundatdatirea stilului de viafd. Cred ca ar trebui sG aruncati o privire, nu existd nicio
obligatie de a va lua un angajament dar cred cd este ceva ce v-ar putea inferesa.

Am dezvoltat o afacere cu un amic si avem nevoie de cateva persoane talentate
in echipa noastrd si m-am gandit la dumneavoastrd. Avem potentialul de a lansa
un nou produs pe piatd. Are un potential enorm. Ma intrebam daca dorifi sa fifi
printre cei ce ni se vor aldtura in aceastd oportunitate. .
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persoanei pe care o aborddati, puteti sa va oamenior a iceste
imbundatdtfifi rezultatele, deoarece suntefi masurd sau al 1IN anumi
mai capabili sa relationati cu ele sicu nevo-  fendinfa sa se ¢ orfe mai m
ile lor specifice. Aceste trasaturi de caracter  caturd a unei fre specific
dezvdluie comportamntul nostru

i

o

-




CATEVA TRASATURI TIPICE ALE DIFERITELOR TIPURI DE CARACTER:

GALBEN

Ti place sa i ajute pe alii
* Nuisi pune propriile nevoi pe primul loc
» Oferd suport si incurajdri altor persoane
* Nuii place s& fie in centrul atentiei
* Nuii place sa faca alegeri si nici sa Tsi
asume responsabilitdfi

' Dacd cunoastedi pe cineva de acest tip
dalitatea de COl urmatoare: S si modalifatea de comunicare urmatoai
mulfime de oameni noi. Veti urca pe scenad, veti avea bifi despre necesitatea ludrii de ¢

provocdr, munca in echipd si activitatea in sine aduc nuMArul mare
multe satisfactii. Network Marketing nu este niciodatd produse/ace
plictisitor, fot fimpul se INnt@mpld ceval Imaginati-va cét lucra’in ritm
de mult ne vom distral Pe cine cunosc de tip albastru? und. Nu e

i

eva de acest tip, abordati stilul
omunicare urmdtoare; este o com-
fiinfatd in 1998, cu o bazd solidd,
istd 0 documentare temeinica
> stdl la baza lor. Con-
a realiza un
nosc de
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eva de acest tip, abordafi stilul simodali-  Dacd cunoad
wunicare urmatoare: Salariu Potenfial nelim-  si modalitatea d
pilitatea s stabilifi teluri si sG-i conducetipe  panie norvegiar
e feluri. Persoanele care i stabilesc teluri  durabila si predi
lisciplinate au cele mai mari sanse de suc-  despre produse
asta industrie. Aici aveti posibilitatea sa vedefi  struieste “card
a de ansamblu” Pe cine cunosc de fip rogu?  venit suplime
tip verde?




D)
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Prezentati un First Look potenfialului dvs. Business Partner

ntr-o int@lnire 2:1.

Sarcina dvs. este sa ivitafi pospectii la o in-
tainire. Prezentafi-l pe sponsorul dvs. sau per-
soana din linia superioard care va prezenta
Eqology. spuneti-le de ce i-afi invitat la intal-
nire, de ce afi ales sa lucrafi cu Eqology si de
ce vrefi sa lucratfi cu ei. Lucrénd cu sponsorul
dvs., este o posibilitate excelentd sa-l ascul-
tafi si sainvafati de la el.

Entuziosmul, atitudinea poztivd in timpul
prezentdrii si dorinfa de colaborare sunt afri-
bute importante pentru un Business Parther
de succes. Luati notite si IGsafi sponsorul sa
facd prezentarea pdnd cénd va veti simfi
increzdtori sd o facedi singuri. O prezentare
generald bund despre Eqology si produsele
dureazdin jur de 20-30 de minute.

Nu uitati sa aveli la dumneavoastrd Revista pentru Consumatori, cal-

culator sau tabletd, Omega Ratio Test si mostre de produse. Toate aces-
fea vor face ca succesul dumneavoastrd sa fie mai usor de realizat

Second Look - Int@lnirea 2

Nu foatd lumea , se avantd” s& ia o deci-
zie de la prima int@inire. De aceeaq, este im-
portant s& stabilifi a doua intdinire. Ideal ar
fi ca intdinirea de recdutare cu potentialul
partener de afaceri sa se faca in primele 48
de ore de la prezentarea First Look. Intalinirile
Follow up, ar trebui stabilite la sfarsitul intal-
nirii First Look.

Aici, potentiali Business Partneri raspund la
intrebdr, dupd care puteli continua  pro-
cedura. Misiunea noastrd este sa oferim in-
formatii pentfru ca potentialul Business Part-
ner sa poatd lua o decizie in cunostinid de
cauzd. Mulfi se vor decide dupd aceastd
intéinire.

IDEI - Second Look

« Intrebati de ce anume este motivata
persoana respectiva

* Raspundefiintrebdrilor care sunt im-
portante pentru prospect

* Auinteles Directorin 60 de zile?

* Auincercat sa testeze gama de pro-
duse EQ?

* Aflafi unde se afld pe o scard 1/10

¢ De ce mai au nevoie ca sd se decidd
s@ inceapd?






All jucar 14
vreodaia!

Dacd raspunsul este da, o’runéff:probobil stiti
frecvent, mesdjul finalnu este océidsi camesaju
momentul in care esfe transmis (repetat) de Igho persoand
la alta se schimbd. Acesta poate fi un joc @muzant la of
petrecere de copii darpoate ficatastrofic pentru organizati

DDuplicarea este cheia succesuluis Asigu-;  Sistemul din manualul Start Up a fost incer-
rafi-vd cd tofi Business Partners u eozc‘“n"" cat si testat si este usor de invatat si predat =
acelasi sistem prin, de exemplu, ..foisireé attora. Prin elobor(JreO activitatilor dumnea- |
manualului Start UP de fiecare data ednd voaistrd sistematic acestea par simple ceea §

avetiun nou Business Partner. Este intotdeau- ce i Incurcjeazd pe alfi s& creadd “pot &
na tentant sa incercati ceva nou pépfru a face si eu asta”. Duplicarea este cheia pen-
accelera procesul dar rareori este océs{ - fru construirea venitului rezidual in timp.
cruinfelept.



Este important sa nu intfreprindefi actiuni care pot reduce potentialul organizafiei de
duplicare. Mai jos sunt cateva exemple de tipuri de comportament care pot dauna

potenfialului de a construi un venit rezidual.

Superman

Fac toate prezentarile din refeaua lor si au
raspunsurile pentru toate intrebdrile. Devin
“guru” echipei lor. Rar se intdmpld ceva
fard ca acestia sa fi contribuit. Echipa este
dependentd de ei §i rar se bazeazd pe
proprile abilitdfi. Toatd lumea crede “nu
pot fi niciodatd la fel de bun/4d”. Rezultatul;
echipa devine 100% dependentd de
Superman. Evitati sa deveniti propriulinamic.

Tipul inteligent

Aceastd persoand crede cd a Qdsit o
mai bund modalitate de a face afaceri
decdat sponsorul sdu si sf@rsesc prin @
incerca sa 1l invete. Sunt constant distrase i
incearca sa creeze scurtaturi, de exemplu
prin - sponsorizarea  celebritdfilor,  lanfurilor
hoteliere si echipelor sportive. Colaborarea
cu prieteni si cunostinte devine plictisitoare
pentru ei: deseori sfGrsesc prin a renunfa
dupd sase luni deoarece modelul dupd
care lucreazd este prea complicat si foarte
rar duplicat. Asa cd niciodatd nu castigd
bani. In aceastd afacere lucrurile simple sunt
cele care functioneazd: URMATI SISTEMUL.

Martirul

Martirul vrea ca toatd lumea sa aibd succes
si petrece foarte mult fimp ncercénd sa
freacd pe toatd lumea dincolo de linia
de sosire. Majoritatea timpului 1 petrec
incerc@nd sa schimbe persoanele care nu
doresc sG se schimbe si

ncercand sa i convingd Nu uifafi ca
foatd lumea
face ce facefi
dumneavoastrd, rareori  succes). Poate
nu ce spunetf.

cd ar trebui sa lucreze
cu Egology. Speranfele si
credinfele n oameni sunt
bozate pe potentialul
acestora pentru  actiune.
Uitd sa foloseasca fimpul pentru cele mai
bune posibilitdfi si eventual devine dificil sa
isi pdstreze motivatia. Folositi-va timpul pe
cei care doresc ceva, si oamenii care prin
actiune aratd cd vor sa se implice.

Profesorul de produse

Unii devin ataf de bunila a prezenta produsul
in fiecare detaliu incat sunt pringi in rolul de
“profesor”. Obfin cdfiva clienfi pentru ca
sunt convingdtori cu toatd cunostinfa lor
despre produs. Cunoagterea si expertiza
despre produs sunt bune dacd oamenii
au intrebdri dar este bine sa creati povesti
bune despre produs si beneficile folosirii
produselor. Aceasta i face pe oameni sa
se implice si este usor de duplicat. “Faptele
spun, povestile vand.”

Directorul de Hollywood

Directorul de Hollywood incepe noi Business
Partners si clienti imediat ce intrdin afacere.
Dupd aceeq, infrd rapid i “modul de
management”/modul de director si crede
cd au nevoie sG guverneze peste cei de
sub ei pentru a & face treaba. Incep sa i
sune pe tofi din grupul lor si sa pund intrebdri
despre cate intdiniri au organizat, etc. Toatd
lumea din organizatie incep sa facad la fel
ca ei: nimic.

Vanatorul de avere

Vandtorul de avere vede aceostd
oporfunitate ca pe un concept de tipul
“imbogdtire rapidd”. Se gdndesc la 3-4
persoane despre care cred ca ar fi perfecte
sA lucreze cu Egology si investesc major in
a incerca sa i convingd sa ni se aldture.
Nu irosesc timp cu lista cu nume si nici nu
lucreazd sistematic.
Sunt asadar la mila unui
nuMAr mic de persoane
(care din pdcate au

pdrea usor pe hartie cu
frei clienfi si trei Business
Partners dar aceastd abordare este din
pdcate departe de realitate. Nu cadefi in
capcana “vandtorului de avere”. Abordati
sistematic sarcina curentd. Urmafti sistemul si
faceti cate pufin in fiecare zi.
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Prin realizarea pasilor 1-4 puteti aborda cu
incredere noua dumneavoastra afacere ca
un Business Partner.

Acesti pasi vorimbunatdti oportunitatea de a
porni cu o echipd mica de Business Pariners
si a construi o baza solidd cu clienti.

incinte de a incepe cu adevarat sa
avansali in rank-uri este important sa
lucrdm indeaproape cu nou-venitii, pentru
a va putea incepe afacerea rapid si cu
succes. Inifial acest lucra va fi simplu
deoarece qjutdm pe toatd lumea cu primii
pasi: alcatuirea de lista, gasirea clientilor si
stabilirea intalnirilor.

80% din timpul dumneavoastra va fi folosit
pentru a crea o bund organizafie. in cele

ALNIRE

D)

“De
cateva ori pe
an organizam intainiri de
O mai mare amploare unde
aveti oportunitatea de a invata
de la cei mai buni din Eqology.
Nimic nu poate fi comparat cu
beneficiile de a participa
la unul dintre aceste
evenimente.”

din urmd, echipa dumneavoasird va avea
nevoie de mai multe aptitudini si este
important ca toatd lumea sa ia parte la
infregul sistem consistnd din sedinte de
echipad, intéinirila hotel, tabere sievenimente.
De cateva ori pe an organizdm intalniri de o
mai mare amploare unde aveti oportunitatea
de ainvata de la cei mai buni din Eqology.
Nimic nu poate fi comparat cu beneficiile de
a participa la unul dintre aceste evenimente.
Aveli parte de cunostintele si de motivadtiile
de care avefli nevoie pentru a lucra cu
profesionalism cu Eqology.



‘ RZULTAT 5%

HIY B ESA e Educare $I nt&iniri de dupé
e Training-uri pentru
RZULTAT 15% Business Partners

« Intalniri de afaceri
* Prezentari de produs
‘ * Trening Academy

‘ TIMP 5%

(4
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A
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EQ Business Partner nou educat
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ORIMA DUM-
- AVOAS T
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NTALNIIR

TEL

Este important sa setati teluri pe termen dvs./persoana de mai sus de linie si
scurt (de ex. 90 de zile) si pe termen afiali daca este realist bazéindu-va pe
lung pentru fiecare titlu pe care doriti sa numdarul de ore pe care le-ali stabilit
il obtineti in EQ. Discutali cu sponsorul pentru Eqology in fiecare saptamana.

TITLU/TEL:
90 de zile:
1 an:

3 ani:
5 ani:

Pentru a atinge acest scop, voi aloca . ore pe saptadmand
pentru Eqology.

1)




30 DE ZILE

F3R DUMNEAVOASTRA
FREE pata: (D

P i s 3 For Free

% \\ ( -‘f‘. CAB 60 EUR*

FsQ

oara: (D

FSQ Bonus 100 EUR
RA Bonus 100 EUR

o0 DE /ZILE

DIRECTOR

4.000 QV DUMNEAVOASTRA patA: (D
Director 60 Bonus 250 EUR

RA Bonus 250 EUR

Mentor Bonus: 288 EUR*

12 LUNI

1 nv Primiti inapoi de la Eqology achizitia initiala achitata pt. BUSINESS KIT.
EQOLOGY" Tot ce trebuie sa faceti este sa pastrati 10 clienti directi timp de 10 luni pe
abonament PAO / PVO Premium, redlizati astfel 100 de achizifii de abon-
IUA amente PAO / PVO in termen de 12 luni de la ziua in care ati achizitionat
Business Kit.

DUMNEAVOASTRA %

*If you achieve Mentor Accelerator and your Business Partners enroll on Pro. kit.



» Your checklist
will help you
organize your
BUSINESS



LISTA DE VERIFICARE

Pure Arctic Oil sau Essential comandat

OCO0OO0O00O0O0O0OOO0OOO

Facut testul Omegabd/Omegald Ratio Test

Urmarit videoclipul: Pure Arctic Oil, Test Kit si Essential

Alcatuit o listd cu nume de cel putin 100 de contacte

Tinut o Intalnire inifiald cu sponsor (in 48h)

Prioritizarea a top 15 posibili clienti fi top 15 posibili Business Partners
Stabilit 10 inta@lniri cu clientii si/sau Intalniri/Seri cu Produsele EQ
Stabilit 10 First Looks cu potentiali Business Partners

3 Gratuit cu Pure Arctic Oil sau Pure Essenfial

Sponsorizat 3 Business Partners

Data urmdatoarei intéiniri la hotel

Data urmdatoarei inté&iniri acasd

Cumpdarat bilet pentru urmatorul Kick Off

Citit Start Up




Start Up este scrisG pentru a va oferi cea mai bund sansd de @
avea succes ca Egology Business Partner. Informafiile continute
qici sunt rezulfatul a sute de ore de muncd, prezentdri i
experiente personale ale Business Partners care au atins succesul

cu Egology.

Singurul lucru pe care trebuie s 1l faceti este
sA urmati sistematic refeta de succes si sa av-
etirdbdare iar noi putem garanta ca rezulta-
tele vor apdreq.

V& recomanddm s va mentineti la curent si
sQ verificafi cu regularitate welbsite-ul nostru,
diversele noastre pagini de Facebook si, cel
mai important, sa participati la cét de multe
activitati Egology puteti.

Asa cum se Intdmpld cu multe lucrur N

viatd, afacerea dumneavoaostrd Eqology nu
poate avea succes de una singurd. Trebuie
s3 fiti dispusi sa invaiati si sa lucrafi sistema-
fic, prioritizGnd activitdfile pentru ca in timp
sA putefi ajunge la nivelurile de top Egology.

Asteptam cu nerdbdare s avem un viitor
provocator, informativ si plin de recompense
alaturi de dumneavoastra.

Haidefi s facem din Eqology
un succes impreuna!
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