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OVOZLUNK AZ

EQOLOGYNAL

Az Eqology és az EQ markanév az
Emotional Intelligence (Erzelmi
Intelligencia), illetve az é16 orga-
nizmusok és kornyezetiik kozti
kapcsolatot vizsgalo ecology
(6koldgia) szavakbol ered. Minden
é10 szervezet arra torekszik,
hogy beteljesitse a lehetdségeit.
Mi segitjiik ezt a folyamatot, és
azt mondjuk: Naturally Driven
(Természetességbdol Fakado).

Mindez tettenérhet6 alkalmazottaink és
Business Partnereink kapcsolataban is:
mdarkanevlnk erésitése lebeg a szemUnk
el6tt, és a cél, hogy Eurdpdban a legna-
gyobbak k&zé keruljunk a vitaminok,
asvanyi anyagok, és étrend-kiegésziték
piacan.

Ahhoz, hogy ezeket a célokat elérjuk, igyek-
szUnk magas minéségl egyedi termékeket
gyartani, és segiteni Business Partnereinket
étrend-kiegészitéink népszerdsitésében. A
Természetességbdl Fakad az is, ahogyan
termékeink kutatasi és fejleszési folyamarta-
iban a természetes alapanyagok hasznd-
latara térekszink. Hiszink abban, hogy a
természet egy olyan erd, mely egészséget

EQOLOGY EQ

[t's in our nature by Eqology

és vitalitast hozhat életinkbe, mikdzben
szamos betegséget tud tavol tartani télUnk.
Hiszink benne, hogy a természet egy olyan
bennlnk, és koraldttink 1évé erd, mely
nagy dolgokra sarkall minket. Ezekbdl az
egyszer(, de nagyszerl eszmékbdl alkot-
tfunk meg identit@sunkat. Network marke-
ting cégként Business Partnereinknek szilard
koncepcidt, bevalt termékeket és egy
olyan Uzleti modellt kindlunk, mely azokat
jutalmazza meg, akik elvégzik a munkat. Az
Egology faradtsdgot nem kimélve foglal-
kozik fogyasztdéival, mely folyamatosan
fejl6dd termékeket eredményez, és segit
Business Partnereinek, hogy felépitsenek
eqy kiszamithato és stabil bevételt. HiszUnk
benne, hogy ez egy egyedi hozzadllds
ebben aziparagban.

Két f6 értékunk mutatja szadmunkra az
utat: eltdokéltség és 6szinteség. Ez megmu-
tatja, hogy kik vagyunk mi, kik szeretnénk
maradni, hogyan allunk az Uzlethez, mit
tudnak a termékeink &s mi a markanevunk.

Mindenkiben hatalmas lehetéségek
rejlenek, és hisziink benne, hogy Eqology
Business Partnerként lehetéséged nyilik
a sajat magadban rejlé potencial teljes
kiakndazasara.

Udvézliink a csapatban!
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AZ ELSO HETEK AZ UZLETBEN

“le fudod kikkel ér-
cemes esze|nisuunlis
TUdjuk, hogy mitxel
Eenel \
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EZ A FUZET A KOVETKEZO ELVEKET
VALLVA KESZULT:

 Sikeres Business Partnerré vaini
nem szerencse kérdése

* Tervezhet6 és masok dltal mar
bevalt Iépések dsszessége hozza

meg a sikert.

Ebben a fUzetben szdmos feladatot
fogsz kapni. Ezen l1épéseket kdvetve

lehetéséged lesz sokkal gyorsabban
pénzt keresni, mint egy fradiciondlis Uz-
leti modelllben. Az anyagi és személyes
fejlodés elképeszté mértéki lehet azok

ar

szdmara, akik ugy ddéntenek, hogy
megteszik ezeket a lépéseket a csdcs
felé. Fontos, hogy Uj véllalkozdsod elin-
ditGsaban jo rajtot vegyél. Kbvesd en-
nek az egyszerl rendszernek a lépéseit,
szakits heti 7-10 orat Business Partneri
teenddidre, &s mar jo Uton jdrsz.

Rendszerlnk gy épul fel, hogy egy
részmunkaidd®s Business Partner elérhes-
se a Director szintet 60 napon beldl, &s
ezalatt komoly extra jdvedelmet sze-
rezhessen, mely [6kést ad a magasabb
célok eléréséhez.
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A KOVETKEZO TEENDOK

3 For Free

3 Business Partner
, -Hozd Iétre elsé csapatodat

Segits a csapatodnak, hogy &k is megvaldsitsak az
elsd 2 |eépést,

NEVLISTA

PRIORIZALAS

TALALKOZOK SZERVEZESE

2-1-ES BEMUTATO (TERMEK & UZLET)

KOVETES
INDULAS




ES AGYTORNA

“\/LISTA

Leendd Business Partnereink gyakran teszik fel a kérdés, hogy
Jsmerek én elég embert, akit érdekelhetnek az termékei?”.
Aztan azt feltételezik, hogy oz alapvetden nyitottablo természetd,
szé€les ismerettségl kord emberek sikeresebloek lesznek, a kisebb
istneretségl korrel bird emberek pedig sikertelenebbek. Ez a
gondolat logikusnak hangzik, de tapasztalataink szerint nagyon

messze van a valésagtal.

Hasonléan, szdmos Business Partner 3-4
jelolttel a fejében vag bele (jellemzéen
kdzeli bardtok), akikrél azt gondoljdk, hogy
érdekelhetik ket az fermékek, vagy csat-
lakozndnak oz EQ-hoz Team Leaderként.

Uj tevékenységuk teljes sikerét felteszik
ennek a kevés embernek a valaszara.
Ha szerencsések, akkor egy pozitiv valasz
meghosszabbitja vallalkozasuk életét par
hénappal. Amennyiben azonban az tér-
ténik, ami valészinlibb, azaz a valaszok el-
utasitéak lesznek, akkor az sdlyos karokat
okozhat az énbizalomibban, a lelkesedésben
&s a moftivacioban, mely akar az egész
lehetéség elutasitdsahoz is vezethet.

Széval miért van az, hogy bizonyos Business
Partnerek feladjak, mig mdasok sikeresek
lesznek? Azért, mert a sikeres emberek
felismerik, hogy a sikerhez stabil alapok
szUkségesek (pl. hossza névlista), és hogy a
névlistara felirt jeldltek megszolitdsara folya-
matosan idét kell szanni - ez az egyik leg-
fonfosabb képesség eblben a szakmdaban.

Ezért amint déntést hozol, és regisztralsz
Business Partnernek, a kbvetkezd fontos
|épés egy elfogulatian lista &sszeirdsa az
ismeretsegi korddrdl, azaz félre kell fenned
az eléitéleteidet és megérzéseidet azzal
kapcsolatban, hogy kit érdekelhetnek az
termékek. Ehelyett arra kell koncentrdinod,
hogy &sszeird objektiven, részletesen és
struktdraltan az ismeretségi kdrodet, rajta
az 6sszes emberrel, akit ismersz.

Business Partnerként a siker egyik legfonto-
sabb eleme egy halézat felépitése. Indits
fiszta lappal, ahelyett, hogy azon tGn&dnél,
hogy kit fog, vagy nem fog érdekelni ez
a lehetéség: ne csdkkentsd a lehetséges
jeldltjeid szamat azzal, hogy hagyod a
gondolataid alapjén megzavarni maga-
dat a feladatban. Ugyanis amint elkez-
ded ezt a folyamatot objektivan, és nem
szubjektiven végezni, szdmos név eszedbe
fog jutni, akikre egyébként nem gondoltal
volna - példaul egy régi ismerds, vagy egy
baratod bardtja. A legjobb médja a lista
készitésének, hogy emberek csoportjait



kezded végigvenni, mint példaul a csa-
lddod, a szélesebb csalad, kollégdk, volt
kollégdak, baratok, vagy kllonbdzd érdek-
|6dési kdrndz kotdédd bardtok (edzéterem,
hobbi, kdzdsségek, iskola, kdzdsségi média
kapcsolatok), majd a bardtok bardtai, csa-
|Gdtagok bardatai, stb.

A kUlbnbdzé csoportokon végigtekintve
I&tni fogod, hogy bizonyos emberek akfi-
vabb tarsasagi életet élnek. Tudnak rdla?
Beszélj vellk, hogy bévithesd a névlistadat.

/

Ne gondolj arra, hogy mihez fogsz kezdeni
a listaval, vagy hogy a felsorolt embereket
érdekelni fogja-e az ajdnlatod. Te csak arra
fokuszal, hogy minél tébb nevet gyUjts 6s
sze minél szervezettebb és struktlraltabb
formdaban. Amennyiben mindezt jol csi-
ndlod, azt fogod I&tni, hogy egy 3-4 f&s
szubjektiv lista helyett t&blb szdz f&s objektiv
listad lesz, akiket lehetéséged lesz meg-
szolitani.

Ezek a nevek aztan jeldltekké valnak, akik
a jovében segithetnek neked tovabbi ne-
veket ajanlani, termékeket vasarolhatnak,
vagy csatlakozhatnak hozzédd Business Part-
nerként.

Ne feledd, a j6 névlista folyamatosan bé-
vul: mindig add hozzd az djonnan megis-
mert embereket!
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Iskola

Fdzbdterem

88
Raratok
elel(elre]

Feleség/
Fer]

Osszedlitottunk egy kis ,agytorndt,” hogy segitsiink neked
Osszeszedni az ismerdseid, Uzleti partnereid és csalddtagjaid
list&jar.

A CSALADOD: Unokatestvérek és EMBEREK, AKIK- Személyi edzd
Apa & Anya tavolabbi rokonok KEL FOLYAMAT- Fodrész
Anyds & Apods BAN KAPCSOLAT- Uzlettarsak
Nagyszulék JELENLEGI LISTAK: BAN VAGY: Volt kollégdak
Gyerekek Cimjegyzék Baratok Uzleti kapcsolatok
Testvérek E-mail cimek Ismerdsdk F&Nok
Féltestvérek Mobiltelefon név- Baratok bardtai Volt féndk
NevelsszUlék jegyei Szomszédok

Nagynénik & Facebook Szabadidd, hobbi,

Nagybacsik Linkedin szorakozds (edz6-

Unokahudgok & Twitter terem, foci, tenisz,

Unokafivérek Skype borklub, stb.)



AKITOL VETTEM A:
Hajomat
Vallalkozdsomat
Autédmat
Autégumimat
Mosogatdgépemet
Horgdaszfelszerelé-
semet

Bdtoraimat
SzemuUvegemet
H&zamat/Lakdso-
mat

Ekszereimet
Konyhai eszkdzeimet
Szamitégépemet
/ Laptopomat /
Tabletemet / Ko-
merdmat
Mobiltelefonomat
Televizibmat /
Hifimet
Porszivémat

AZON ISMEROSE-
IM, AKIK:
Ambicidzusak
Kedvesek
Megbizhatdak
Lelkesek

Vallalkozd szelle-
muek
Céltudatosak
Kellemes tarsasag
Viccesek
Egészségtudatosak
Magas teljesit-
ményre képesek
Extra jbvedelmet
szeretnének keresni
Osszeszedettek
Pozitivak
Fegyelmezettek
Csapatjatékosok

KIT ISMEREK, AKIK:
Kezdeményezbek
Nem szeretik a je-
lenlegi munkd&jukat
Becsuletesek

J6 személyiséggel
rendelkeznek
Szeretnek Uj dolgo-
kat tanulni

Szeretik a kihiva-

sokat

Uj autdra van szik-
séguk

Kényveket olvas-
nak a szemeélyiség-
fejlesztésrdl

Tobb id6t szeretné-
nek a csalddjukkal
tolteni

Keményen dolgoz-
nak

A network marke-
fingbben dolgoznak
Ejszaka/hétvégén
dolgoznak

Rendes munkaid&-
ben (pl. 9-5, H-P)
dolgoznak

ISMEREK VALAKIT,
AKI:

Konyveld

Szinész
Akupunktér

Légi iranyitd
Régész

Epitész

MUvészeti vezetd
MUvész

Egyetemi docens
Szerz6

Pék

Pultos
ManikUros-Pedikd-
(e}

Biologus

Lakatos
Hajoépitd
Botanikus
Buszvezetd
Komornyik
Kapitany
Autdkereskedd
Acs

Takaritd
Karmester
Cukrdsz
Tandcsadd
Szakdcs
Kozmetikus
Tancos

Fogorvos
B&rgyogydsz
Dizdjner

Dietetikus
Diplomata
Bavar

Orvos
Kbzgazddsz
Szerkeszt®
Villanyszereld
Liftes néni / Liftes
bacsi

Mérnok
Foldmuves
TUzoltd

Haldsz
Virdgarus
Focista
Kertész
Geolégus
Bejarond, takari-
téond
Homeopata
Hotel igazgatd
Karbantartd
Biztositasi Uzletkdtd
Lakberendezd
IT tfandcsadd
Ekszerész
Ujsagird

Bird

Jogdsz

Kertész
Ugyvéd
Koényvtaros
Ment&s
Marketinges
Masszor
Szereld
SzUlésznd
Modell

N&vér
Terapeuta
Szemész
Csontkovacs
Festd
Diszlettervezd
Pap/Lelkész
Gyogyszerész
Filoz&fus

Fotos
Vizvezeték-szereld
Rendoér
Politikus
Hordar

Postds
Pszicholégus

Tetéfedd
Iskolaorvos
Tudds

Titkarnd / Titkar
Biztonsagi &r
Egyéni vallalkozd /
Szabaduszé
Cipész

Bolti eladd
EzUstmdives
Enekes
Hangtechnikus
T6zsdei broker
K&6faragd

D)fe]’4

Sebész
Felugyeld
Ry/e]ele)

Taxis

Tandr
Taravezetd
Pincér (a legjobb)
Sofér

Orés
Webdizajner
Ablaktisztitd
Reflexoldgus

KIT ISMERSZ MAS
ORSZAGOKBAN?
Ausziria, és egyéb
szomszédos orszagok
Belgium

Cseh Koztarsasag
Dania

Esztorszag
Eszak-Irorszag
Egyesult Kiralysag
Finnorszag
Hollandia

lzland

Lettorszag
Lengyelorszag
Litvania
Magyarorszag
Németorszag
Norvégia
Olaszorszag
Svédorszag

Svdijc

Szlovakia
Romadnia
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DRIORIZALAS

Fogd a névlistaddat, és osszad két kulonbdzd kategodria-
ra: lehetséges termékvasarldk (vasarldi lista), és lehetsé-
ges partnerek, csapattagok (Business Partner lista). Ezu-
tan rendezd mindkét listaddat prioritdsi sorrendbe. Azok a
legsikeresebb Business Partnerek, akik képesek meglatni
a legjobb lehetbségeket, melyek megérdemilik a figyel-

met.

VASARLOI LISTA

Az Uj Business Partnereknek azt javasoljuk,
hogy el6észér a baratokat, csalddtagokat és
azokat az embereket keressék meg, akik ()
fogyasztanak étrend-kiegészitéket, vagy (i)
érdekli ket a prevencid és az egészséges
életmadd (pl. érdeklédnek a helyes étkezés,
iletve a festi és lelki egészség irant, vagy
sportos életmodot folytatnak). Amennyiben
megfeleléen elvégzed oz 1. I€pést (Név-
lista) és a 2. [épést (priorizalds), akkor ezen
emberek a vasarldi listad tetején kell, hogy
legyenek. Az elsé 5-10 vasarldd ezen nevek

kdzdl fog kikerini, hiszen 6k azok, akik a leg-
nagyobb valdszintséggel fognak vasarolni
oz Uzletedbdl.

BUSINESS PARTNER LISTA

Kiket ismersz, akik céltudatosak, baratsa-
gosak, okosak, pozitivak és akik képesek
vezetéként dolgozni, illetve nyitottak az Uj
kihivasokra?

Ezek az emberek kel hogy az Business
Partner jeldltjeid listdjanak az elején he-
lyezkedjenek el.




VASARLOK

Név

Varos

Telefon
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BUSINESS PARTNEREK

Név

Varos

Telefon
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EQ ;
EQ ) Shake

=t ool e
ANTI AGE ' 1 -
COLLAGEN |
PREMIUM

’ll NORDIC ENERGY.
# BOOSTER

megkapjad az INGYENES termékedet. Tudj meg tdbbet az eqology.com
weboldalon.

JUSS HOZZA A TERMEKEDHEZ INGYEN'

VASAROLJ EGY KIT-ET'
Szerezz 3 vasarlot

1 VASARLO 2 VASARLO 3 VASARLO
Vasaroljon Pure Arctic Oll, Véasaroljon Pure Arctic Oll, Vésaroljon Pure Arctic Oll,
Pure Vegan Oil, K2+D3, Pure Vegan Oil, K2+D3, Pure Vegan Oll, K24+D3,
Essential, Anti Age Collagen, Essential, Anti Age Collagen, Essential, Anti Age Collagen,

Shake vagy Pure Arctic Oil For Kids Shake vagy Pure Arctic Oil For Kids Shake vagy Pure Arctic Oil For Kids
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Az Uj Business Partnerekkel vald egyuttmdkddés mellett
a massziv fogyasztdi kor kiepitése is fontos.

Ne feledd, hogy a leendd vasarlok listajdn
szerepld személyek kbzott is lehetnek olya-
nok, akik idével Business Partnerré valhatnak.
Azonban fontos, hogy folyamatosan épitstik
vasarldi bdzisunkat, mert ez fogja garantaini
hosszd tava jdvedelmUnket. Télts id6t a néviis-
ték szortirozéséval, hogy Uzleted a vasarldk és
a Business Partnerek megfelel elegyébdl ail-
jon (feremts egyensulyt a lehetéségek kdzodtt).

Az Eqology egyeduldllé 3 FOR FREE rend-
szerével lehetéséged van arra, hogy ha 3
vasarldd rendel Pure Arctic Oil, Pure Vegan
Oll, K2+D3, Essential, Anti Age Collagen,Shake
vagy Pure Arctic Oil For Kids akkor a kdvet-
kez& honapban INGYEN* juss fermékedhez.
Igy 3 vasarlé az elvart minimdilis aktivités egy
Jj Business Partnertdl.

TegyUk fel, hogy 50 Business Partnered van,
akik fejenként 10 Ugyfelet hoznak. Ebben az
esetben egy 500 f6s Ugyfélkdr utan fizetlnk
neked jutalékot!

Amennyiben ugyanaz oz 50 Business Partner

fejenként csak 2 Ugyfelet hoz, az maris 80%-kal
csdkkenti a jutalék bevételeidet. Fontos, hogy
induldskor megtanuld az Egology termékek
hasznalatanak elényeit. Amikor elkezded az
Uzletedet, akkor koncentrdlj oz &t f6 termékre:
Pure Arctic Oil, Pure Vegan Oil, K2+D3, Es-
sential, Anfi Age Collagen,Shake vagy Pure
Arctic Oil For Kids. Magatdl értetédik, hogy a
termékek mindennapi haszndlata segit hite-
lesen népszerUsiteni a termékeket.

A termékek népszerlsitésének egyik fontos
eszkbze az Egology Magazin. Amikor po-
fencidlis vasarldkkal beszélsz, mindig legyen
ndlad Eqology Magazin. Ez lehetbévé teszi
Ugyfeleidnek, hogy megismerjék termékein-
ket, mint példdul az Pure Arctic Oll, Essential.
A vésarldknak 10-bd8l 8-szor tetszik az Eqology
Magazin, igy ez eQy kivald eszkdz az Ugyfelkor
épitéséhez!




HOGYAN KEZDJ VEVO-
KOROD FELEPITESEHEZ?

1. Hivd meg a vasarldi listad legigéretesebb jeldltieit egy
3-8 f&s Terméktaldlkozora.

2. Taldlkozz a névlistddon szerepld lehetséges vasarlok-
kal, &és mutasd be nekik a termékeket.

Tipp: Javasoljuk, hogy amig nem érzed magad
elég magabiztosnak a taldlkozék 6nallé tarta-

sara, addig kérj meg egy Szponzort (vagy valaki
mast a felsd vonaladbdl), hogy segitsen neked.

Az Terméktaldlkozd elbtt minden-
képp olvasd el Magazinunkat, és
prébdld ki f6 termékeinket - az Pure
Arctic Qilt és az Essentialt. Tapaszta-
lataink szerint a 3FF eléréséhez lega-
I&bb 5 személyt kell megszélitanod.
Kezdd a munkéat a vasarldi néviistad
legigéretesebb tagjaivall.

A “Talalkozdk egyeztetése” fejezet-
ben hamarosan néhdny hatékony
maodszert mutatunk be arra, hogy
megkdzelitsd jeldljeidet, és meg-
hivd az embereket egy Terméktaldl-
kozora.

, A vasarlok kiszolgalasan keresztiil tudsz
hosszu tavon fenntarthaté jooedelmet keresna.



. Hivj meg elegend embert - idedlis esetbben 3-8 rés-
ztvevdd lesz (8-15 meghivas)

2. Légy figyelmes

3. Beszélj minden résztvevdvel az termékek \ .
bemutatdsa elétt \ =*

4. Mesélj a jelenlévdk terméktapasztalatairdl :

5. Koncentrdlj az Pure Arctic Oil és az e \
Essential termékekre

6. Mutasd be a termékeket, és probadltasd ki Sket.

7. Seqits a jeldltjeidnek, hogy elérd a célodat, azaz a 3FF-

1. Pure Arctic Qil és Ratio Tesztek
2. Essential

3. Customer Magazines
4. Szamitdégép, vagy tablet

Datum:; ld6pont: Név: Helyszin:
Détum: ldSpont: Név: Helyszin:
Datum: |Idépont: Név: Helyszin:

Datum:; Idépont: Név: Helyszin:



TALALKOZOK
-GYEZTETESE

Az elsé terméktaldlkozdd megszervezésédhez nincs masra
szukséged, mint kdvetni az egyszerd, kiprobdlt, s elére
elkészitett mintdinkat.

Kezdetben, amikor elhivod a leendé Ugyfeleidet, csdbitd lehet mindent elmondani nekik
az Egology-rol, az termékekrdl és az Business Partner lehetéségrél. Azonban mind a fe,
mind a meghivotijaid érdekében fontos, hogy az érdekléddk a legjobb elsé benyomast
kapjdk az Egology-rol.

Ennek érdekében ellen kell dlini a késztetésnek, hogy idd elétt beszélj a termékekrdl
- vard ki ezzel az terméktaldlkozot, és hagyd meg a lehetéséget a szponzorodnak, hogy
elvégezze a munkat, és mutassa szdmodra az utat.

PELDA TELEFONOS MEGHIVASRA:

1. Nyitds:
"Hello, vagyok.”

2. Egyeztess idSpontot és helyszint:
“Mi a kbvetkezd heti menetrended? Tudunk faldlkozni szerddan, vagy csutértdkon?”

A kovetkezd példaban meghivunk egy jeloltet egy terméktaldlkozéra. Ovakod] attdl,
hogy fdl kordn beszélj a termékekrdl, vagy az Uzleti lehetéségrél, és hagyd a szponzor-

o nak, hogy majd & végezze el a munkat a talalkozon.




IKERES
HIVASHOZ

NyitGs.
Példa: “Hello, XY vagyok”.

Egyeztess helyszint és idSpontot.
“Hogy néz ki a heti menetrended?
Tudunk falélkozni szerddn, vagy csutdrtékdon?”

Az ok, amiért taldlkozni akarsz veliik.
"Azért szeretnék taldlkozni veled, mert (IGsd a
kdvetkezd oldalakon taldlhatd példdkat)",

Mondd meg, hogy a szponzoroddal /
bardtoddal / kollégaddal egyitt majd minden
lehetséges kérdést megvalaszoltok.

Er&sitsd meg a taldlkozot..
"Akkor szerddn 19 érakor
taldlkozunk a (helyszin)-en".

TIPPEK A MEGBESZELESEK EGYEZTETESEHEZ: (7

o Készitsd el6, hogy mit fogsz mondani: Fokuszdlj arra, hogy miért telefondlsz:
A helyes tervezés megakaddlyozza a ez az a taldlkozd, amit meg akarsz
rossz teljesitményt szervezni

Lelkesedés: legyen lendulet a han- Legyél baratsagos: Kelts profi benyo-
godban mast

Dolgozz a névlistadon: A lehetd legro- Erésitsd meg a megbeszélt idépontot
videbb idén belll hivj fel minél tébb

Légy roévid a telefonhivasban
embert

Lezdardas




PELDA LEENDO VA-
SARLOK TELEFONOS
MEGHVASARA AZ

TERMEKTALALKOZO:

Azért hiviak, hogy tarts vellink egy izgalmas terméktalalkozéra. Ot majd megtudhatsz
minden tovabbi informaciot a termékekrdl és az egyéb elénydkrél. Lehetdség lesz arrg,
hogy kiprébdld a termékeinket, beleértve egy tesztet, hogy ellendrizd a szervezeted Om-
ega-3 szintjét - ha szeretnéd. Csak korldtozott szamban vannnak helyek, de szeretném
megadni neked a lehetéséget, mert tudom, hogy érdekelnek téged az étrend-kiegésziték
/ egészséges életmaod / betegség megelézés / j6 egészség. Ez egy minden kotelezettségtol
mentes laza, bardtsagos kis taldlkozd lesz.

Azért hiviak, mert tudom, hogy érdekel az egészség / fittnesz / étrend-kiegésziték / jo
egészség / betegség megelézés. Olyan izgalmas egészségugyi fermékekkel kezdtem el
dolgozni, amelyek szerintem neked is tetszenének. Szeretnél &sszejbnni néhany bardattal /
bardtnével / kollégaval egy terméktaldlkozéra, ahol példdaul az omega-3-rél, a vitaminokrdl
€s az Gsvanyi anyagokrol beszélhettink? Mindenkinek hozok termékmintat, s ha érdekel,
akkor egy Omega 3 tesztet is elvégezhetsz. Ez egy kbtetlen, bardtsdgos és barmilyen
vasarlasi kbtelezettségtdl mentes taldlkozd lesz.

VASARLOI TALALKOZO:

Elkezdtem olyan termékeket haszndlni, amelyek szerintem tetszeni fognak neked is. Jo
lenne neked, ha taldlkozndnk valamikor, megmutatndm a magazinunkat, és hoznék
termékmintat?

Emlékszem, hogy nemrég panaszkodtdl az egészségedre. En egészségesebb életmédra
valtottam, és elkezdtem hasznalni néhdny nagyszerl étrend-kiegészitét, amelyek segite-
nek nekem. Természetesen nincs semmi garancia arra, hogy ez neked is mikddni fog,
de akartam szélni, hogy tudj errdl. Erdekelne, ha beugranék néhany termékmintéval és
tfovabbi informaciokkal?

Tudom, hogy aggddsz az egészséged miatt. Nemrég elkezdtem egy Uj Uzleti vallalkozast,
és szUkségem van olyan emberekre, akik meghallgatjak a bemutatémat. Taldn érdekes
24 lenne ez neked, vagy tudndl némi hasznos visszajelzést adni nekem? Megfelelne, ha be-
ugrom é&s megmutatom, hogy mit csindlok? Taldn még néhdny termékminta is érdekelhet.




PELDAK A LEHETSEGES
MEGHNVASAHO/

Nemrég kezdtem el egy Uj Uzleti vallalkozdst az étrend-kiegésziték / vitaminok pia-
cdn. Gondoltam rad, és meg akartam mutatni az dj koncepciémat. Biztos vagyok
benne, hogy tetszeni fog neked! Taldn sz&modra, vagy valamelyik ismerésdd sza-
mara is hasznos lehet.

Tudom, hogy energikus / bardtkozds / szorgalmas ember vagy. Nemrégiben indi-
fottam egy izgalmas Uzleti vallalkozdst az étrend-kiegészitdék / vitaminok piacdn:
életmaodjavitd termékek. Azt hiszem neked is meg kellene nézned - ez semmi elkd-
telez&déssel nem jdr, de szerintem téged is érdekelni fog.

Egy haverral csindlunk egy Uzleti vallalkozdst, és szUkségunk van még néhdny te-
hetséges emberre a csapatba, dgyhogy eszembe jutottdl. Lehetéségunk van egy
Uj termék bevezetésére a piacon, ami hatalmas potencidllal rendelkezik. Gondol-
tam lehet szeretnél csatlakozni hozzénk ebben a lehetéségben...




sz, glete .Ezk korokferjeek lei korokTerjegy ¢
jak, hogy hogyan viselkedtnk kozésseghben,

Miselkedésiegyek ismeretének segitségével jobban tudunk kommunikdls
felekkel és Uzleti partnerekkel, hiszen a nekik megfeleld formdban tudunk beszélgetn




iME NEHANY KULCSSZO, AMELYEK A NEGY NAGY KARAKTERJEGYHEZ KAPCSOODNAK, MELLETTE A LEHETSEGES
KOMMUNIKACIOS MODOK, AMELYEK ERDEKELHETIK OKET:

SARGA

e Szeret segiteni masoknak
e Mdsok szUkségleteit fontosabbnak
tartja a sajatjanal
e Bdatorit és segit masokat
¢ Nem szeret a reflektorfényben lenni
¢ Nem szeret donteni, vagy felelésséget
vallalni

sk © or a kom a ismersz valc
munikacio sfilusa és hangsilya a kovetkezd legyen: munikacid stilt
Rengeteg U emberrel taldlkozhatsz. Szinpadon szere-  Kerlld annak
pelhetsz, kinivsokkal szembesllhetsz, a csapatmunka  jen a masikne
kifizet6dd. A haldzati marketing soha nem unalmas, min-  sok emberne
dig térténik valamil Kepzeld el, mennyi j6 dologban lesz mékekre, Ve
részUnk! Kit ismerek, aki kék? ’ dolgozhas

enek a fentiek, akkor a kom-
‘hangsllya a kovetkezd legyen:
a létezik, kiszamithatd és stabil hat-
Imentdcio a termékekrdl és a ku-
s haladva tudsz létrehozni
rek, aki z6ld?

, akire railenek a fentiek, akkor a kom- Ha ismersz
isa s hangsllya a kovetkezd legyen: munikacio
Uli fizetési lehetéség, nagy célok, mdasok norvég cég, 19
N oz ipardgban azoknak az embereknek tér. Megfeleld
obb esélylk a sikerre, akik vildgos célokat tatésokrol. Lép
gyelmezettek. It &flathatod, és befolydsol- kisz&mithatd e

es folyamatot. Kit ismerek, aki piros?




“NVUTATO

Tarts leendd Uzleti partnerednek egy 2:1-es ismertetd
bemutatdt, amit dgy is nevezink, hogy First Look.

A fe feladatod, hogy meghivd a jeldltedet
a talélkozéra, bemutasd a szponzort (vagy a
fels6 vonali segitségedet), aki bemutatja az
Eqology-t, eimondja, hogy miért hiviad meg
ket erre a taldlkozéra, miért csatlakoztdl az
Eqology-hoz, és hogy miért szeretnéd, hogy a
jelélteddel egyutt dolgozzatok. Ez az egyutt-
mMUkddés kivald lehetdség arra, hogy tanulj
a szponorodtol.

A sikeres Business Partnerek fontos k&zos tulaj-
donsdga a lelkesedés, a pozitiv hozzadlls, s
a prezentacidban vald kdzremUkddés. Jegy-
zetelj, és hagyd a szponzorodnak elvégezni
a munkdat egészen addig, amig nem érzed
magadat elég magabiztosnak. Az Eqology
és az termékek attekintése kb. 20-30 percet
vesz igénybe.

Ne feledd magaddal vinni az Eqology Customer Magazint, szamitogépedet vagy

tabletedet, az Omega Ratio Tesztet és termékmintdakat. Ezek megkonnyitik a
dolgodat, hogy sikeres legyél, és elérd a célodat.

Second Look -
a masodik talalkozd

Nem mindenki mer belevagni régton az elsé
taldlkozd utan, ezért fontos kdvetd beszél-
getést tartani. Idedlis esetioen ezt a First Look
taldlkozot kdvetd 48 drdban kell megejteni.
A kdvetd beszélgetés idépontjat a First Look
talalkozd végén kell meglbeszélni.

Itt a leendd Business Partner valaszol a kér-
désekre, hogy tovabbléphess a folyamarttal.
Az afeladatunk, hogy elegendd informaciot
nyUjtsunk, aminek segitségével a jeldltek egy
megalapozott ddntést tudnak hozni. Sokan
fognak dénfeni ezutén a megleszélés utan.

TIPPEK a Second Look
megbeszéléshez

e Kérdezd meg, hogy mi motivalja a
jeloltet

¢ \dlaszolj a felmerUld kérdésekre

¢ Megértette a jeldlt a 60 napos Director
programot?

¢ Kiprébdlta a jeldlt az termékeit?
¢ Tudd meg, hogy hol dlinak 10-es skaldn

* Miben kell megegyeznetek ahhoz,
hogy a jelélt megkezdje a munkat?







Pr@oclico
Viololne ¢
SUgolangs
nevd AT

U

Ha igen, akkor bizonydra tudod, hogy az elsé e
sugoftt Gzenet avégére nagyon rﬁegvdl’rozik a sok sugdosas
kdvetkezdboen. Ez egy jo jaték kisiskoldsként, delkataszrofalis|
kodvetkezményekkel jarhat egy cég életébent '

{ f
A duplik&cio akules a sikerhez. Gy&z8djmeg - megtanuini - és me Toni’roni masoknak. Az4l- |
réla, hogy Business Partnereid kovetik @ meg--  tal, hogy rendszert viszel a tevékenységedie,
levé rendszert, €s példaul haszndljdk ezt az Irﬁ a munkad egyszertinek fog tlnni, és a tobbiek
dité kézikdnyviben. Mindig |zgolmoank ong— azt fogjdk érezni, Ogy: - ezt énis meg tudom
zik valami djat kiprébdini, amivel felgyotsdla csindini”. A duplikacie-a kulcs a hosszitavi
névekedeés, de ezek az Otletek ritkan valnak jovedelemforrds megteremtéséhez.

be. Az Inditd kézikbnyviben mar kiprd X
letesztelt mddszerek vannak, melyeket kdnnyd

Superman
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Fontos, hogy ne vegyél fel olyan szerepet, amely csékkentheti a csoportod duplikacios
lehetéségeit. Az alabbiakban néhany példat Iathatunk azokrdl a viselkedési tipusokrél,
amelyek csékkentik a lehetéségeidet a jovedelemszerzésre.

Ok tartjak a haldzatukban oz dsszes bemu-
fatét, és 6k valaszolnak minden kérdésre.
A csapatuk “gurujava” valnak. Ritka, hogy
barmi térténik az & kdzremUkddésuk nélkdl.
T6lUk flgg a csapat sikere, a csapattagok
pedig nem mernek sojat képességeikre ta-
maszkodni. Mindenki azt gondolja, hogy
“soha nem lehet olyan j6, mint a Super-
man”. Az eredmény végul az lesz, hogy a
csapat 100%-ig Supermantdl fugg. J6 to-
ndacs: ne valj sajat magad legnagyobb el-
lenségévél

Az okos fickd

Ezek az emberek azt hiszik, hogy joblb mddot
tfalélitak oz Uzletépitésre a szponzorukndl,
majd végul mar 8k akarjdk a felsébb vona-
lat tanitani. Folyamatosan elvesztik a fokuszt,
és megprobdinak egy révidebb utat faldini
pl. celebek, vagy sportcsapatok tadmoga-
tasaval. A baratokkal és ismerdsdkkel vald
munka Tdl unalmas sz&mukra: gyakran hat
hénap utdn lemorzsolddnak, mert az alto-
luk kigondolt modell tdl bonyolult, és ritkan
duplikalédik - tehdt soha nem keresnek sok
pénzt. Ebben az Uzletben az egyszerld dol-
gok miikadnek: KOVESD A RENDSZERT.

Martir

A martirok azt akarjak, hogy mindenki si-
keres legyen, és sok id&t téltenek azzal,
hogy mindenkit megprobdalnak atiokddsni
a célvonalon. Idejuk nagy részében meg-
probdljak megvaltoztatni
az embereket, akik nem
akarnak megvaltozni, és
megprobdlidk meggydzni
Oket, hogy dolgozzanak az
Eqology-val. Hil dbrandokart
kergetnek egyes jeloltjeikkel
kapcsolatban, mikdzboen elfelejtenek a leg-
jobb csapattarsaikkal foglalkozni, akik igy
elvesztik motivacidjukat. Azzal foglalkozz, aki
szeretne elérni valamit, és hajlanddak ezért
cselekedniis.

Remember
everyone s doing rom Business Partner jdl
what you do, not
what you say.

Termékprofesszor

Néhanyan olyan joél fudnak beszélni a ter-
mékekrdl, hogy réjuk ragad a , professzor”
szerepkor. Szereznek pdar vasarlot, mert
meggydzdek a termékekrdl szold ismere-
feik. A termékismeret j6, ha az embereknek
kérdései vannak, de a legjobb, ha a szdraz
tények helyett inkdbb térténeteket me-
sélunk a termékekrdl, és a haszndlatukkal
kapcsolatos tapasztalatokrdl. Ez kdzelebb
hozza az Uzletet az emberekhez, és meg-
kdnnyiti a masolodast. |, A tények beszél-
nek, a torténetek viszont értékesitenek”.

Hollywoodi rendez6

A hollywoodi rendezék gyorsan csatla-
koztatnak par Business Partnert és vasar-
|61, majd agy érzik, hogy nekik kell iranyi-
faniuk az alattuk 1évéket. Hivogatjgk a
csoportjuk tagjait, szamonkérik &ket, hogy
hany taldlkozot szerveztek le, stb. Végul a
csoportjukban mindenki elkezdi ugyanazt
csindlni, mint &k: Semmit.

Aranyasé

Az aranydsdk ebben a lehetéségben a
gyors meggazdagodds esélyét |atjdak.
Csak 3-4 emberre gondolnak, akikhez
szerintUk illeni fog az Eqology, és nagy
erékkel meggydzik &ket, hogy csatlakoz-
zanak. Nem pazaroljdk az idét a névlista
irasra, és nem dolgoznak szisztematiku-
san. Rahagyatkoznak pdr emberre, ami
sajnos ritkan szul sikert.
Harom vasarld és ha-

nézhet ki papiron, de
ez a megkdzelités saj-
nos tavol all a valésag-
t6l. Ne ess az aranydasdk
csapddjdba, és dolgozz szisztematikusan.
Dolgozz egy kicsit minden nap!




32

Az elsS négy lépés végrehajtasaval fel-
épitheted a bizalmat Business Partner-i
tevékenységed irdnt.

Ezek a lépések segitenek felépiteni a Business
Partnereid keménymagjat, illetve egy massziv
vevokort.

Mielétt valdloan megkezdheted a lEépegetést
aranglétran, fontos, hogy szoros kapcsolatot
alakits ki az Gjonnan csatlakozdkkal, mely se-
git a gyors és sikeres induldsban. A kezdetek
nagyon egyszerlek lesznek, hiszen segitlink
az elsé |epésekben: csindlj néviistakat, csart-
lakoztass vasarlokat és szervezz taldlkozokat!

*Evente néhany
alkalommal olyan
nagy 0sszejoveteleket
szerveziink, ahol az Eqology
legjobbjaitdl tanulhatsz. Semmi
sem hasonlithatd ezeknek

arendezvényeknek a

122

hatékonysagahoz

A csoportod felépitéséhez az id& 80%-at
forditsd a fenti tevékenységekre. Ezutan a
csapatodnak tobb készségre lesz sziksége,
Ugyhogy fontos, hogy mindenki vegyen részt
a csoportaldlkozokon, hotel talélkozdkon és
képzéseken.

Evi tdbb alkalommal szerveziink nagy &sz-
szejbveteleket, ahol az Eqology legjobbjaitdl
tfanulhatsz. Hasznossagukat tekintve semmi
sem hasonlithaté ezekhez az eseményekhez,
hiszen itt megkapod a tuddst és a motivaciot,
amire szUkséged van ahhoz, hogy Eqology
Uzletedet professziondlisan épithesd.
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e Termékismertets taldlkozok
* Academy Training
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EQ Képzett Uj Business Partner




YOUR FIRST MEETINGS

HELYSZIN IDOPONT

Fontos, hogy révid tava (példaul 90 elémi. Egyeztess a szponzoroddal
napos) és hosszabb tavi célokat / felsé vonaladdal, hogy a kitlizott

tlizz ki azzal kapcsolatban, hogy cél redlis-e az Uzletre forditott idd
milyen rangot szeretnél az EQ-ban fényében.

RANG / CEL:
90 nap:

1év:

3év;

5év;

Ennek elérése érdekében heti . orat fogok az Egology
uzletemen dolgozni.

{




paruv: QD

3 For Free
CAB 60 EUR*

FSQ & TEAL LEADER

2.000 QV .
oiruv: (D

FSQ Bonus 100 EUR
RA Bonus 100 EUR

60 NAP

DIRECTOR

4,000 QV pirum: (D |
Director 60 Bonus 250 EUR

RA Bonus 250 EUR
Mentor Bonus: 288 EUR*

12 HONAP 21

1 nv Szerezze vissza az Eqology-16l az elsé vasarlasaval kifizetett BUSINESS

EQOLOGY" KIT arat. Mindossze annyit kell fennie, hogy tartsa meg 10 hénapig 10

PAO / PVO Premium el&fizetéses, kdzvetlen Ugyfelét, érien el ezaltal 100

IUA PAO / PVO el&fizetési vasarlast, mindezt az Business Kit megvasarlasanak
napjatoél szamitott 12 hénapon belll.

x100

pAtum: (D




» Your checklist
will help you
organize your
BUSINESS



ENORZO LISTA

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

Rendeltem Pure Arctic Oil, vagy Pure Essential terméket
Elvégeztem az Omegaéb / Omega3 Ratio Tesztet

Megnéztem az Pure Arctic Qil-rol, az Test Kitrél és az Essential-rél szold

videdkat
Irfam egy legaldbb 100 f&s névlistat
OsszeUltlink egy inditd megbeszélésre a szponzorommal (48 6ran bellil

PriorizGltam a névlistamat, és igy megvan a Top 15-6s vasarldi listam, és a

Top 15-6s Business Partner jeldlt listam

Megbeszéltem 10 taldalkozot lehetséges vasarldkkal (személyes talalkozd,

vagy Terméktalalkozd)
Megbeszéltem 10 First Look bemutatdt lehetséges Business Partner jeldltekkel

Teljesitettem a 3 For Free programot az Pure Arctic Oil, vagy Essential

termékekkel

Szponzoraltam 3 Business Partnert

A kovetkezd szdllodai taldlkozd id&pontja

A kbvetkezd otthoni taldlkozd idépontja

Vettem jegyet a kdvetkezd Kick Off rendezvényre

Elolvastam az Inditd kézikdnyvet




Az Inditd kézikdnyv azzal a céllal irddott, hogy megadja a lehetd
legtdbb esélyt a sikerre az Eqology Business Partnereinek. Az itt
kbzzétett informdaciok mar sikeres Business Partnerek tobb ezer
oranyi munkdjabdl, bemutatdibdl és személyes tapasztalataibodl

allt dssze.

Minddssze annyi a dolgod, hogy kdvesd szisz-
fematikusan a leirt receptet, és légy tlrelmes
- ha ezek megvannak, akkor garantaljuk,
hogy az eredmények is jonni fognak.

Javasoljuk, hogy kévesd weboldalunkat, Fo-
cebook oldalainkat, és ami a legfontosabb:
vegyél részt annyi Egology rendezvényen,
amennyin csak tudsz.

Ahogy az élet mds terlletein, itt sem fog
magdatdl beindulni oz Uzleted. Hajlanddnak
kelllenned tanulni, szisztematikusan dolgozni,
priorizalni a tevékenységeidet, hogy aztdn
idével az Egology legjobbjai kdzé kertlhess.

Tudjuk, hogy kéz6sen egy izgalmas, és sike-
res jovonek néziink elébe!

Tegyiik az Eqology-t a sikereid es-

skozeoe!

B I e . g
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