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- KOMIMEN

1L EQOLOGY

Navnene Eqology og EQ er tatt
fra eq (emosjonell intelligens) og
ecology (skologi - leeren om for-
holdet mellom organismer og deres
miljg). Alt liv strever naturlig
etter a oppfylle sittpotensiale.
Vi omfavner denne kraftfulle
idéen og kaller den Naturally
Driven.

Naturally Driven gjenspeiler besluttsom-
heten hos hver eneste Business Partner og
medarbeider hos oss. Vi har et mdélrettet
fokus pd & styrke Eqologys brand, og bli
en ledende aktgr p& helsekost markedet
i Europa.

Dette oppndr vived & ha fokus pd & levere
unike produkter av hgy kvalitet, og at du
som Business Partner sprer vart budskap
og alt vi har & tilby.

Naturally Driven gjenspeiler ogsé det enkle
faktum at naturlige ingredienser er en
sentral driver for oss som bedrift. Vi har tro
pd& at naturen kan bringe helse og livskraft
og holde mange vanlige sykdommer p&
avstand.

EQOLOGY EQ

[t's in our nature by Eqology

Basert p& denne enkle, men allikevel
sterke idéen, har vi utviklet var identitet,

Som et Network Marketing-selskap filoyr
vi vare partnere et sterkt konsept, doku-
menterte produkter og en forretningsplan
som belgnner de som gjgr jobben. Vi har
et fokus pd kunder, detfte skaper en stabil
og forutsigbar inntekt, noe som vi mener
er unikt for denne bransjen.

Vi fglger trendene i markedet og streber
etter & levere unike produkter og skape
det beste systemet for vare Business Part-
nere.

Vére to verdier er varledesnor; mdélbevisst
og cerlig. Det sier noe om hvem vier, hvem
vi gnsker & forbli og hvordan vi driver vér
virksomhet.

Vi i Eqology mener at naturen er en kraft
i og rundt oss som holder oss géende, og
som inspirerer oss til & utrette store ting.

Der bor noe stort i alle mennesker og vi

tror at EQOLOGY er det perfekie verkigyet
til & realisere seg selv og sitt potensiale.

Velkommen i teamet!
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DINE FORSTE UKER | FORRETNINGEN

“You know who
fo Talk 1O — we kKpoivy
wnNar To do”

DETTE HEFTET ER SKREVET MED
DISSE SANNHETENE | TANKENE:

Suksess i Eqology er ikke filfeldig
Det er et velpravd og forutsigbart
menster av aktiviteter som leder
fil suksess.

| detfte heftet vil du delta i en
rekke aktfiviteter. Ved & folge
frinnene kan du tjene penger raskt

- mye raskere enn i en tradisjonell
forretningsmodell.

(

For de som velger & ta disse trinnene
fil toppen, vil den personlige og
gkonomiske  belgnningen vcere
fantastisk. Det er viktig med en god
start pd& businessen. Fglger du dette
enkle systemet og bruker 7-10 timer i
uken er du pd god vei.

Systemet vért er bygget rundt at du
ved & jobbe deltid med Egology skall
klare Director innen 60 dager, ha
opparbeidet en fin ekstrainntekt og
veoere pd vei mot nye mail.
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SLIK GAR DU FREM

3 For Free

3 Business Partnere
- Skap ditt fgrste feam

Hjelp ditt team med & oppnd steg 1 og 2

NAVNELISTE

PRIORITERE

AVTALE M@TER

PRESENTERE 2-1 (PRODUKTER & BUSINESS)

OPPFALGING
OPPSTART




NAVN

& MEMORY JOGGER

L ISTE

N&r man vurderer Eqology er det mange som spgr seg:
«Kjenner jeg nok folk som vil vaere interessert?» Kienner
du mange vil du ha stor suksess, hvis ikke vil du ha mindre
suksess. Det hgres logisk ut, men er langt fra sannheten.

De fleste som begynner har en mental
liste p& 3-4 personer som de er sikker pd&
vil begynne hvis de blir presentert denne
muligheten.

Hele deres framtidige karriere er basert
pd& responsen til disse personene. Hvis
man er heldig s& fér man med seg noen
av disse og far pd denne maten utvidet
karrieren sin i noen mdneder.

Hvis du lurer p& hvorfor noen ikke fér
det fil eller slutter, er det pga. denne

«lotto» tilncermingen til forretningen. De

som virkelig fér suksess og bygger store
organisasjoner er de som forstér at det
A lykkes bestdr i & gjgre et godt stykke
grunnarbeid (navneliste), og at det &
kontakte nye mennesker og jobbe med
navnelisten sin er en av de viktigste
ferdighetene i denne bransjen.

Derfor er det fgrste du skal gjgre nér du
har registrert deg som Business partnert, &
skrive en UKRITISK navneliste.

Navnelisten er et av de viktigste verkigy-
ene dine for & lykkes. Hvis du kienner noen




som er negativ, skriv de pd listen. Din
beste venn skal voere pd listen. Kjenner
du noen som har sagt at de skal «aldri skal
veoere involvert i nettverksmarkedsfaring»,
de skal ogsé vcere pd listen. Alle skal
voere pd navnelisten.

Né&r du starter denne prosessen Vil flere
navn dukke opp som du ikke har tenkt pd,
en kontakt far deg fil & tenke pd vedkomm-
endes omgangskrets og sjansen er stor for

at du kienner mange av de ogsd - dette
gir deg enda flere p& navnelisten.

Tenk p& noen i din familie, hvem kjenner
de? F& de pd& navnelisten. Hva med alle
vennene dine, hvem kjenner de? F& de
p& navnelisten. Tenk pd& alle relasjonene
du har rundt deg, hvem kjenner de? F&
de pd navnelisten. lkke tenk p& hva du
skal gjgre med listen, bare fortseftt og
bygg p& den.

Hvis du gjer dette riktig vil du ha hundrevis
av mennesker du potensielt kan kontakte.

Listen er dynamisk og du bgr hele fiden
legge fil nye kontakter som du mgter pd
din vei.
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Familie
Trening

Venner 8—8

Venners

Samboer Venner

Noeromradet

For & f& en best mulig start har vi satt sammen en liten
«memory joggern som kan gideg litt hjelp med din initielle
liste av venner, business kontakter og familie.

DIN FAMILIE: LISTER DU DINE VENNER OG

Mor & Far ALLEREDE HAR: DE DU OMGAS MED

Svigermor & Svi- Adresse bok REGELMESSIG:

gerfar E-mailadresser Venner Personlig frener
Besteforeldre Mobil kontakliste Venners venner Frisgr

Barn Facebook Naboer Kollegaer

S@sken LinkedIn Fritidssysler og Tidligere kollegaer
Tante & Onkler Twitter hobbyer, frening, Jobbkontakter
Nieser & Nevger Skype golf, tennis,vin- Sjef

Kusiner & Fetre klubb,etc. Gammel sjef



HVEM SOLGTE
MEG MIN/MINE:
Bil

Briller

Ba&t

Dekk

Fiskekort
Hus/Leilighet
Klokke
Mac/PC/iPad
Mobiltelefon
Mgbler
Oppvaskmaskin/
Tarketrommmel
Visittkort

Tablet

TV/Stereo
St@vsuger

JEG KJENNER
PERSONER SOM:
Er ute etter en
ekstra inntekt

Er ambisigs

Er entusiastisk

Er en entrepengr
Er hyggelig og gay
& veere med

Er mdlrettet

Er godt organisert
Er positiv

Er god & jobbe i
tfeam

Er vinnere

Er mdlrettet

Er god & snakke
foran en forsamling
Er interessert i helse
Ikke liker jobben sin
Har veert i network
marketing

Har karakter &
intergritet

Har et godt smil
Akkurat har sluttet i
jobben

Elsker en utfordring
Liker & lcere nye ting
Vil ha mer tid med
familien

Vil starte for seg
selv

Trenger en ny bil
Som jobber for
hardt

Som jobber natt/
helger

Som leser bgker
om personlig
utvikling

JEG KJENNER
NOEN SOM ER:
Advokat
Aksjemegler
Akupunktgr
Apoteker
Arkeolog
Arkitekt

Art Director
Badevakt
Baker
Bartender
B&tbygger
Bilselger

Biolog

Biopat
Blikkenslager
Blomsterdekoratar
Bokhandler
Bonde
Botaniker
Brannkonstabel
Bussjafar
Butikkmedarbeider
Danser
Designer
Diplomat
Dirigent
Dommer
Dykker
Elektriker
Ergoterapeut
Feier

Filosof

Fisker
Flygeleder
Forsker
Forfatter
Forsikringsselger
Fotograf
Fotballspiller
Gartner
Geolog

Gullsmed
Heismontgr
Helses@ster
Homeopat
Hiemmehjelp
Hotelldirektar
Hovmester
Hudpleier
Husgkonom
Ingenigr
Interigrarkitekt
[T-konsulent
Jordmor
Journalist
Jurist
Kaptein
Kiropraktor
Kirurg

Kokk
Konditor
Konsulent
Kunstner
Lege

Lektor
Lcerer
Lydtekniker
Masssgr
Maler
Markedssjef
Megler
Mekaniker
Modell
Murer
Naprapat
Optiker
Pastor/prest
Pikkolo

Politi
Politiker
Postmann
Psykolog
Regnskapsfagrer
Redaktgr
Reiseleder
Revisor
Rarlegger
Sekretcer
Sanger
Servitgr (favoritt)
Sjafar
Skomaker
Skredder

Skuespiller
Smed

Snekker
Sykepleier
Sglvsmed
Takstmann
Taktekker
Tannlege
Taxisj&far
Tgmrer
Urmaker
Vekter
Veterincer
Web designer
@konom
Zoneterapaut
Osteopat
Dietist
Selvstendig
noeringsdrivende
Kiropraktor
Studerende
negletekniker
Kosmetolog
Kankr&dgiver

HVEM KJENNER DU
1 ET ANNET LAND?
Belgia
Danmark
Estland
Finland
Frankrike
Island
[talia
Latvia
Litauen
Nederland
Nord Irland
Norge
Polen
Romania
Slovakia
Sverige
Tsjekkia
Tyskland
Dsterrike
Sveits

U.K.
Ungarn
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PRIORITE

Nd&r du har skrevet navnelisten skal du prioritere nye kunder
(kundeliste) og samarbeidspartnere (Eqology Business

Partnere).

KUNDELISTE

Na&r du er helt ny Egology Business Partner,
anbefaler vi & starte med venner, familie
og andre du kjenner som kan kan ha en
naturlig interesse for produktene. Hvem
kienner du som bruker noe tilskudd fra far
av, trener eller som du tror er ute etter en
livstilsendring?

Dette er personer som sannsynlig gnsker
& handle i din butikk, vi kaller dette en
«kundeliste». Dine fgrste 5-10 kunder
finnes blant disse.

BUSINESS PARTNER

Hvem kjenner du som er ambisigs, sosial,
omgjengelig, dyktfig, positiv. og som
besitter noen lederegenskaper og kanskje
er klar for en utfordring?

Disse sefter du pd listen over potensielle
Business Partnere.
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8 BOOSTER

*Frakt tilkommer p& ditt gratis produkt.
Les mer pd eqology.com

FA DITT PRODUKT GRATIS

KJ@P KIT
F& 3 kunder til & kjgpe
et av vére hovedprodukter

/"

KUNDE 1 KUNDE 2 KUNDE 3
Kjgper Pure Arctic Oil, Kjgper Pure Arctic Oil, Kigper Pure Arctic Oll,
Pure Vegan Oil, Vitamin K2+D3, Pure Vegan Oil, Vitamin K2+D3, Pure Vegan Oil, Vitamin K2+D3,
Essential, Anti Age Collagen, Shake eller Essential, Anti Age Collagen, Shake eller Essential, Anti Age Collagen, Shake eller
Pure Arctic Oil For Kids Pure Arctic Oil For Kids Pure Arctic Oil For Kids

* F& det produktet som 3 av dine kunder har kjgpt gratis i den falgende kalendermdéned.
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| fillegg fil & utvikle nye Business Partnere, er det viktig &

bygge en kundebase.

Det er gjennom kunder du fé&r din lang-
siktige gjentagende inntekt. | Eqology
har vi det unike 3 FOR FREE systemet som
gjgr at du som har 3 kunder med Pure
Arctic Qll, Pure Vegan O, Vitamin K2+D3, Es-
senfial, Anti Age Collagen, Shake eller Pure
Arctic Oil For Kids, féar ditt produkt GRATIS'
neste mdaned. Derfor er 3 kunder et mi-
nimum av aktivitet vi forventer av en ny
Business Partner.

Tenk deg at du har 50 Business Partnere
som skaffer 10 kunder hver. Da vil du bli
betalt for en kundebase pd& 500 perso-
ner. Har de samme 50 Business Partner-
ne 2 kunder hver, vil det voere en 80 %
reduksjon i din provisjonsgivende inntekt.
Det er viktig at du lcerer deg fordelene

Ly

ved & bruke Egologys produkter. N&r du
starter opp din forretning konsentrerer
du deg om vare hovedprodukter. Det er
en selvfglge at du bruker disse produk-
tene hver dag for & kunne markedsfgre
dem pd& en tillitsvekkende méte.

Et viktig verktgy nér man skal f& nye kun-
der er kundemagasinet og produktene.
Ha alltid et kundemagasin lett tilgjen-
gelig n&r du snakker med en potensiell
kunde.Lar du kunden ogsé f& smake p&
Pure Arctic Oll, Pure Vegan Oil og ev. Sha-
ke, har du en ny kunde i 8 av 10 filfeller.




SUK GJDR DU DET

1. Inviter de du har pd& din kundeliste til et produkt-
mate/helseaften i grupper pd 3 - 8 personer.

2. Ta med produktene og besgk de du har pd din
kundeliste.

TIPS: Vi anbefaler at du tar med sponsor eller

upline p& mgtet s& lenge du har behov for det.

Fgr du inviterer til et produktmgte/
helseaften, m& du sgrge for at du
har lest kundemagasinet og smakt
Pure Arctic Oil Premium og Shake.
For & bli 3FF, mé du nok snakke med
minimum 5 personer. Start med
dine ncermeste pd& din kundeliste.

Under punktet «avtale mgter vil
du finne noen effektive mdater &
snakke med dine potensielle kun-
der pd&, eller invitere noen hjem Hil
et produktmgte /helseaften.

, Det er gjennom kunder du far din
langsiktige gjentagende inntekt.



Sl o Ste dodl SHSITUT 5

. Voer imgtekommende

. Bruk produkthistorier som er i roonmet

Fokuser p& Pure Arctic Oil Premium

. Forklar og vis testen

. Tilby alle hjelp fil 3FF

. Pure Arctic Oil Premium og

Omegao-3 Tests

. Shake og K2+D3

3. Kundemagasiner

. PC/Mac eller nettborett

. Inviter mange nok til at du har 3-8 gjester (8-15 invitasjoner)

. Snakk med alle deltagerene fgr produktpresentasjonen

\
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Né&r du skal avtale de fgrste mgtene er det viktig at du
falger var enkle mal.

| de ferste telefonsamtalene kan det vcere fristende & fortelle om Egology, produkter
og muligheten. B&de for din, og dine kontakters skyld, er det viktig at de fér det beste
fgrsteinntrykket av Eqology.

Det fér de hvis de blir presentert produkter og forretning profesjonelt. De far mate din
sponsor, stille spgrsmal og smake pd produktene.

Derfor skal du forklare minst mulig, og la din sponsor gjgre jobben pé matet.

EKSEMPEL PA START PA EN TELFONSAMTALE:

1. Apning:
«Hei, det er som ringer.»

2. Tid & sted:
«Hvordan ser din plan ut for uken? Kan vi treffes onsdag eller torsdag?»

Falg eksempler pd invitasjon for Kunder/helseaften & potensielle Business Partnere etter
dette. Derfor skal du forklare minst mulig, og la din sponsor gjgre jobben pd mgtet,




SUKSESSFULLE
ITASJONER:

Apning.
Eksempel: Hei, det er «ditt navn» som ringer.

Avtal tid og sted.
Hvordan ser planen din ut for uken? Kan vi
freffes onsdag eller torsdag?

Arsaken til at du ensker & treffe de.
Arsaken til at jeg @nsker & treffe deg er: (se
ulike eksempler p& de neste sidene).

Fortell at du har med din sponsor/venn/
kollega & besvare potensielle sparsmal.

Bekreft matet.
Da ses vi pd onsdag
kl. 19.00 hjemme hos deg.

TIPS FOR A AVTALE M@TER:

* Forbered deg pd det du skal si * Hold fokus p& hvorfor du ringer

« Du ma ha fempo (det er megtet du vil ha)

 Ring s& mange som mulig pd kortest il el

mulig tid * Bekreft avtalt tidspunkt

* Vcer kort pd telefonen. Kosepraten tar e Avsluit
du senere

f




“KSEMIPEL PA
ELEFONTIL

Helseaften:

Jeg ringer for & invitere deg til en spennende helseaffen. Du vil f& mer informasjon
om helse og hvordan du kan forebygge med omega 3, vitaminer og mineraler.
Man fér smake de forskjellige produktene og fé testet sitt nivé av omega 3 i blodet.
Det er begrenset med plasser, men jeg ville gi deg muligheten siden jeg vet af du
er opptatt av helsen din. Det er uformelt, hyggelig og helt uforpliktende.

Jeg ringer deg fordi jeg vet at du er interessert i helse/trening/gé ned noen kilo/
f& mer energi. Jeg har begynt & jobbe med noen spennende helseprodukter som
jeg fror du vil like. Kunne du tenke deg & samle noen venner/venninner/kolleger
til en helseaften hvor vi kan snakke om bl.a omega 3, vitaminer og mineraler? Jeg
tar med smaksprgver og alle kan f& testet sitt nivé av omega 3 i blodet. Det er
uformelt, hyggelig og helt uforpliktende.

Kundemgte:

Jeg har begynt & bruke noen produkter som jeg tror du vil like. Er det ok for deg
hvis jeg kommer innom og viser deg et produkt-magasin og tar med noen smak-
sprgver?

Jeg husker at du har klaget litt p& helsen. Jeg har gétt i gang med en sunnere
livsstil og tar noen gode produkter som hjelper meg. Det er ikke sikkert det er noe
for deg, men jeg ville at du skulle vite om det. Er det ok at jeg kommer innom deg
med noen smaksprgver og litt informasjon?

Jeg vet at du er opptatt av helsen din. Jeg holder p& & starte opp en forretning/
nytt prosjekt og har bruk for noen personer jeg stoler p& som kan lytte til en produkt
presentasjon. Kanskje det kunne vaert interessant for deg eller du kan gi meg noe
god feedback? Er det ok at jeg kommer innom deg og viser hva jeg driver med
og tar med noen smakspraver?

24



“KSEMPE
PATELEFON
TIL POTENSIE

Jeg har tenkt p& deg i det siste. Jeg holder pé& & starte opp en forretning og har
veldig lyst til & vise deg mitt nye konsept. Jeg er sikker p& at du vil synes det er spen-
nende, s& kanskje dette kunne vaoert noe for deg eller noen du kjenner.

Jeg kjenner deg som energisk/utadvendt/arbeidssom person. N& har jeg gétt
igang med en spennende forretning/prosjekt hvor jeg hjelper folk med & forbedre
livsstilen sin. Det er ikke sikkert det er noe for deg, men jeg synes du skal ta kikk pd
det.

Jeg har tenkt p& deg i det siste fordi jeg akkurat har startet opp en ny forretning/
prosjekt og har virkelig lyst til & treffe deg for at du skal se p& det. Jeg er helt sikker
pd at du vil finne det spennende.

Kort fortalt, s& har jeg géitt i gang med en business sammen med en kam-
erat, og vi trenger noen flere dyktige personer med pd& laget, derfor tenkte
jeg p& deg. Vi har f&tt muligheten til & voere med & lansere et helt nytt
produkt p& markedet. Dette har et enormt potensiale, derfor vil jeg at du
skal vcere en av de fgrste til & f& muligheten.




S

di du klare mmunisere p& deres sp ‘en enkelf fc avg
0Q kan lettere motivere dem.Disse ad- joner ender ne opp
ferds-stilene beskriver hvordan vi oppftrer katur av sin fo e farge.

Ved & veere bevisst pad disse adferds-stilene kan vi kommunisere pa ulike
den potensielle partnerens eller kundens personlighet og veeremate.




Her er noen stikkord som passer til de forskjellige fargene:

Alle de nye du far far gd
pd scenen, du mgter utfordringer, jobbe i team og
jobben er veldig belgnnende. Network Marketing
er aldri rutine, det skjer noe HELE tiden! (I det hele
tatt fungerer det meste for & motivere en BLA). Tenk
hvor ggy vi kommer til & f& det! Hvem kjenner jeg

S uten gvre grense. Du fér anledning fil
g lede andre mot disse mélene. Folk som
al og som er disiplinert har starst sjanse
enne bransjen. Her f&r du anledning til &

pildet».Hvem kjenner jeg som er rgd?

GUL

Ikke gi de ma
tfrenger disse
hjelpe. Duka
dette samme
ste innen
& stgtte

Norsk se
rutsigbart. S Ul
forskningen b

trygg og foru
som er grgn

Liker & hjelpe andre

Setter sine egne behov fagrst
Stgtter og oppmuntrer andre
Liker seg ikke i rampelyset

Liker ikke & matte velge eller & ta
ansvar

siden 1998, solid, tfraust og fo-
entasjon pd& produktene og
Bygge «stein pd stein» for & skape en
ekstrainntekt. Hvem kjenner jeg
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Presenter for din potensielle Business Partner i et 2.1 mgate,

en First Look.

Din oppgave er & invitere til mgtet, intro-
dusere din sponsor eller upline som skal
presentere Eqology for deg samt fortelle
den du har invitert til mgte hvorfor du har
valgt & joblbe med Egology og hvorfor du
gnsker & joblbe sammen med dem.

Du skal lytte og lcere av sponsoren din og
det er vikfig at du kommer med positive
innspill under presentasjonen. Ta notater
og la sponsoren din gjgre jobben helt fil
du fgler deg trygg til & gjgre selv. En god
giennomgang varer i 20-30 min.

Husk d ta med kundemagasin, computer eller iPad, Omega ratio test og smaks-

prover pd produktene. Dette gjor det enklere d fi et positivt resultat.

Second Look - mgte 2

Ikke alle tar en avgjerelse pd farste mate.
Derfor er det viktig & avtale et oppfal-
gingsmgte som bgr holdes innen 48 timer
efter First look med potensiell Business Part-
ner. Oppfalgingsmatet avtales mot slutten
av mgtet.

Her f&r den potensielle partneren besvart
spgrsmal slik at man kan komme seg vi-
dere i prosessen. Vé&r oppgave er & gi nok
informasjon slik at den potensielle part-
neren kan ta en kvalifisert avgjgrelse. De
fleste vil bestemmme seg etfer dette mgtet.

TIPS til Second Look

Spa@r hva som motiverer personen

Besvar sparsmdl som er viktig for ved-
kommende

Har de forst&tt Director pd& 60 dager?
Har de f&tt teste produktene?
Finn ut hvor de er p& skalaen 1-10

Hva trenger de & f& svar pé for &
begynne?







i

voere katastrofalt.

Duplisering er ngkkelen til suksess, )
at alle Business partnere fglger def s mrné
systemet ved som f.eks & bruke S’r T Up
manualen hver gang man far |nn\ en ny
partner. Det er alltid fristende & pro e noe

nytt for & sette fart p& butikken, men. det
er sjelden smart.

Hvis du har, har du sikkert erfart at den ferste |
ikke er lik den opprinnelige ndr den har gdi
noen personer. Deffe kan veere en mors __
barnebursdag, men skjer det i organisasjoner kan det i

Systemet i Start Up er festet over tid og
er lett & lcere videre fil andre. Gjgr alle
dine aktiviteter Lo e;nkel at alle tenker
«detfte kan jeg ogso gjgre». Duplisering
er ngkkelen for & bygge en gjentagende
inntekt over fid.
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Det er viktig at du ilike gar inn i roller som kan svekke dupliseringen i organisasjonen din.

Nedenfor finner du noen eksempler pd delle.

Supermann

Du gjgr alle presentasjoner i ditt nettverk
og har svar pd& alle spgrsmal. Du blir en
slags «guru» i dift eget team. Det skjer
sjelden noe uten at du har en finger med
i spillet. Teamet er avhengig av deg og tar
sjelden & prgve seg pd egenhdnd. Alle
tenker «Jeg kan aldri bli s& god» og derfor
skaper du et tfeam som er 100 % avhengig
av deg. Du blir din egen verste fiende.

Luringen

Denne personen tror de har funnet en
bedre méte & gjgre forretningen pé&
enn det sponsoren og uplines praver &
lcere dem. De blir hele tiden distrahert
og prever & skape snarveier gjennom
& f.eks sponse kjendiser, hotellkjeder og
idrettslag.

A jobbe med venner og bekjente blir for
kiedelig for dem, og de ender ofte med &
slutte etter seks mdéneder fordi modellen
de prgver & f& fil & fungere er altfor
komplisert og lite dupliserbar. S& de tjener
aldrinoen gode penger. | denne bransjen
er det de enkle fingene som fungerer,
FOLG SYSTEMET.

Martyren

Du vil at alle skal lykkes s& du bruker
masse tid p& & dra folk over mdistreken.
Mesteparten av tiden din brukes p& &
prgve & forandre mennes-

Produktprofessoren

Noen blir s& god pé & presentere produk-
tet nedihver minste detalj at de blir fanget
i «professor rollen. Du fé&r endel kunder
fordi du klarer & overbevise de rundt deg
med all kunnskapen du har om produktet.

Kunnskap og kompetanse om produktet
er bra hvis folk har spgrsmdl, men det
beste for & skape duplisering er gode
historier om produktet og fordeler ved
& bruke produktene. Dette gjar folk
engasjert og er lett & duplisere. «Facts
tell, stories sell».

Hollywood Regissgren

Hollywood regissgren starter alltid nye Busi-
ness partnere og kunder inn i forretningen
med en gang. Etter dette gér man raskt
inn i «management mode» og tror man
styrer de man har f&tt med seg ftil &
gjgre jobben videre. Du ringer ringer fil
alle i gruppen din og spgr dem om hvor
mange mgter de har og hvor mange de
skal ha med seg pd events etc. Alle i din
organisasjon gjgr det samme som du gjar;
ingenting.

Lykkejegeren

Noen ser pd& denne muligheten som et

«blirik i en fein-konsept. Man tenker pé 3-4

stk som man tenker er perfekt for & jobbe

med Egology og satser alt pd& at de blimed.
Man skriver ikke lister og

ker som ikke vil ha en for- Husk at alle jobber ikke systematisk
andring og praver A over- gjm‘ det du g]br, og er derfor prisgitt at

bevise dem om at de bar
jobbe med Egology. Du
h&per og fror p& mennes-
ker basert p& deres potensiale og hand-
linger. Du glemmer & bruke fiden din p&
de som vil, og til slutt blir det vanskelig &
opprettholde din egen motivasion. Bruk
fiden din p& de som vil noe og giennom
deres handlinger viser at de mener alvor.

man f&r med seg de

tkke det du sier. farste 3-4, noe som dess-

verre sjelden skjer. Det
kan se lett ut p& papiret med 3 kunder
og 3 Business Partnere og at de gjgr det
samme. Dette er dessverre langt fra reali-
teten. Ikke géifellen og bli en «lykkejeger».
Jobb madirettet, fglg systemet og gjar litt
hver dag.
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Nar du har fulgt stegene 1. - 4, vil du raskt
begynne d fa et lite team med kunder og
Business Parinere.

For at du virkelig skal begynne & stige
i gradene er det viktig at vi arbeider
fett sammen med de nye slik at de
ogs& kommer like raskt i gang med sin
forretning.

| begynnelsen vil dette voere sé& enkelt som
at vi hjelper alle med de fgrste stegene:
Lage lister, skaffe kunder og booke
avtaler. 80 % av tiden din skal brukes pd
dette for & skape en god organisasjon.

-DIGING

«Et par ganger
arlig arrangeres det
stgrre samlinger hvor du
far muligheten til a leere av
de beste i Eqology. Ingenting kan
males med deltagel-

sen pa et event !»

Efter hvert trenger teamet ditt mer
kompetanse og det blir viktig af alle
tar del i hele systemet som bestér av
tfeam mgter, hotell-mgter, bootcamp og
eventer.

Et par ganger arlig arrangeres det stgrre
samlinger hvor du fér muligheten til &
lcere av de beste i Eqology. Ingenting kan
madles med deltagelsen pd et event.

Her fér du den kunnskapen og moti-
vasjonen du trenger for & jobbe profe-
sjonelt med Egology.
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EQ Ny utdannet Egology Business Partner




OPPSTARIS-
NVIOTE

DINE FORSTE M@TER

MAL

Det er viktig at du har noen korisiktige sammen med din sponsor/upline og
(90 dager) og langsiktige mal for finn ut om det er realistisk utfra timene
hvilken tittel du vil oppnd i EQ. Draft du setter av til Eqology hver uke.
TITTEL/MAL:
90 dager:
1 &r:
3 ér:
54&r:

For & oppnd dette vil jeg sette av . timer per uke til Eqology.

(L

|



30 DAGER

FOR

FREE paro: (D

3 For Free
CAB 900 NOK*

FSQ & TEAL LEADER

2,000 QV
oaro: (D

FSQ Bonus 1.000 NOK
RA Bonus 1.000 NOK

60 DAGER

DIRECTOR

4,000 QV pato: (D
Director 60 Bonus 2.500 NOK
RA Bonus 2.500 NOK
Mentor Bonus: 3.600 NOK*

12 MND X

Fa tilbakebetaling av din Eqology Business Kit.

Alt du skal gjgre er & beholde 10 direkte kunder i 10 méneder p& Pure Arctic Oil / Pure
Vegan Oil Premium albonnement/Pre-Paid for & oppnd 100 Pure Arctic Oil / Pure Vegan
Oil abonnement/Pre-Paid kjigp innen 12 méneder fra dagen du har kigpt din Business Kit. |
filegg ma& du registrere 5 Business Partnere med Business Kit eller hgyere!

DU 12 mdneder

*Les mer i EQology Compensation Plan.

s




» Sjekklisten vil
njelpe deg med
G organisere
din Egology

BUSINESS




KKLISTE

Bestilt Pure Arctic Oil Premium

Tatt Omegao-3 Test

Sett vére videoer pd tv.egology.com
Skrevet navneliste p& minimum 100 navn
Holdt et oppstartsm@te med sponsor (innen 48t)
Prioritert 15 potensielle kunder og 15 potensielle Business Partnere
Avtalt 10 kundemgter og/eller helseaften

Avtalt 10 First Look med potensielle Business Partnere

3 For Free med Pure Arctic Oil Premium eller K2+D3

Sponset 3 Business Partnere

Dato neste hotelmgte

Dato neste husmgte

Kigpt billett til neste Kick Off

OCOO0OO0O0O0O0OOOOOOO0O 9

Lest Start Up




Start Up er skrevet for & gi deg den beste muligheten for &
lykkes i Egology. Informasjonen du fér her er et resultatet av
tusenvis av timer, presentasjoner og personlige erfaringer
fra de som har oppnddd suksess i Eqology.

Det eneste du trenger & gjgre er & fglge
oppskriften og ha t&modighet, s& kan vi
garantere at resultatene kommer.

Vi anbefaler at du holder deg oppdatert
pd& var hjemmeside, pd diverse Facebook
teamsider og viktigst av alt: delta p& alle
de Egology-akftiviteter du kan.

Som med de fleste fing i livet, kommer ikke
din Eqology-forretning suksess av seg selv.
Du mad vcere lcerevilig og jobbe malrettet
med de rette aktiviteter over tid for & kom-
me pd& de gverste nivéiene i Eqology.

Vi ser frem til et spennende, Icererikt og
givende samarbeid.

La oss sammen gjore
Eqology til din suksess!

B I e . g
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