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Inspiracjg do stworzenia nazwy
naszej firmy - Eqology - a takze
marki - EQ - byty inteligencja
emocjonalna oraz ekologia.
Wszystkie istoty zywe w natu-
ralny sposéb dgzg do rozwijania
swojego potencjatu. Wyrazem
tej idei jest nasze motto: Natu-
ralny Entuzjazm.

Naturalny Entuzjazm to hasto, ktdre odzwier-
ciedla nasz model wspotpracy - zardwno
w odniesieniu do naszych pracownikéw, jak
i Partneréw Biznesowych: przyswieca nam
idea umocnienia naszej marki, a ponadto
pragniemy stac¢ sie wiodgcym graczem
na rynku witaminowych, mineralnych,
odzywczych iziotowych suplementéw diety
(VHMS) w Europie.

Aby zrealizowac¢ te cele, nieustannie
rozwijamy oferte unikalnych produktéw
najwyzszej jakosci oraz wspieramy naszych
Partneréw Biznesowych w ich wysitkach
wktadanych w promowanie naszych suple-
mentoéw diety. Naturalny Entuzjozm znajduje
odzwierciedlenie takze w prowadzonych
przez nas badaniach naukowych i dgze-
niach do tego, by wszystkie nasze produkty
bazowaty na naturalnych sktadnikach.
Wierzymy, ze natura jest zrodtem zdrowia

EQOLOGY EQ

It's in our nature by Eqology

i witalnosci, a zycie z nig w zgodzie oddala
ryzyko wielu groznych choréb. Jestesmy
przekonani, ze natura to sita wokdt nas, ktéra
stanowi naped i inspiracje dla naprawde
wielkich rzeczy. Ta prosta, a jednocze-
$nie niezmiernie potezna idea, stanowi
podstawe naszej tozsamosci. Jako firma
dziatajgca w obszarze network marketingu,
oferujemy naszym Partnerom Biznesowym
dobry koncept, sprawdzone produkty
i model biznesowy nagradzajgcy wysitek
wtozony w wykonang prace. Eqology to
firma skupiajgca sie na relacjach z klientami,
co wptywa na jakos¢ naszych produktow,
jak rébwniez na szanse, jakg dostajg nasi
Partnerzy Biznesowi, budujgc stabilny i prze-
widywalny dochéd. To unikalne podejscie
w naszej branzy.

Dwie najwazniejsze dla nas wartosci,
a zarazem nasze podstawowe zasady, to
celowos¢ i uczciwose. Odzwierciedlajg one
to, kim jestesmy, kim chcemy pozostac,
jak prowadzimy nasz biznes, co potrafig
zdziata¢ nasze produkty i jak nazywa sie
nasza firma.

Kazdy ma w sobie wielki potencjat
i wierzymy, ze miedzy innymi dzieki
naszym narzedziom odniesiesz sukces
jako Pariner Biznesowy Eqology.

Witamy w zespole!
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PIERWSZE TYGODNIE TWOJEGO BIZNESU

Iy wiesz z Kim
rOZMmawiac — my
wiemy co robi&

W TEJ BROSZURZE PORUSZAMY
NASTEPUJACE TEMATY:

» Odnoszenie sukcesow jako
Partner Biznesowy nie jest
dzietem przypadku.

Sukces zalezy od zachowania
sprawdzonych i przewidywalnych
wzorcow dziatania.

Za sprawg lektury broszury, ktérg
wtasnie tfrzymasz w rekach, bedziesz
uczestniczy¢ w rozmaitych dziata-
niach. Postepujgc krok po kroku we-
dtug naszych wskazdéwek, mozesz
osiggac zyski znacznie szybciej niz
w tradycyjnym modelu biznesowym.
Na tych z was, ktdérzy nasze zalecenia
wypetnig szczegodlnie skrupulatnie,

v N,

czeka wyjgtkowa osobista i finansowa
nagroda. Bardzo wazne jest, by do-
brze zaczg¢ prowadzenie wtasnego
biznesu. Postepuj zgodnie z naszymi
zaleceniami i posSwiec 7 - 10 godzin
tygodniowo na dziatalnos¢ jako Part-
ner Biznesowy, a bedziesz na dobrej
drodze, by osiagngc¢ sukces.

Nasz system opiera sie na koncep-
cji, wedtug ktérej Partner Biznesowy
w niepetnym wymiarze czasu pracy
moze osiggnac¢ range Director w cig-
gu 60 dni i w ten sposdb zyskac spory
dodatkowy dochéd, a jednoczesnie
otworzy¢ sobie droge do realizacii
kolejnych celéow.
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JAK ROZPOCZAC BIZNES

3 For Free

3 Partnerdw Biznesowych
- Stworz swdj pierwszy zespot

Pomdz swoim Partnerom Biznesowym osiggngc
celli2

STWORZ LISTE NAZWISK

USTAL PRIORYTETY

UMOW SPOTKANIA

ZROB PREZENTACJE 2:1 (PRODUKTY | BIZNES)

POWIELAJ
ROZPOCZNUJ




Potencjalny Partner Biznesowy czesto zadaje sobie pytanie: ,Czy

LISTA NAZWISK

| PROSTY SPOSOB JEJ TWORZENIA

znam wystarczajgcq liczbe osdb, ktdre bytyby zainteresowane
produktami Eqology?”. Nastepnie zaktada, ze te osoby, ktdre majg
naturalne predyspozycje do poszerzania kregu swoich znajomych,
tatwo osiggajg sukces, a te, ktdre otaczajqg sie wgskim gronem
przyjaciot i znajomych, majg mniejsze szanse na powodzenie.,
Z logicznego punktu widzenia takie rozumowanie wydaje sie
poprawne, ale z naszego doSwiadczenia wiemy, ze jest dalekie

od prawdy.

Podobnie jest w przypadku, gdy Partner
Biznesowy rozpoczyna swojg dziatalnosé
od sporzadzenia krotkiej listy zawierajgce;j
3 - 4 nazwiska 0séb (zazwyczaj najblizszych
przyjaciot), ktére mogqg by¢ potencjalnie
zainteresowane zardbwno mozliwosciqg zaku-
pienia produktdw Egology, jak i dotgczeniem
do zespotu.

Caty sukces nowego przedsiewziecia zalezy
wowczas wytgcznie od tego, czy ta grupa lu-
dzi zareaguje pozytywnie na oferte nowego
Partnera Biznesowego. Jedli bedzie miat on
szczescie, pozytywna odpowiedz czesci tych
0s6b moze procentowaé przez pierwszych
kilka miesiecy nowego przedsiewziecia.
Jezeli jednak taka strategia zawiedzie, co
jest bardziej prawdopodobne, negatywna
reakcja zmniejszy pewnos¢ siebie, entuzjozm
i motywacje do takiego poziomu, ze szansa
na sukces zostanie zaprzepaszczona.

Od czego wiec zalezy to, ze czes¢ Partneréw
Biznesowych poddaje sie, podczas gdy inni
odnoszg sukcesy? Gwarantem sukcesu oraz

podstawq budowania duzej sieci organiza-
cyjnej jest solidna praca przygotowawcza,
w tym stworzenie wyczerpujgcej listy na-
zwisk. Umiejetnos¢ tworzenia listy (networ-
king) obejmujgcej potencjalnych klientéw
stanowi podstawe w tej branzy. Dlatego
tez, gdy tylko zdecydujesz sie zaryzykowac
i zarejestrujesz sie jako Partner Biznesowy,
twoim pierwszym priorytetem powinno by¢
stworzenie wspomnianej listy bez ograniczen
wynikajgcych z uprzedzen: oznacza to, ze
trzeba pozby¢ sie subiektywnych przekonan
o tym, kto bytby zainteresowany produkta-
mi Eqology i zamiast tego nalezy skupic sie
na stworzeniu obiektywnej, wyczerpujgcej,
kompletnej i uporzgdkowane;j listy kontaktdw.

Rozwijanie osobistej sieci kontaktow jest
jednym z najwazniejszych narzedzi do od-
noszenia sukceséw jako Partner Biznesowy.
Przed utworzeniem listy lepiej przeprowa-
dzi¢ burze mdézgu, zamiast filtrowaé nazwi-
ska znajomych pod kgtem ewentualnego
zainteresowania: nie ograniczaj rozmiardw
swojej sieci kontaktéw pozwalajgc obecnym




przekonaniom, by przeszkadzaty w sponta-
nicznym stworzeniu listy. Gdy tylko podej-
dziesz do tego zadania w sposéb obiektyw-
ny, moze pojawic sie kilka nazwisk, na ktdre
wczesdniej nie zwrdcitbys uwagi, chociazby
nazwisko starego znajomego czy przyjaciela
twojego przyjaciela. Dobrym pomystem na
rozpoczecie tworzenia listy jest analizowanie
konkretnych grup oséb i zapisywanie ich
w formie kregéw, na przyktad: najblizsza ro-
dzina, dalsza rodzing, koledzy z pracy, dawni
znajomi, przyjaciele (z sitowni, hobby/kregi
towarzyskie, kontakty z Facebooka/Twittera),
przyjaciele przyjaciét, przyjaciele cztonkéw
rodziny itd.

Niektére osoby z wymienionych kregdw
znajomych mogag miec¢ rozbudowangq sie¢
kontaktéw. Czy sg oni tego Swiadomi? Poroz-
mawiaj z nimi i rozbuduj swojq liste nazwisk.
Nie zastanawiqgj sie nad tym, co zrobi¢ z listg
i czy umieszczone na niej osoby bedq lub nie
bedq zainteresowane twoimi wysitkami wkta-
danymi w tworzenie uporzgdkowanej listy.
Jesli dobrze sie do tego przytozysz, zamiast
skromnego, subiektywnego zestawienia 3 - 4
nazwisk, stworzysz obiektywng baze z setka-
mi potencjalnych oséb, z ktérymi mozesz sie
skontaktowacd.

Kazda osoba moze stac sie czescig two-
jej sieci kontaktéw i tym samym pomaoc ci
dalej rozbudowywac liste, moze takze stac
sie przysztym klientem Eqology, albo twoim
przysztym Partnerem Biznesowym.

Pamietaj, ze lista powinna byé dynamicz-
na: stale dodawaj do niej nowe kontakty
i nowopoznane osoby.
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Sitownia

Szkota

Przyjaciele

Przyjaciele
przyjaciot

Aby utatwi¢ ci stworzenie listy kontaktow, zebralismy wszystkie nasze
pomysty w postaci mnemotechniki o nazwie Memory Jogger. Dzieki
temu tatwiej bedzie ci rozpoczgc¢ porzgdkowanie zestawienia
z uwzglednieniem nazwisk cztonkdw rodziny, przyjaciot i kontaktdw

biznesowych.

TWOJA RODZINA:

Mama i tata
Tesciowa i tes¢
Dziadkowie
Dzieci

Siostry i bracia
Przyrodnie
rodzenstwo
Przybrani rodzice
Przybrane
rodzenstwo
Ciocie i wujkowie
Siostrzenice/

bratanice

i siostrzency/
bratankowie
Kuzynostwo i dalsze
relacje (np. dalsze
kuzynostwo)

BIEZACA LISTA
KONTAKTOW:
Ksigzka adresowa
Lista kontaktdw
w telefonie
Adresy e-mail

Facebook
LinkedIn
Twitter
Skype

OSOBY, Z KTORYMI
KONTAKTUJESZ SIE
REGULARNIE:
Przyjaciele

Znajomi

Przyjaciele
przyjaciot

Sqgsiedzi

Czas wolny,

hobby, rozrywka

i aktywnosci
(Cwiczenia, sitownia,
golf, tenis, klub itp.)
Trener osobisty
Fryzjer

Relacje zawodowe
Dalsi znajomi
Kontakty biznesowe
Przetozony
Szefostwo



KTO SPRZEDAL MI:
tédz

Firme

Samochéd
Opony samocho-
dowe
Zmywarke/pralke
Karte rybackg
Meble

Okulary
Dom/mieszkanie
Bizuterie

Sprzet gospodar-
stwa domowego
Komputer/tablet/
aparat

Telefon komaorkowy
Telewizor/HiFi
Odkurzacz

ZNAM LUD1ZI,
KTORZY SA:
Ambitni

Dobrze usposobieni
Dobrze zorganizo-
\Welal!

Duzo osiagneli
Entuzjastyczni
Nastawieni na pra-
ce grupowq
Niezawodni
Pouktadani
Pozytywnie nasta-
wieni

Prowadzqg zdrowy
styl zycia
Przedsiebiorczy
Przyjacielscy
Skoncentrowani
Szukajg dodatkowe-
go dochodu

Weseli

Wrazliwi
Zorientowani na cel

ZNAM LUDZI,
KTORZY:

Chcqg wiecej czasu
spedzac z rodzing
Ciezko pracujg
Czytajq ksigzki o roz-
wOju osobistym
Lubiq sie uczy¢
Lubig wyzwania

Nie lubig swojej
obecnej pracy
Potrzebujg nowego
samochodu
Pracujg w network
marketingu

Pracujg w no-
cy/w weekendy
Pracujg w statych
godzinach (np. 9:00
- 15:00, pon. - pt.)

Sqg ludZzmi o prawym

charakterze
Sq samodzielni

ZNAM KOGOS, KTO

JEST:

Agentem ubezpie-
czeniowym
Aktorem
Akupunkturzystq
Ankieterem
Archeologiem
Architektem
Architektem krajo-
brazu
Architektem wnetrz
Artystq
Asystentem
Barmanem
Bibliotekarzem lub
ksiegarzem
Biologiem
Botanikiem
Chirurgiem
Cukiernikiem
Czyscicielem szyb
Dekarzem
Dekoratorem
Dentystq
Dermatologiem
Dietetykiem
Docentem
Doradcag IT
Dyplomatag
Dyrektorem arty-
stycznym
Dyrektorem
Dyrektorem hotelu
Dziennikarzem
Ekonomistg
Elektrykiem
Fachowcem
Farmaceutg

Filozofem
Fotografem
Geologiem
Higienistka
Homeopatqg
Hydraulikiem
Inzynierem
Jubilerem
Kamieniarzem
Kapitanem
Kelnerem
Kierowcq
Kierowcq autobusu
Konduktorem
Konsultantem
Kontrolerem lotni-
czym
Kosmetologiem
Kosmetyczkag
Kowalem
Krawcem
Kregarzem
Ksiedzem/Pastorem
Ksiegowym
Kucharzem
Kwiaciarzem
Lekarzem
Listonoszem
Lokajem
Malarzem
Maklerem
Marketingowcem
Masazystg
Mechanikiem
Modelkg
Nauczycielem
Naukowcem
Nurkiem
Ochroniarzem
Ogrodnikiem
Optykiem
Piekarzem
Pielegniarkg
Pitkarzem
Piosenkarzem
Pisarzem
Policjantem
Politykiem
Potozng
Pomocg domowqg
Portierem

Posiadaczem domu

Prawnikiem
Programistg

Projektantem
Przedsiebiorcqg
Przewodnikiem
wycieczek
Psychologiem
Radcqg prawnym
Redaktorem
Rehabilitantem
Rolnikiem
Rybakiem
Sekretarkg
Serwisantem wind
Sedzig
Sprzataczkg
Sprzedawcqg
Sprzedawcg samo-
chodéw
Stolarzem
Studentem
Strazakiem
Straznikiem
Szewcem
Szkutniczym
Taksdwkarzem
Tancerzem
Technikiem dzwieku
Terapeutq
Zegarmistrzem

W KTORYCH
PANSTWACH MASZ
ZNAJOMYCH?
Austria

Belgia

Czechy

Dania

Estonia
Finlandia
Francja
Holandia
Irlandia Pétnocna
Islandia

Vel

totwa

Niemcy
Norwegia
Polska
Rumunia
Rife)WY/elejle]
Szwajcaria
Szwecja
Wegry

Wielka Brytania
Witochy
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PRIORY TE

Przyjrzyj sie swojej liscie nazwisk i podziel jg na dwie kategorie:
potencjalni klienci zainteresowani kupnem produktéw Eqology
oraz potencjalni wspotpracownicy, z ktérymi zbudujesz swoj
pierwszy zespot (lista potencjalnych Partnerdw Biznesowych).
Nastepnie uszereguj obie listy wedtug kryterium pierwszenstwa.
Partnerzy Biznesowi Eqology, ktdrzy osiggajg najwieksze sukcesy,
potrafig nadac priorytet najlbbardziej obiecujgcym kontaktom.

LISTA KLIENTOW

Zalecamy nowym Partnerom Biznesowym
Eqology, aby rozpoczeli swojqg dziatalnos¢
od przedstawienia oferty przyjaciotom, ro-
dzinie i innym osobom z listy kontaktdw, ktére
w naturalny sposdb mogaq by¢ zainteresowa-
ne (I) stosowaniem suplementéw diety lub
() profilaktykq, troskg o dobry stan zdrowia
i utrzymaniem organizmu w dobrej kondycji
(np. inferesujq sie zdrowq dietq, fizycznym
i umystowym zdrowiem, lubig chodzi¢ na si-
towni, prowadzg aktywny tryb zycia lub pro-
gnQg zmiany w swoim zyciu). Jesli poprawnie
wykonates pierwszy krok (przygotowates liste
nazwisk), a pdzniej prawidtowo wyznaczytes
swoje priorytety, takie wiasnie osoby powinny

znalez¢ sie na poczatku twojej listy poten-
cjalnych klientéw. 5 -10 twoich pierwszych
klientdéw znajduje sie wiréd tych nazwisk - sg
to osoby, ktére najprawdopodobniej zrobig
zakupy w sklepie Eqology.

PARTNER BIZNESOWY

Czy znasz kogos, kto jest ambitny, towarzyski,
sympatyczny, mgdry, pozytywnie nastawiony,
kto posiada zadatki na lidera i jest otwarty na
nowe wyzwania?

Takie wtadnie osoby powinny znajdowac sie
na poczgtku twojej listy potencjalnych Part-
neréw Biznesowych.




KLIENCI

Imie i nazwisko Miasto

Telefon
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PARTNERZY BIZNESOWI EQOLOGY

Imie i nazwisko Miasto

Telefon
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EQ

ANTI AGE
COLLAGEN
PREMIUM

-

NORDIC ENERGY:

i J
!ii BOOSTER

Test Kit

Test yo
vitomi
witho 1

*Ptacisz jedynie 11,90 zt w ramach kosztéw wysytki za swéj DARMOWY
produkt. Dowiedz sie wiecej o promociji na egology.com

EQ i r

Shake

vegan Healthy Meal Supplement
e and Pea Protein | 500g e

k

ODBIERZ SWOJ DARMOWY* PRODUKT

KLIENT 1

Kupuje Pure Arctic Oil, Pure
Vegan Oil, Vitamin K2+D3,

Essential, Anti Age Collagen,

Shake lub Pure Arctic Ol
For Kids

KUP BUSINESS KIT*
Zarejestruj 3 klientdow

KLIENT 2

Kupuje Pure Arctic Oil, Pure
Vegan Oil, Vitamin K2+D3,
Essential, Anti Age Collagen,
Shake lub Pure Arctic Oil For
Kids

/"

KLIENT 3

Kupuje Pure Arctic Oil, Pure
Vegan Oil, Vitamin K2+D3,
Essential, Anti Age Collagen,
Shake, Vitamin K2+D3 lub
Pure Arctic Oil For Kids

* Produkt, ktéry zakupito 3 Twoich klientdw, otrzymasz bezptatnie w kolejnym miesigcu kalendarzowym.



SUDUL

FRWSZA BAZE
ENTOW

SWOUA

Poza rozwijaniem wspotpracy z nowymi Partnerami
Biznesowymi Egology, niezwykle wazne jest zobudowanie

solidnej bazy klientéw.

Pamietaqj, niektdre osoby z twojej listy poten-
cjalnych klientéw sg lub mogg stac sie takze
potencjalnymi Partnerami Biznesowymi. Jed-
nakze wazne jest, by nieustannie rozbudowy-
wac baze klientdw, poniewaz to dzieki nim
mozliwe jest generowanie dtugoterminowego
dochodu. Poswiec nieco czasu na porzqd-
kowanie listy nazwisk, by mie¢ solidng baze
zardwno potencjalnych Partneréw Bizneso-
wych, jak i klientéw (a tym samym zréwno-
wazy¢€ swoje mozliwosci).

Eqology oferuje unikalny system 3 FOR FREE,
dzieki ktéremu rejestrujge 3 klientdéw zamawia-
jacych Pure Arctic Oil, Pure Vegan Oil, Vitamin
K2+D3, Essential, Anfi Age Collagen, Shake lub
Pure Arctic Oil For Kids, mozesz ofrzymac swoj
DARMOWY* produkt w nastepnym miesigcu.
Dlatego tez wymagamy zarejestrowania 3
nowych klientdw w ramach minimalnej aktyw-
nosci nowego Partnera Biznesowego.

Przypusémy, ze pozyskates 50 Partnerdw Biz-
nesowych, z ktérych kazdy zarejestrowat 10
klientdw. Wéwczas bedziesz otrzymywac wyna-
grodzenie wygenerowane przez baze klientow
liczacqg 500 osdéb. Jesli kazdy z 50 Partneréw
Biznesowych zarejestruje jedynie 2 klientow,
bedziesz otrzymywac prowizje zredukowane
az o 80%. Dlatego bardzo wazne jest, abys
zapoznat sie z rozlicznymi korzysciami ptyng-
cymi ze stosowania produktéw Egology. Jesli
bedziesz je codziennie stosowat, a nie tylko
opowiadat o nich, duzo skuteczniej zachecisz
potencjalnych klientéw do ich kupna.

Niezwykle cennym narzedziem promujgcym
produkty Egology jest nasz Magazyn. Zawsze
miej go przy sobie i chetnie siegaj po niego
podczas rozmowy z potencjalnym klientem.
Dzieki Magazynowi Eqology klient bedzie miat
lepsze rozeznanie w naszej ofercie. 8 na 10
klientéw reaguje pozytywnie na Magazyn Eqo-
logy - to doskonate narzedzie do powiekszania
bazy klientow!




JAK ROZPOCZAC /
TWORZENIE BAZY KLENTOW?

1. Zapro$ potencjalnych klientdw z poczatku twojej listy na-
zwisk na spotkanie lub wieczdr poswiecony produktom
Egology w gronie 3 - 8 osdb.

2. Odwiedz potencjainych klientéw i pole¢ nasze produkty.

RADA: Twdj Sponsor lub upline moze towarzyszy¢ ci
podczas pierwszych kilku spotkan - do momentu, az

zyskasz pewnos¢ siebie potrzebng do przeprowadze-
nia takiego spotkania samodzielnie.

Przed spotkaniem lub wieczorem po-
Swieconym produktom Eqology prze-
czytaj koniecznie Magazyn i wyprdbuj
Pure Arctic Oil Premium. Z naszego do-
Swiadczenia wiemy, ze aby pozyskac
trzech klientéw do promociji 3FF, najle-
pigj jest zaprosi¢ na spotkanie okoto 5
0s6b. Rozpocznij od zaproszenia 0séb
znajdujgcych sie na szczycie twojej listy
nazwisk.

W kolejnym rozdziale (UMOW SPOTKA-
NIA), poznasz kilka skutecznych spo-
sobdw na to, jak zacheci¢ i zaprosic
potencjalnych klientdéw na spotkanie
lub wieczdr poswiecony produktom
Egology.

10 dzieki klientom mozesz zbudowac

dtugoterminowy dochod.




2. Bgdz uwazny
. Porozmawiqj z kazdym z uczestnikdw przed rozpoczecie
\.
-

w

SOy On e

1. Pure Arctic Oil Premium oraz Omegao-3 Test

2. Magazyny Egology

3. Laptop lub tablet

Data: Godzina: Nazwisko: Miejsce:
Data: Godzina: Nazwisko: Miejsce:
Data: Godzina: Nazwisko: Miejsce:

Data: Godzina: Nazwisko: Miejsce:

. Zapro§ odpowiednio wiekszg liczbe osdb, aby na spotkaniu

. Skup sie na Pure Arctic Oil Premium
. Przedstaw produkty, ktére wyprobowates
. Zapewnij swoim klientom niezibbedng pomoc w podjeciu

pojawito sie od 3 do 8 gosci (potrzeba od 8 do 15 zaproszen)

prezentacji produktow Eqology

. Skorzystaj z opowiesci na temat produktéw Egology

decyzji na temat zakupu produktéw, by zrealizowac swdj
pierwszy cel i zakwalifikowac sie do 3FF
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UMOW
DOTKANIA

Dobrym sposobbem na zorganizowanie pierwszego spotkania/
wieczoru produktéw Eqology jest postepowanie zgodnie
Z opracowanym przez Nas prostym, wyprdlbowanym schematem.

Poczatkowo, gdy dzwonisz do potencjalnych klientéw, mozesz czu¢ pokuse, by opowie-
dzie¢ im wszystko na temat Eqology, oferowanych produktéw i mozliwosci jakie niesie ze
sobq zostanie Partnerem Biznesowym. Jednakze, ze wzgledu zaréwno na osoby z twojej
listy nazwisk, jak i na ciebie, najwazniejsze jest zadbanie o jak najlepsze pierwsze wrazenie
o firmie Eqology.

Dlatego tez unikaj przedwczesnego omawiania zalet produktéw i zamiast tfego pocze-

kaj do spotkania/wieczoru poswieconego produktom Egology, pozwalajgc swojemu
SpoNsSorowi Na wykonanie pracy, Ucz sie Na jego przyktadzie i korzystaj z jego pomocy.

PRZYKLAD ROZMOWY TELEFONICZNEJ ZAPRASZAJACEJ GOSCI:

1. Poczatek:
"Hej, z tej strony

2. Umowienie czasu i miejsca spotkania:
"Jakie masz plany na ten tydzien? Mozemy sie spotkac¢ w srode lub czwartek?"

Podany przyktad ma na celu wyjasnienie, jak powinno wyglgdac zaproszenie na spo-
tkanie/wieczor produktéw Eqology. Unikaj przedwczesnego omawiania zalet produktow
i mozliwosci biznesowych, jakie daje wspdtpraca z Eqology. Zamiast tego pozwal swojemu
sponsorowi Na wykonanie pracy podczas spotkania.




RASZAJ
TECZNIE:

Poczgtek.
Przyktad: ,Hej, z tej strony fwoje imie”.

Umowienie czasu i miejsca spotkania.
.Jakie masz plany na ten tydzien? Mozemy sie
spotkac w srode lub czwartek?".

Powdd, dla ktérego chcesz sie spotkaé.
.Powodem, dla ktérego chce sie z tobg spotkac jest (zobacz
przyktady podane na nastepnych stronach)”.

Powiedz, ze odpowiesz na pojawiajqce sie pytania wraz ze swoim
sponsorem/przyjacielem/kolegq.

Potwierdz spotkanie.
L Widzimy sie w srode o 19:00 w (adres)”.

PORADY, JAK UMOWIC SPOTKANIE: F

* Przygotuj to, co chcesz powiedzieé: * Skup sie na tym, po co dzwonisz:
w mysl zasady, ze odpowiedni plan jest celem jest spotkanie, ktére chcesz
warunkiem skutecznego dziatania. zorganizowaé.

* Entuzjazm: musisz dziataé » Badz przyjacielski: bqadz profesjonalistq.

W G (EHfEE: * Potwierdz uzgodniony termin.

* Przepracuj swojq liste nazwisk:
zadzwon do jak najwiekszej liczby ludzi
w jak najkrétszym czasie.

» Bqdz zwiezty podczas rozmowy
telefonicznej.

» Zakoricz rozmowe.
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PRZYKEADY ROZMOW
TELEFONICZNYCH /
ZAPRASZAJACYCH KLIENTOW

SPOTKANIE / WIECZOR POSWIECONY PRODUKTOM EQOLOGY:

Dzwonie, zeby zaprosi¢ cie na ekscytujgce spotkanie/wieczdr poswiecony produktom
Egology. Na spotkaniu dowiesz sie wiecej na femat korzysci ptyngcych z ich stosowania.
Bedziesz mie¢ okazje do wyprébowania produktéw, tgcznie z mozliwosciq wykonania
festu mierzacego poziom kwaséw ttuszczowych omega-3 we krwi. [loS€ migjsc jest ogra-
niczona, ale chce cie zaprosi¢, poniewaz wiem, jak bardzo interesujesz sie suplementami
diety/zdrowym stylem zycia/profilaktykg zdrowotna/poprawaq kondycji. Spotkanie jest
nieformalne, w gronie przyjaciét i catkowicie niezobowigzujgce.

Dzwonie do ciebie, poniewaz wiem, ze interesujesz sie zdrowiem/fithessem/suplementami
diety/dobrg kondycjg/profilaktykg zdrowotnqg. Rozpoczgtem prace zwigzang z niesa-
mowitymi produktami prozdrowotnymii mysle, ze moggq ci sie spodobaé. Mozesz zabraé
kilku znajomych/przyjaciot/kolegdw/kolezanki na spotkanie/wieczér produktdéw Eqology,
na ktérym porozmawiamy o omega-3, o witaminach i mineratach? Dostarcze probki
produktéw dla kazdego, jesli bedziecie zainteresowani, w tym ftest poziomu omega-3
we krwi. To nieformalne spotkanie w gronie przyjaciét, niezobowigzujgce do zakupdw.

SPOTKANIE Z KLIENTAMI:
Zaczatem stosowac kilka nowych produktéw i mysle, ze tobie tez sie spodobajq. Pasuje
ci, zebysmy sie spotkali - wezme Magazyny Eqology i kilka prébek?

Pamietam, ze troche narzekates ostatnio na swoje zdrowie. Zaczgtem ostatnio prowadzi¢
zdrowszy styl zycia i stosuje kilka niesamowitych suplementéw diety, ktére mi pomogty.
Oczywiscie nie ma gwaranciji, ze tobie tez pomogaq, ale chciatbym, zebys o nich wiedziat.
Czy chciatbys, zelbym podrzucit ci kilka prébek i zapoznat z tymi produktami?

Wiem, ze przywiqzujesz duzq wage do swojego zdrowia. Zaczgtem ostatnio nowe przed-
siewziecie biznesowe i szukam kilku oséb, ktére zechciatby wystuchaé prezentacji na
tfemat kilku produktéw. Moze bytbys zainteresowany i jednoczesnie udzielitbys mi infor-
macji zwrotnej na femat tego przedsiewziecia? Czy mogtbym wpasé i pokazaé, czym
sie zajmuje, a ty otrzymatbys kilka prébek produktow?




PRZYKEADY ROZMOW
TELEFONICZNYCH
7/ POTENCJALNYMI

Ostatnio rozpoczatem nowe przedsiewziecie biznesowe zwigzane z rynkiem suple-
mentdéw diety/lub suplementéw witaminowych, mineralnych, ziotowych i odzyw-
czych. Pomyslatem o tobie i chciatbym przedstawi¢ ci swojag koncepcje. Mysle, ze
uznasz jg za ekscytujgcq i by¢ moze jest to dobry pomyst na zyskanie dodatkowego
Zrédta dochodu dla ciebie lub kogos, kogo znasz.

Wiem, ze jeste$ osobqg energiczng/towarzyska/potrafisz ciezko pracowac. Ostatnio
rozpoczgtem ekscytujqce przedsiewziecie biznesowe zwigzane z rynkiem suplemen-
tow diety/lub suplementéw witaminowych, mineralnych, ziotowych i odzywczych:
produktéw poprawiajgcych jakose¢ zycia. Mysle, ze powinienes sie temu lepiej przyj-
rzec¢ i - chociaz jest to zupetnie niezobowigzujgce, mozesz by¢ tym zainteresowany.

Rozpoczynam nowy biznes z moim kolegq i szukamy utalentowanych ludzi do
naszego zespotu, dlatego pomyslatem o tfobie. Mamy potencjat do wprowadze-
nia nowego produktu na rynek. Produkt ten jest niezwykle obiecujgcy. Dlatego
zastanawiam sie, czy nie chciatbys dotgczy¢ do nas.




W = ULl A ’ J OW
potrzeby. niane cechy charakte styczny.
opisujg rézne style zachowan spotecznych,

Bedqc swiadomym ponizszych stylow zachowan, jestesmy lepiej ‘
sﬁ z potencjalnymi klientami i Parinerami Biznesowymi, rozmawiajgc z
iedni sposob.




Ponizej znajdziesz kilka kluczowych stow odpowiadajgcych kazdemu z czterech typoéw charakteru, uwzgled-
niajgcych styl komunikaciji danej osoby:

Jedlizna o740k aCji powi
nien przyjg¢ nastepujgcq forme: Mozliwose poznawania
nowych ludzi. Przebbywanie w cenfrum zainteresowaniaq,
mierzenie sie z nowymi wyzwaniami, praca zespotowaq,
liczne profity z pracy. W network marketingu nie ma ruty-
ny, caty czas cos sie dzieje. Mozna naprawde wspaniale
sie bawi¢! Kogo znam, kto jest niebieski?

jo§ fakiego, wowczas styl komunikacii
jigc nastepujgcg forme: Nielimitowany
obkowy. Mozliwos¢ ustanawiania celdéw
1 innych oséb do ich osiggniecia. Osoby,
ustfanawiac klarowne cele i sq zdyscypli-
Q Najwieksze szanse Na osiggniecie sukcesu
. Mozliwos¢ spojrzenia na wszystko z , szerokiej
“. Kogo znam, kio jest czerwony?

LOETY

e Lubi pomaga¢ innym

¢ Nie stawia swych potrzeb na pierwszym
miejscu

e Wspiera i zacheca innych

* Nie lubi znajdowac sie w cenfrum uwagi

¢ Nie lubi wybiera¢ i przyjmowac

odpowiedzialnos¢

Jedli znasz kog
winien przyjgé nast

mowaé duzej v«
jak wiele osd
— i ktérym mg
tempie. Moz
w cenfrur

Jedlizna
nien przyja
jgca od 1998 r
lidnie udokum
skutecznose g
zZbudowacé ,,
dodatkowy

wowczas styl komunikacji powi-
Jjocqa forme: Norweska firma, istnie-
solidna, stabilna i przewidywalna. So-
wane naukowo dziatanie produktow,
icznymi lbadaniami. Mozna
i przewidywalny
ielony?




PREZENTACIA

Zapros swoich potencjalnych Partnerow Biznesowych na
spotkanie 2:1 i przedstaw First Look.

Twoim zadaniem jest zaproszenie potencjal-
nych Partneréw Biznesowych na spotkanie,
przedstawienie twojego sponsora lub innej
osoby z upline, ktdra bedzie reprezentowata
Egology. Powiedz gosciom, dlaczego zostali
zaproszeni na spotkanie, dlaczego zdecydo-
wates sie na wspodtprace z Eqology i dlacze-
go chcesz z nimi wspdtpracowaé. Wspdtdzia-
tanie z fwoim sponsorem bedzie doskonatg

okazjg do nauki. Entuzjazm, pozytywne na-
stawienie i zaangazowanie podczas prezen-
tacji to bardzo wazne atrybuty skutecznego
Partnera Biznesowego Eqology. Rob notatki
i pozwol swojemu sponsorowi na wykonanie
pracy, nim poczujesz sie na tyle pewny siebie,
by samodzielnie poprowadzi¢ prezentacje.
Zapoznanie z firmq Eqology i produktami po-
winno zajg¢ okoto 20 - 30 minut.

Pamigtaj, by zabrac z sobq Magazyny Eqology dla klientow, laptop lub tablet, Eqology
Omega-6/Omega-3 Ratio Test i probki produktow. To utatwi ci osiggnigcie sukcesu i otrzy-

manie pozytywnej odpowiedzi.

Second Look - spotkanie 2

Nie kazdy ,tapie bakcyla” na pierwszym spo-
tkaniu. Dlatego tak wazne jest zorganizowanie
drugiego spotkania. Aby odniosto najlepszy
skutek, powinno by¢ zorganizowane w ciggu
48 godzin po spotkaniu First Look z potencjal-
nymi Partnerami Biznesowymi. Drugie spotka-
nie powinno zosta¢ umdwione pod koniec
spotkania First Look.

Na tej stronie znajdziesz przyktadowe zagad-
nienia, ktére mogaq pojawic sie w trakcie
spotkania. Naszg misjq jest dostarczenie wy-
czerpujacych informaciji - tak, by potencjalni
Partnerzy Biznesowi mogli podjg¢ decyzje
w oparciu o rzetelng wiedze. Wiele oséb po-
dejmie decyzje po spotkaniu Second Look.

Second Look - PORADY

* Zapytaj, co najbardziej motywuje dang
osobe.

* Odpowiedz na wszystkie pytania wazne
dla fwojego rozmdowcy.

e Czy zaproszeni zrozumieli zasady
,Director w 60 dni”?

e Czy wyprdbowali produkty Eqology?

e Dowiedz sie, w jakim stopniu podijeli
decyzje w skaliod 1 do 10.

* Czego potrzebujq, by rozpoczgé
wspotprace?







Czy grates
kiedykolwii

w ,,gtuchy
telefo

POW

Jesli grates kiedykolwiek w  ti
niej wiesz, ze ostateczna wiadomosé rzadko pr
poczatkowaq, pomewoz ulega znieksztatceniomfw trakgie jej
przekazywania od jednej osoby do drugiej. Jest § i@lgGWO za
bawa podczas przyjecia dla dzieci, podobny e T jest jednaki
katastrofalny dla organizacii. 3

Powielanie jest kluczem do sukcesu. Upewnij a ponadto tatwo s' go nauczy¢ i nauczyC |
sie, ze kazdy Partner Biznesowy Eqology po- y/ jego stosowania innych. Jesli bedziesz reali-
wiela ten sam system, chociazby stosuj zowat ten schemat systematycznie, swoim
strukcje zawarte w broszurze Start Up. ¢ dziataniem zachecisz do tfego inne osoby,
istnieje pokusa, by wprowadzi¢ innowagcje ktére pomyslg wowczas: ,Ja tez to potrafie”.
do schematéw postepowania, aleirz dko Powielanie jest zatemkiuczem do budowa-
kiedy jest to stuszny krok. System opl ony nia dtugofterminowych dochodoéw.

w Start Up jest wyprébowany i sprow@
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To bardzo wasne, abys nie odgrywat roli, ktora snacznie mose smniejszyc potencjat twojej
organizacji. Ponisej snajdziess przyktady zachowan, ktore niszczq potencjat do budowania

dtugoterminowego dochodu.

Superman

Osoby takie przeprowadzajqg wszystkie pre-
zentacje w swojej sieci i majg odpowiedzi
na wszystkie zadawane pytania. W pewien
sposob stajg sie ,guru” catego zespotu.
Rzadko co$§ odbywa sie bez ich udziatu.
Zespdt catkowicie od nich zalezy i rzadko
ktokolwiek inny sie wychyla. Kazdy mysli; ., Ni-
gdy nie bede tak dobry”. Rezultat: Zespot
jest w 100% zalezny od Supermana. Uwazaj,
by nigdy nie stac sie najwiekszym wrogiem
siebie samego.

Madrala

Osoba taka wierzy, ze znalazta lepszy spo-
sd&b na prowadzenie biznesu niz jej sponsor
i stara sie go pouczac. Jest catkowicie roz-
proszona i prébuje tworzy¢ skréty, na przy-
ktad poprzez sponsorowanie celebrytéw,
sieci hoteli czy druzyn sportowych. Praca
z przyjaciétmi i znajomymi staje sie dla Mg-
drali zbyt nudna: najczesciej konczy prace
po uptywie 6 miesiecy, poniewaz propono-
wany przez niego schemat postepowania
jest zbyt skomplikowany i rzadko opiera sie
na nasladownictwie. Dlatego tez nigdy nie
udaje mu sie zarobié& dobrych pieniedzy.
W tej branzy sprawdza sie bowiem prosta
zasada: POWIELAJ SCHEMAT.

Meczennik

Meczennik chce, zeby kazdy osiagnat sukces
i spedza wiele czasu przepychajgc kazdego
do przodu. Wiekszos¢ czasu poswieca na
prébach zmieniania ludzi, ktérzy nie chcg
sie zmieni¢ lub przekonujgc ich, ze powinni
wspdtpracowac z Eqgology.

Jego wiara i nadzieja pokta- Ptlmigtd_]; e

dana w ludziach opiera sie
na jego wtasnym potencjale
do dziatania. Zapomina, by
poswiecac¢ czas na najlepiej

rokujgcych potencjalnych mowisz.

klientdw i Partneréw Bizneso-

wych, a przy tym tfrudno podtrzymac jego
motywacje. Poswiecaqj wiec swdj czas na
te osoby, ktére wykazujg wole i ktére swoim
dziataniem udowadniqjq, ze zalezy im na
tym biznesie.

Profesor

Niektérym tak dobrze wychodzi prezentowa-
nie produktdéw w najdrobniejszym szczego-
le, ze przyjmujq role Profesoréw. Zdobywajg
kilku klientdw, poniewaz sq przekonywujgcy
ze swojq wiedzg na temat produktéw. Do-
Swiadczenie i wiedza na temat produktdw
sq dobre, jesli ludzie majg pytania, ale nagj-
lepiej mie¢ jakgs historie do opowiedzenia
na temat produktu i korzysci ptyngcych
z jego stosowania. To angazuje ludzi i jest
tatwe do powielania. ,Fakty moéwig, historie
sprzedajq”.

Hollywoodzki Rezyser

Hollywoodzki Rezyser juz na starcie rozpo-
czyna biznes z kazdym nowym Partnerem
Biznesowym i klientem. Natychmiast wpada
w fryb zarzgdzania®/“tryb dyrektorowania”
i wierzy, ze musi zarzgdza¢ kazdym znajdu-
jgcym sie ponizej w hierarchii, by praca
zostata wykonana. Dzwoni do wszystkich
cztonkdw swojego zespotu z pytaniem, jak
duzo spotkan zorganizowali itp. Kazda osoba
w takiej organizacji zaczyna robi¢ doktadnie
to samo, co on - czyli nic.

towca Fortuny

towca Fortuny widzi mozliwos¢ szybkiego
wzbogacenia sie. Mysli o 3 - 4 osobach,
ktére, jak mu sie wydaje, idealnie nadajg
sie do pracy w Egology i doktada wszelkich
wysitkdw, by dotgczyty do niego. Nie traci
czasu na fworzenie listy nazwisk, czy syste-
matycznq prace. Dlatego tez znajduje sie na
tasce garstki ludzi, ktérzy réwniez rzadko od-
noszqg sukces. Na papie-
rze moze sie wydawac,
ze tatwo jest pozyskac

wszyscy robiq 1o, co  ir7ech Kientéw i trzech
ty robisz, nie to, co Partnerdw Biznesowych,

rzeczywistos$¢ jednak wy-
glgda zupetnie inacze;j.
Nie wpadaj w putapke
postawy ,towcy Fortuny”. Systematycznie
wykonuj swoje zadania. Powielaj schemat
i pracuj cho¢ troche kazdego dnia.
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Powielajgc kroki od 1 do 4 mozesz z pew-
nosciq i spokojem rozpoczqgé swoje
przedsiewziecie biznesowe jako Pariner
Biznesowy Eqology. Kroki te zwigkszajq
mozliwos¢ osiggniecia sukcesu wraz
z niewielkim zespotem Partneréw Biz-
nesowych posiadajgcych solidng baze
klientow.

Zanim rozpoczniesz zdobywanie kolejnych
rang, niezwykle wazna jest wspotpraca
Z nowymi Partnerami Biznesowymi, abys
mogt szybko rozwing¢ biznes i osiagngé
sukces. Poczatki sg proste, poniewaz po-
magamy kazdemu wykonac pierwsze kroki:
sporzqdzi¢ liste, pozyskac klientéw i zaaran-
zowac spotkania.

POWIELAL

»Kilkarazy w roku
organizujemy duzo wieksze
wydarzenia, podczas ktérych
masz mozliwos¢ uczenia sie od
najlepszych. Korzysci ptynace
z uczestnictwa w tych wydarzeniach
s3 nieporownywalne z niczym

innym!”

80% twojego czasu bedzie spozytkowane
na stworzenie stabilnej organizaciji. By¢
moze twoj zespodt bedzie potrzebowat do-
datkowej pomocy w rozwijaniu niezbed-
nych umiejetnosci, diatego wazne jest, by
wszyscy brali udziat w systemie wsparcia,
na ktéry sktadajqg sie spotkania zespotu,
wyjazdy i wydarzenia organizowane przez

Eqgology.

Kilka razy w roku organizujemy duzo wieksze
wydarzenia, podczas ktérych masz mozli-
woS¢ uczenia sie od najlepszych. Korzysci
ptyngce z uczestnictwa w tych wydarze-
niach sg nieporéwnywalne z niczym innym.
Zyskujesz wiedze i motywacje do tego, by
profesjonalnie wspdtpracowac z Eqology.




‘ WYNIKI 5%

* Edukacja i nasladownictwo

caas 15%
* Trening Partnera Biznesowego

‘.. . WYNIKI 15% * Spotkania biznesowe

e Prezentacje produktowe
* Academy Training

B4
¢ Wydarzenia

CZAS 5%

Nowy, dobrze przygotowany
Partner Biznesowy Eqology




POTKANIA

TWOJE PIERWS/ZE SPOTKANIE

NAZWISKO MIEJSCE CZAS

CEL N .

To wazne, by wybraé krétkoterminowe sie, ze to realistyczne postanowie-
(np. 90-dniowe) oraz dtugoterminowe nia w oparciu o liczbe godzin, ktére
cele, aby okreslié range, ktorg chcesz poswiecasz tygodniowo na prace.
osiggnagé w Eqology. Przedyskutuj je

ze swoim sponsorem/upline i upewnij

TYTUL/CEL
Q0 dni:

1 rok:

3 lata:

5 lat:

Aby to osiagnac, poswiece . godzin tygodniowo na prace
w Egology.
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3 For Free
CAB 60 EUR*

FSQ & TEAM LEADER

2008 G
DATA:

FSQ Bonus 100 EUR
RA Bonus 100 EUR

60 DN

DIRECTOR

4.000 QV DATA: —
Director 60 Bonus 250 EUR
RA Bonus 250 EUR
Mentor Bonus: 288 EUR*

EPewmrany 4
12 MIES. B3 p

VA

Otrzymaj od EQOLOGY zwrot pieniedzy za zakup Twojego pierwszego Business Kit. \Wszystko
co musisz zrobi¢, fo utrzymac przez 10 miesiecy, 10 bezposrednich klientdw z sulbskrypcjami mie-
siecznymi lub Pre-Paid Pure Arctic Oil / Pure Vegan Oll, w taki sposéb, aby osiggngé 100 zakupdw
Pure Arctic Oil / Pure Vegan Oil w ramach subskrypcii lub Pre-Paid w ciggu 12 miesiecy od dnia
zakupu Twojego Business Kit. Dodatkowo, musisz zarejestrowac 5 nowych Partnerdw Bizneso-
wych, ktérzy zakupiq Business Kit lub drozszy pakiet biznesowy!

x100
v 12 miesiecy ;

*Przeczytaj wiecej w Eqology Compensation Planie.

~




» [woja lista zadan
oomoze Ci
Uporzgdkowac
TwO] biznes.
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Zamowi¢ Pure Arctic Oil Premium
Wykona¢ Omega-3 Test
Obejrze¢ video: Pure Arctic Oil Premium i Omega-3 Test
Sporzqdzi¢ liste minimum 100 kontaktéw

Spotkac sie ze sponsorem (w ciggu 48 godzin)

Okresli¢ priorytety - wybrac¢ 15 potencjalnych klientdw i 15 potencjalnych
Partnerdw Biznesowych

Umowic¢ spotkania z 10 klientami i zaaranzowacé spotkanie/wieczor
produktow Eqology

Umowic 10 spotkan First Look z potencjalnymi Partnerami Biznesowymi
Zakwalifikowac sie do 3 For Free, polecajgc Pure Arctic Oil Premium

Poleci¢ 3 Partnerow Biznesowych

Data nastepnego wydarzenia Eqology

Data nastepnego spotkania w domu

Kupi¢ bilet na nastepny Kick Off

Przeczytac broszure Start Up



Start Up to broszura napisana z myslg o tym, bys$ otrzymat
mozliwie najwiekszg szanse na odniesienie sukcesu jako
Partner Biznesowy Eqology. Informacje w niej zawarte powstaty
w wyniku tysiecy godzin pracy, przeprowadzania prezentacii
i osobistych doswiadczen tych Partnerdw Biznesowych, kidrzy

osiggneli najwieksze sukcesy.

Jedynq rzeczq jakg musisz zrobic, jest sys-
tematyczne powielanie przepisu na sukces
i uzbrojenie sie w cierpliwos¢ - woéwczas mo-
zemy zagwarantowac wymierne rezultaty.

Zalecamy regularne odwiedzanie nasze;j
strony internetowej w celu akftualizowania
istotnych informaciji, zapraszamy na nasze
profile na Facebooku, a takze - co najwaz-
niejsze - zachecamy do uczestnictwa w roz-
maitych wydarzeniach organizowanych przez

Egology.

Jak wiekszos¢ rzeczy w zyciu, twoje przed-
siewziecie biznesowe nie moze by¢ pozosta-
wione samo sobie. Musisz z checiq sie uczy¢&
i pracowac¢ systematycznie, ustanawiajgc
priorytety swoich dziatan, aby w rezultacie
osiggna¢ najwyzsze tytuty w Eqology.

Zyczymy ekscytujgcej,rozwijajgcej i obfitujg-
cej w profity przysztosci z Eqology!

Razem osiqgniemy sukces!
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